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Kolmasosa tyytyväinen strategiaan

3.12.2024 Suomen Paralympiakomitea

Onko strategian päivitys tarpeen? Ei 32 %
Kyllä 24 %   EOS  44 %

Onnistuttu: 
➢ ”Autamme muita 

onnistumaan” 
➢ ”Olemme paraurheilun ja 

soveltavan liikunnan 
asiantuntija”

Parannettavaa:
➢ kohderyhmän äänen 

kuuluminen 
➢ auttamalla muita 

onnistumaan vieläkin 
paremmin



ARVIOI, KUINKA TÄRKEÄÄ 

3.12.2024 Suomen Paralympiakomitea

1a) parakilpa- ja huippu-urheilu, kuten toimiminen kansallisena 
Paralympiaurheilun, Special Olympics-urheilun ja elinsiirtourheilun kattojärjestönä 
ja lajiliittona? 

1b)huippuvaihe ja paralympiajoukkue OK:n huippu-urheiluyksikön kanssa?

2) liikkumisen edistäminen ja soveltavan liikunnan palvelut, kuten tukea kuntia, 
jäsenyhdistyksiä ja hyvinvointialueita? 

3) yhdenvertaisuuden edistäminen ja siihen liittyvät tehtävät, palvelut ja 
ohjelmat?  



1a) Korkeimmat arvosanat (8,9 ja 8,7) saivat paraurheiluvastuun ottaneiden lajiliittojen 
neuvonta erityiskysymyksissä sekä vaikuttaminen kansainvälisissä kattojärjestöissä. 
Tämä korostaa strategisten ja asiantuntijapalveluiden merkitystä sekä kansainvälisen 
yhteistyön tärkeyttä suomalaisen paraurheilun edistämisessä.

1b) Yhteistyö Olympiakomitean huippu-urheiluyksikön kanssa arvioitiin tärkeäksi (8,8).

2) Soveltavan liikunnan asiantuntijana toimiminen sekä tutkitun tiedon hyödyntäminen 
(8,8).

3) Viestinnän avulla paraurheilun ja soveltavan liikunnan näkyvyyden lisääminen sai 
korkeimman arvosanan kaikista kyselyn osa-alueista (9,3). 

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edelläkävijänä toimiminen (9,0) ja osallistumisen 
esteiden poistaminen (8,8) saivat myös vahvan kannatuksen, mikä heijastaa tarvetta 
laaja-alaiseen yhdenvertaisuustyöhön.

KORKEIMMAT ARVOSANAT
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• Työnjako ja roolit: Selkeä toimintamalli, jossa Paralympiakomitea keskittyy 
lajiliittointegraation koordinointiin, tukemiseen ja arviointiin, mutta delegoi 
ruohonjuuritason toiminnan lajiliitoille.

• Uusien urheilijoiden rekrytointi: Paralympiakomitean rooli voisi olla 
rekrytointiprosessien tukemisessa (esim. koulutus ja parhaiden käytäntöjen jakaminen) 
lajiliittojen toteuttaessa rekrytointia paikallisesti.

• Kilpailutoiminnan tuki: Malleja lajiliittojen vastuulle kuuluvien alueellisten ja 
kansallisten kilpailujen järjestämiseen.

LAJILIITTOYHTEISTYÖ ”Organisaation pitäisi selkeyttää omaa 
toimintaa. Olla varmemmin mukana 
lajiliittojen kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä. Varsinkin uusien 
harrastajien löytäminen ja saattaminen 
seuroille.”
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Tukeva, ei päällekkäinen rooli: Paralympiakomitean
tehtävänä tulisi olla huippuvaiheeseen liittyvän 
asiantuntijuuden ja koulutuksen jalkauttaminen HUY:lle
sekä yhteistyö huippu-urheiluprosessien 
parantamisessa.

Resurssien läpinäkyvyys: Selkeät perusteet 
resurssien jaolle huippuvaiheen ja Paralympiakomitean
muiden tehtävien välillä voivat vahvistaa luottamusta.

Integraation vahvistaminen: Tiiviimpi yhteistyö 
Olympiakomitean kanssa voisi vähentää "erillisyyden" 
kokemusta ja tukea paraurheilijoiden näkemistä 
täysivertaisina osana huippu-urheilua. 

HUIPPUVAIHEEN YHTEISTYÖ

Jos huippuvaiheet ovat 
huippu-urheiluyksikön 
vastuulla, tulisi Paran 
voimavaroja voida kanavoida 
toisaalle. Yhteistyö huippu-
urheiluyksikön ja Paran välillä 
on tärkeää, mutta Paran rooli 
tulisi olla tukeva, ei 
varsinainen järjestäjä. Paran 
toimina kouluttaminen ja 
asiantuntijuuden 
jalkauttaminen myös huippu-
urheiluyksikölle.”



JULKISHALLINNON KENTTÄ
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Roolin rajaus: Paralympiakomitean
tulisi keskittää resurssit erityisesti 
yhdistysten ja seurojen tukemiseen, 
mutta jättää julkishallinnon kentän 
koordinointi muiden toimijoiden vastuulle 
(esim. liikunnan aluejärjestöt ja kuntien 
soveltavan liikunnan ohjaajat).

Kumppanuuksien rakentaminen ja 
verkostoyhteistyö: Roolien 
selkeyttäminen yhteistyössä paikallisten 
ja alueellisten toimijoiden kanssa, jotta 
vältetään päällekkäisyyksiä. 

”Näkisin, että seurojen ja 
yhdistysten tukeminen on 
Paralle ensisijainen tehtävä. 
Kuntien ja hyvinvointialueiden 
tukeminen ja osaamisen 
lisääminen on myös tärkeää, 
mutta olisiko se jonkun muun 
kuin Paran tehtävä?” 



SOVELTAVA LIIKUNTA & PARAURHEILU
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Koordinaation vahvistaminen: Paralympiakomitean pääroolina voisi olla tietopohjan 
kokoaminen, tiedon jakaminen, verkostojen ylläpito ja yhteisten seuranta- ja 
arviointimekanismien luominen.

Selkeät rajapinnat: Varmistetaan, että Paralympiakomitean tehtävät erottuvat muista 
toimijoista, erityisesti lajiliittojen ja muiden soveltavan liikunnan toimijoiden rooleista.

Painopiste kansalaistoiminnassa: Keskitytään liikunnan ja urheilun kansalaistoiminnan 
tukemiseen, jättäen julkisen sektorin koordinointi muiden toimijoiden vastuulle. 

”Tässä ja edellisessä osiossa on valtavia ja isoja kokonaisuuksia, joista Paralympiakomitea ei 
mitenkään voi olla yksin tai aina edes päävastuussa. Taas kerran on paikallaan korostaa 
yhteistyötä eri tasojen ja tahojen kesken, joten koordinointi ja tiedon jakaminen näiden 
toimijoiden välillä (lajiliitot, hyvinvointialueet, kunnat, järjestöt) on ensisijaista, ja vastuunjako 
sekä yhteisesti sovitut seurantatavat.”



JOHTOPÄÄTÖKSET
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Strateginen työnjako ja resurssien kohdentaminen:
•Keskitytään Paralympiakomitean ydinosaamiseen: lajiliittointegraation koordinointi, 
soveltavan liikunnan ja paraurheilun asiantuntijatyö sekä kansalaistoiminnan tukeminen.
•Siirretään julkishallinnon ja ruohonjuuritason tehtäviä muille toimijoille.

Yhteistyön syventäminen:
•Tiiviimpi integraatio huippu-urheilua koordinoivan yksikön (HUY) kanssa sekä lajiliittojen 
tukeminen itsenäisempään toimintaan.

Selkeä viestintä ja vastuunjako:
•Luodaan valtakunnallinen suunnitelma paraurheilun ja soveltavan liikunnan verkostojen 
työnjaosta ja seurannasta.
•Viestitään avoimesti tehtävien priorisoinnista ja resursoinnista.



SUOMEN
PARALYMPIAKOMITEA
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