Avaamme ovia litkkunnan pariin ja rakennamme polkuja kohti menestysta

URHEILIJAN/LIIKKUJAN POLKU & LAJILIITTOVASTUUT

Osa-alue Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuuhenkilot
Liikunnan Soveltavan liikkunnan ja paraurheilun Jalkautetaan Liikunnan harrastamisen On edetty linjausten suunnassa. Vahintaan viisi|Aija Saari: Liikunnan
harrastamisen tarjonta ja kysynta lisdantyva. edistamisen linjauksia. Toteutetaan aluejarjestda on ottanut vastuun soveltavan harrastamisen edistamisen

edistaminen

Toimintarajoitteisten henkildiden
harrastusmahdollisuudet paranevat.

valtakunnallista Liikkeella kuntoon -hanketta 4 +
1 aluejarjestén kanssa ja kootaan tulokset.

lilkkunnan ja paraurheilun koordinoinnista.
Lisaksi Liikkeella kuntoon -hankkeen
seurannassa kaytetdan erillisia mittareita.

linjaukset
Tiina Siivonen: Liikkeella
kuntoon -hanke

Lapset ja nuoret:

1) Toimintarajoitteiset lapset ja nuoret

1) Toteutetaan Valtti-ohjelmaa kolmella kielella,

1) Valtti-ohjelman hakijamaara kasvaa

Henry Manni: Para Junior

Paranuoret- I6ytavat polkuja liikkunnallisten jarjestetdan Para Junior Games -kilpailut, 200 --> 300:n henkil6dn, liikkuntaharrastuksen [Games
ohjelma harrastusten tai urheilun pariin. julkaistaan Paranuorten uutiskirjetta. |dytédneiden maara kasvaa 46 % --> 55:een Kaisa Kiri: Valtti-ohjelma,
2) Nuorten d@ani kuuluu. 2) Yllapidetaan Paranuorten vaikuttajatiimin %, Para Junior Games -kilpailujen Valttiplus-hanke
3) Lasten, nuorten ja perheiden toimintaa. osallistujamaara kasvaa 300 --> 400
lilkkuntapalveluja ja -neuvontaa 3) Toteutetaan perheiden liikuntaneuvonnan henkiléon.
toteuttavat tahot hyddyntavat Valtti-  [Valttiplus -hanketta (ESR+). 2) Valttiplus-hankkeen myéta kaynnistynyt
ohjelmaa toimintansa kehittamiseksi. Paranuorten vaikuttajatiimin toiminta on
vakiintunut.
3) Perheiden liikuntaneuvonnan Valttiplus -
hankkeen seurannassa kaytetaan erillisia
onnistumisen mittareita.
Liikunnan Ymmarrys liikkunnan apuvalineista ja 1) Laaditaan apuvalineohjelma tiedon 1) Apuvalineohjelma on julkaistu. Jukka Parviainen
apuvadlineet paravalineista lisaantyy. Paravalineiden |lisdamiseksi ja paravalineiden Valinevuokrausvuorokaudet lisaantyvat 3000 --

saatavuus paranee.

vuokrausyksikdiden, varauskalenterin ja
paralajien valineiden saatavuuden
parantamiseksi.

2) Avataan uusi apuvalineyksikkdé Ahvenamaalle.
3) Julkaistaan vuokraustoiminnan
varauskalenteri ruotsiksi.

> 4000:n vuorokauteen.

2) Paravalineet sateliittiyksikkd on avautunut
Ahvenanmaalla.

3) Vuokraustoiminnan varauskalenteri on
kaytettavissa kahdella kielella.

Paralympia-
komitean
lajiliittovastuulajit

Paralympiakomitealla on lajikohtaiset
pitkan tahtaimen suunnitelmat ja
arvokilpailujen menestystavoitteet
neljassa vastuulajissa (maalipallo,
paraboccia, pyoratuolirugby,
sokkopingis).

Laaditaan lajikohtaisesti pitkan tahtaimen
suunnitelma - sarjajarjestelmat, koulutukset,
urheilijoiden ja toimijoiden maara,
kansainvalisten arvokilpailuiden
menestystavoitteet seka arviointi.

Suunnitelmat on julkaistu ja otettu kayttéon.

Tuomas Torronen

Special Olympics

1) Kehitysvammaisilla liikkujilla ja
urheilijoilla on Suomessa selkea polku
ja toimintamalli, josta urheilijat seka
eri toimijat ovat tietoisia.

2) Kehitysvammaisia henkildita on
toimijoina eri rooleissa lilkunnassa ja

1) Kehitysvammaisten lilkkunnan ja urheilun
linjausten pohjalta aloitetaan Special Olympics -
toimintakasikirjan kokoaminen. Koordinoidaan
Special Olympics -kokonaisuutta leiri- ja
kilpailutoiminnassa. Jarjestetaan
yhteistydtilaisuuksia lajiliitoille.

1) Toimintakasikirja on julkaistu. Toimintamalli
lajiliittojen roolista Special Olympics -
toiminnassa on kaytdssa. Toteutuneiden
yhteistydwebinaarien maara. Lajien
vuositilastoinnin maara (Special Olympics
Census -seurantajarjestelmasta).

Elina Ahtiainen: Special
Olympics -leiri- ja
kilpailutoiminnan koordinointi
Timo Pelkonen:
yhteistydwebinaarit

Piia Korpi: Athlete Leader -

urheilussa. 2) Toteutetaan Athlete Leader -ohjelmaa ja 2) Athlete Leader -ohjelman ja perheohjelman |ohjelma
3) Santiago de Chilen 2027 perheohjelmaa. osallistujamaarat ja -palautteet.
kesamaailmankisojen valmistelut 3) Kaynnistetdaan Santiago de Chile 2027 - 3) Paivittyvat verkkosivut, sosiaalisen median
edistyvat suunnitellusti. valmisteluprosessi. julkaisut.
Elinsiirtourheilu 1) Uusien liikkujien maara lisdantyy 1) Jarjestetdan liikkunnan starttikurssi uusille ja 1) Jarjestetyttyjen tapahtumien ja leirien Petri Rabina

tapahtumien ja leirien avulla.

2) Vertaistoimijoiden ja -valmentajien
toimintaroolit kasvavat toiminnassa.

3) Elinsiirtourheilun viestinta tukee
osallistujamaarien kasvua toiminnassa.

vasta-alkajille sekd lajikohtaisia leireja.
2) Rekrytoidaan vertaistoimijoita vetajiksi
tapahtumiin ja leireille.

3) Sovitaan yhteisty6sta elinsiirtopuolen
jarjestdjen (Syke, MuMa, UuMu) kanssa
tapahtumien tiedottamisesta.

maara kasvaa 2 --> 4:dn tapahtumaan.
Liikkujien maara kasvaa 120 --> 130:een
henkil6on.

2) Vertaistoimijoiden mukana oleminen
jarjestetyissa tapahtumissa vetajan roolissa
nousee 2 --> 4:an.

3) Jarjestdissa on sovitut yhteyshenkilot
tapahtumien tiedottamiseen, World Transplant
Games -kisajoukkueen mukana on
tiedotuksesta vastaava henkild.




Luokittelu ja
parahuippu-
urheilun
asiantuntija-
toiminta

Luokittelijat ja paraurheilun
asiantuntijat ovat olennainen osa
suomalaisen huippu-urheilun
asiantuntijaverkostoa.

1) Koordinoidaan luokittelijaverkostoa ja
paraurheilun asiantuntijaverkostoa osana Huippu-
urheilun asiantuntijaverkostoa.

2) Toimitaan lajiliitoille ja luokittelijaverkostolle
asiantuntijana luokitteluprosessissa.

3) Paivitetaan luokittelukasikirja IPC
Classification Code -luokittelusdanndston
mukaiseksi kansalliseen toimintaan (code
compliance).

1) Luokittelija- ja parahuippu-urheilun
asiantuntijatoiminta on osa huippu-urheilun
asiantuntijaverkostoa.

3) Kansallinen luokittelukasikirja on paivitetty.

Kati Kauhanen

Paralympialaiset

1) Milano-Cortinan 2026
talviparalympialaisten
valmisteluprosessi on osallistava ja
toteutettu yhteistydssa seka sovittujen
tydnjakojen mukaisesti.

2) Los Angelesin 2028 -
paralympiaprojekti etenee
tuloksellisesti, yhteistytssa ja
sovittujen toimintatapojen ja roolien
mukaisesti.

3) Vastuujako paralympialaisista on
Olympiakomitean kanssa selkea.

1) Edistetaan avointa viestintda ja yhteistyoéta
kaikkien kisaprojektiin osallistuvien kesken.
Seurataan ja arvioidaan tyénjakojen
toteutumista ja tehdaan tarvittaessa
tarkennuksia yhdessa.

2) Johdetaan kisaprojektia avoimesti ja
osallistavasti, varmistetaan selkeat vastuut ja
tehokas yhteistyd eri toimijoiden kesken.
Varmistetaan, ettd paatdksenteko ja viestinta
tukevat yhteista tavoitetta menestya kisoissa ja
organisoitua kestavalla tavalla.

3) Paralympialaisiin seka joukkueen
valmistautumiseen ja nimeamiseen liittyvasta
yhteistydsta laaditaan erillinen sopimus
Olympiakomitean kanssa.

1) Yhteistydssa sovituissa tydnjaoissa ja
aikatauluissa pysyminen. Toimijoiden kokemus
sujuvasta yhteistydsta ja selkeista rooleista.
2) Kisaprojekti etenee sovittujen
toimintatapojen, aikataulujen ja roolivastuiden
mukaisesti. Toimijoiden kokemus selkeasta
johtamisesta ja sujuvasta yhteistyosta.
Valiarvioinneissa tunnistetut tavoitteet
saavutetaan suunnitellusti.

3) Sopimus Olympiakomitean kanssa on tehty
ja se on viety kaytantoon.

Timo Pelkonen

Me teemme taman yhdessa. Autamme muita onnistumaan.

PALVELUJARJESTOROOLI

Osa-alue

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuuhenkilot

Liikunta- ja urheilu-
olosuhteiden

1) Paralajien olosuhdetietoa
hyédynnetaan lajiliittojen ja muiden

1) Jalkautetaan paralajien olosuhteet -hankkeen
tuloksia seka tietoa esteettdmyydesta ja uusista

1) Tieto kayttdén -hanke on kdynnistynyt.
Uusien olosuhdeverkkosivujen kavijamaara

Jukka Parviainen

esteettomyys keskeisten sidosryhmien toiminnassa ja|verkkosivuista (uusi, haettava hanke). kasvaa 60 /kk --> 1200 kavijaa vuodessa. 10
lajien kehittamisessa. 2) Levitetadn kunnille ja harrastusten jarjestajille|lajiliittoa lisaa paralajin olosuhdetiedot
2) Liikuntaolosuhteiden ja -palveluiden [tietoa esteettdmyyskuvailusta keinona lisata verkkosivuilleen.
saavutettavuus parabee koko maassa. [liikuntaolosuhteiden ja palvelujen 2) Esteettémyyskuvailtujen palvelujen ja
saavutettavuutta. tilojen maara kasvaa (Liikkeellda kuntoon -
hanke).
Rekrytointi 1) Tulevaisuuden tahdet - 1) Tulevaisuuden tahdet -ohjelma tukee 1) Tulevaisuuden tahdet -ryhmasta oman Thomas Jalas: Tulevaisuuden

valmennusohjelmaan valitut urheilijat
kasvavat parahuippu-urheilijoiksi ja
siirtyvat oman lajinsa
maajoukkuetoimintaan.

2) Ylakoululeirityksen osallistujamaara
kasvaa.

3) Paraurheilijan polku etenee selkeasti
alusta loppuun asti.

4) Paraurheilun rekrytointisuunnitelma
edistda uusien kilpaurheilijoiden
[6ytamista ja sitouttamista urheilijan
polulle.

paraurheilun eri lajien kasva
parahuippurheilijaksi -vaiheen urheilijoita.
Ryhmaan valitaan n. 20 paraurheilijaa eri lajeista
seka vammaryhmistd. Ohjelma sisaltaa 4 leiria
jotka sisaltavat voima-, taito- ja lajivalmennusta
seka testausta, ja asiantuntijatoimintaa.

2) Jarjestetaan ylakoululeiritys jarjestetdan
yhteistydssa Kolmen kampuksen urheiluopiston
kanssa. Kehitetaan leirityksen markkinointia.

3) Tunnistetaan paraurheilijan polun eri vaiheet
ja aukot nykyisella polulla.

4) Loydetaan henkilé koordinoimaan
paraurheilun rekrytointia ja
rekrytointisuunnitelman tekoa.

lajinsa maajoukkueeseen siirtyvien
urheilijoiden maara. Tulevaisuuden tdhdet -
ryhmassa mukana ollun ajan maara, ennen
kun urheilija siirtyy oman lajinsa
maajoukkueeseen.

2) Ylakoululeiritykseen osallistuu 10 urheilijaa.
3) Toiminnan ja seurannan toteutuminen
paraurheilijan polun jokaisessa vaiheessa.

4) Paraurheilun rekrytointivastaava nimetty ja
rekrytointisuunnitelma tehty.

tahdet.
Thomas Jalas & Tuomas
Torronen: Ylakoululeiritys.




Osaamisen
lisaaminen

1) Paravalmentajakoulutukset ja
valmentajatapaamiset tukevat eri
tasoilla toimivien valmentajien
osaamisen kehittamista.

2) Soveltavan liikunnan parissa
toimiville on tarjolla koulutusta
matalalla kynnyksella ja
kustannustehokkaasti.

1) Jarjestetdan paravalmentajien tason 1 ja 2
koulutukset yhteistydssa Kolmen kampuksen
urheiluopiston kanssa. Lisaksi jarjestetdan
paravalmentajien tapaamisia seka
lajilittovastuulajien valmentajille etta
Tulevaisuuden tahdet -urheilijoiden
henkildkohtaisille valmentajille.

2) Tarjotaan eri kohderyhmille suunnattuja
koulutuksia lahi- ja hybridi-toteutuksina ja
kehitetaan Parakoulutus.fi-alustaa digitaalisena
oppimisymparistdna. Tarjotaan parakouluttajille
tdydennyskoulutusta.

1) Tasolla 1 vahintédan 8 koulutettua
valmentajaa. Jarjestetty vahintaan 3
valmentajatapaamista.

2) Jarjestetty vahintaan 5
koulutustapahtumaa. Jarjestetty

parakouluttajien tdydennyskoulutustapahtuma.

Tuomas Torronen:
valmentajien osaamisen
kehittaminen

Piia Korpi: muu osaamisen
kehittaminen

Parahuippu-urheilu

1) Johtavana paraurheilun
erityispiirteiden asiantuntijana
Paralympiakomitea toimii yhtena
keskeisista suomalaisen huippu-
urheilun toimijoista.

2) Paralympiaurheilijoiden
valmentautumisen mahdollisuudet
huippu-urheilun toimintaymparistdissa
parantuvat.

1) Paivitetaan Paralympiakomitean ja
Olympiakomitean valinen sopimus tukemaan
operatiivista toimintaa yhteisilla tavoitteilla,
toimenpiteilla ja roolituksella.

2) Paralympiakomitea toimii parahuippu-urheilun
erityispiirteiden asiantuntijana Team Finland -
toiminnan tukiprosesseissa seka huippu-
urheiluvastaavien tukena.

3) Kaynnistetaan toimenpiteet
Olympiavalmennuskeskusten kehittamiseksi
vastaamaan paralympiaurheilijoiden tarpeita

1) Sopimus on paivitetty ja sen mukaiset
toimenpiteet aloitettu.

2) Paralympiakomitea toimii osana huippu-
urheiluverkostoa.

3) Huippu-urheilun toimintaymparistéjen
kehitysty6 alkaa.

Katja Saarinen

Soveltavan Kuntien soveltavan liikunnan asema Seurataan ja toteutetaan soveltavan liikunnan Koordiaatioryhman tyésuunnitelman mukaiset [Tiina Siivonen
liikunnan sailyy ja vahvistuu sote-alueilla. koordinaatioryhman laatimaa toimenpiteet vuodelle 2026 ovat toteutuneet.
edistaminen Soveltavaa liikuntaa jarjestavien toimintasuunnitelmaa vuosille 2024-2027. Kuntien soveltavan liikunnan ohjaajien
kunnissa toimijoiden yhteisty® on sujuvaa. Jarjestetaan alueellisia tapaamisia, julkaistaan verkostokirjeen tilausmaara pysyy 200
Seurata soveltavan liikkkunnan verkostokirjetta, yllapidetaan 4 x vuodessa tilaajassa. Verkostolta koottavan palautteen
hankkeiden vaikuttavuutta. kokoontuvaa laaja-alaista yleisarvosana toiminnalle on vahintaan 4(/5).
koordinaatiotyéryhmaa. Tehdaan yhteistyota
soveltavan liikunnan hanketoimijoiden kanssa ja
edistetaan liikuntaetuuksien yhtenaisia
kuntakaytantéja.
Soveltavan 1) Urheiluseurat jarjestavat kaikille 1-3) Jatketaan 31.5.2026 paattyvan Avoimet 1) Avoimet ovet hankkeeseen osallistuneiden |[Nina Peltonen

liilkunnan ja
paraurheilun
kehittaminen
urheiluseuroissa

avointa toimintaa, soveltavaa liikuntaa
tai paraurheilua.

2) Mentorointimalli tukee
lajiliittointegraatiota.

3) Uudenlaiset tavat jarjestaa lilkkuntaa
toimintarajoitteisille henkildille
edistavat paikallista toimintaa.

4) Suomisportin Sporttihaku palvelee
toimintarajoitteisia liikkujia
harrastuksen etsimisessa.

5) Seurantatieto yhdistysten ja
urheiluseurojen tilanteesta
soveltavassa liikunnassa ja
paraurheilussa tukee kehitystyoéta.

ovet vol 2 -hankkeen toimenpiteiden
jalkautumista neuvomalla ja kouluttamalla
urheiluseuroja, jatkamalla lajiliittojen valista
mentorointia seka kehittamalla
lajiliittointegraatiota tukevia malleja ja
jarjestamalla uudenlaisia liikuntakokeiluja
yhteistydssa liikkunnan aluejarjestdjen, seurojen,
kuntien ja toimintarajoitteisten henkildiden
kanssa.

4) Jarjestetdan webinaareja soveltavan liikunnan
ja paraurheilun palvelutarjonnan siirtdmisesta
Suomisportin Sporttihakuun ja Sporttihaun
kaytosta.

5) Kootaan seurojen ja yhdistysten tilaa
kuvaavia seurantatietoja (Liikuttaako 2026 seura
- ja yhdistyskysely).

seurojen maara. Hankkeen aikana uutta
toimintaa kaynnistaneiden seurojen maara.

2) Mentorointimalli on julkaistu. Toteutuneet
mentorointitapaamiset ja mentorointiin
osallistuneiden maarat.

3) Liikuntakokeilujen pohjalta on julkaistu
vahintaan 3 uudenlaista toimintamallia
valtakunnalliseen levitykseen.

4) Sporttihaussa soveltavaa liikuntaa
jarjestavien seurojen maara lisaantyy
nykyisesta 17 --> 50:een seuraan.

5) Seura- ja yhdistyskysely on toteutettu.
6) Hankekumppanien palautekyselyn
loppuarvioinnin arvosana on vahintaan 4/5.

Lajiliitto-
integraatio

1) Suomessa on toimintamalli
lajiliittojen intgraatiotyon seurantaan ja
arviointiin.

2) Siirtyminen lajiliittojen vastuulle
edistyy niissa paraurheilulajeissa, joilla
on olemassa kansallinen lajiliitto mutta
jotka edelleen toimivat osittain
Paralympiakomitean alla.

1) Laaditaan lajiliittojen paraurheilun seurannan
kriteerit yhdessa Opetus- ja

kulttuuriministerion ja lajiliittojen kanssa.

2) Jatketaan sahkdpydératuolisalibandyn,
voimanoston, parajaakiekon ja nakévammaisten
ampumaurheilun ja shakin yhteisty6n
kehittamista lajiliittojen kanssa kohti lajin
kokonaisvaltaista integroitumista omaan
lajiliittoon.

1) Arviointiprosessi on valmis kayttéon.
2) Lajikohtaiset yhteistyémuodot ovat
lisdantyneet.

Katja Saarinen




Jasenpalvelut

Paralympiakomitean jasenet pysyvat

Jarjestetaan verkkotreffeja ajankohtaisista

Verkkotreffit jarjestetty 4 x vuodessa. Julkaistu

Tiina Siivonen + Nina

ajan tasalla ja pystyvat palvelemaan aiheista. Julkaistaan jasenkirjetta. Valitetaan 4 jasenkirjettd. Jasenmadra kasvaa nykyisestd |Peltonen
jaseniaan paraurheilussa ja paikallisille ja alueellisille yhdistyksille ja seuroille |296:sta (186 yhdistysta, 81 urheiluseuraa, 29
soveltavassa liikunnassa. tietoa ja tuloksia Paralympiakomitean vetamista |lajiliittoa) vuonna 2025. Palvelukuvaus

hankkeista (Liikkeella kuntoon, Avoimet ovet, julkaistu.

Valttiplus). Konseptoidaan ja tehdaan

palvelukuvaus seuratoimintaan osallistumisen

lisdamiseksi.

Tutkimustiedon Paralympiakomitean strategisten Osallistutaan Liikuttaako 2026 -kyselyjen Liikuttaako 2026 -kyselyt toteutettu. Aija Saari

kokoaminen ja
kaytto

painopisteiden mukaista tutkimus- ja
seurantatietoa kootaan ja kaytetaan
soveltavan liikunnan ja paraurheilun
kehittamiseen.

toteuttamiseen. Kootaan tutkittua tietoa.
Osallistutaan paraurheilun TKI-verkoston ja
soveltavan liikunnan tutkimus- ja
kehittamistyéryhman toimintaan. Neuvotaan
tutkijoita ja opiskelijoita.

Paraurheilun TKI-verkosto jarjestaa vahintaan
yhden verkostopaivan ja verkostoon
osallistuvien tahojen maara lisaantyy (2025:
4).

Apurahat ja
stipendit

1) Ahos-apuraha tukee soveltavan
lilkkunnan ja paraurheilun toimijoiden
oman osaamisen kehittdmista.

2) Startti-stipendi tukee seka yksiloita
ettd yhteisdja harrastustoiminnan
aloittamisessa.

3) Para-stipendi tukee paraurheilijoita
valitun painopisteen mukaisesti.

4) Muiden yhteistydbkumppaneiden
mahdollistamia stipendeja jaetaan
mahdollisuuksien mukaan.

1) Jaetaan Ahos-saation rahoittamaa Ahos-
apurahaa kaksi kertaa vuodessa soveltavan
liikkunnan ja paraurheilun toimijoille.

2) Jaetaan Tukilinja-saatioén rahoittamia Startti-
stipendeja kaksi kertaa vuodessa.

3) Jaetaan itse keratyista pienlahjoituksista Para-
stipendeja paraurheilijoiden tueksi urheilijan
polun eri vaiheissa.

4) Jaetaan yhteistydkumppaneiden kanssa
Vuoden yhdenvertaisin seura -stipendit seka
stipendit Tulevaisuuden tahdille. Etsitaan
mahdollistajia uusille stipendijaoille.

1) Ahos-apurahoja jaettu yhteensa noin 150
000 € edesta.

2) Startti-stipendeja on jaettu vuosittaisen
yhteissumman 30 000 € edesta.

3) Jaettavien Para-stipendien maara kasvaa
edellisvuodesta (2025: 10 000 €).

4) Jaettavien muiden stipendien yhteissumma
on vahintéan 12 000 €.

Piia Korpi: Ahos & Startti-
stipendit.

Timo Makynen: Para-stipendi
ja muut mahdolliset
yhteistydkumppanien stipendit.

Meidan aanemme kuuluu.

OSALLISUUS, VAIKUTTAMINEN JA VASTUULLINEN JARJESTOTOIMINTA

Osa-alue

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuuhenkilot

Osallisuuden
edistaminen

1) Toimintarajoitteisten henkiléiden ja
paraurheilijoiden osallisuus lisaantyy ja
aani kuuluu Ei mitdédn ilman meita -
periaatteen mukaisesti.

2) Athlete Leader -urheilijoita,
Paranuorten vaikuttajatiimia ja
Paralympiakomitean
urheilijavaliokuntaa kuullaan
saannodllisesti seka Paralympiakomitean
sisdisissa asioissa ettd laajemmin
liikuntakulttuurin kysymyksissa.

1-2) Kehitetdan etenkin Athletete leader -
toimintaa kaksivuotisen (2026-2027) ohjelman
avulla ja etsitdaan vaikuttamisen paikkoja.
Yllapidetaan urheilijavaliokuntaa, osallistetaan
paatdksentekoon ja pyydetaan lausuntoja.
Tuetaan Paranuorten vaikuttajatiimia ottamaan
kantaa, kuulumaan, ndkymaan ja vaikuttamaan.
Seurataan toimintarajoitteisten henkildiden
osallisuuden tilaa vaestétutkimusten avulla.

1-2) Athlete Leader -urheilijat, Paranuorten
vaikuttajatiimi ja Paralympiakomitean
urheilijavaliokunta ovat kokoontuneet
saanndllisesti. Niiden edustajat ovat olleet
mukana tai kuultavana vahintaan 10 muussa
tilaisuudessa. Paranuorten vaikuttajatiimin
itsearviointi toteutuu osana Valttiplus-
hanketta. On nostettu esille tutkimuspohjaisia
tuloksia toimintarajoitteisten henkildiden
osallisuuden tilasta urheilussa.

Henry Manni:
Urheilijavaliokunta

Kaisa Kiri: Paranuorten
vaikuttajatiimi

Piia Korpi: Special Olympics
Athlete Leader -urheilijat.
Aija Saari: Osallisuuden tila
urheilussa.

Paralympiakomitea
vaikuttajana
kotimaassa ja
kansainvalisesti

1) Paraurheilun ja soveltavan liikkunnan
toimintaedellytykset paranevat
Suomessa. Lausunnot, viestinta ja muu
vaikuttaminen vaikuttavat
paatdksentekoon.

2) Paralympiakomitea toimii aktiivisesti
ja vastuullisesti kansainvalisissa
jarjestoissa ja verkostoissa.
Paralympiakomitea tunnistetaan
vaikuttajana, jonka mielipiteita
kysytaan ja kuunnellaan.

1) Suunnitellaan ja toteutetaan
vaikuttamissuunnitelmaa. Henkiléstén jasenet
vaikuttavat erilaisissa verkostoissa. Tehddan
virallisia lausuntoja, luennoidaan ja osallistutaan
tyoryhmiin. Kasvatetaan oman asiantuntijuuden
esilletuontia omissa kanavissa.

2) Paralympiakomitean vastuullisuusohjelman
sisaltdja nostetaan esiin kansainvalisessa
vaikuttamisessa. Kartoitetaan mahdollisuus lisata
suomalaisedustajia kansainvalisissa
kattojarjestoissa.

1) Vaikuttamissuunnitelma mittareineen on
valmistunut. Asiantuntijoilta pyydettyjen
luentojen ja konsultoinnin maara lisaantyy.
Paralympiakomitealta pyydettyjen virallisten
lausuntojen maara. Tyoryhmien maara, joihin
Paralympiakomitea on osallistunut.

2) Suomalaisedustajien maara kansainvalisissa
kattojarjestoissa lisdantyy.

Hilkka Poyhonen
+ Jasmin Koskinen &
asiantuntijat




Vastuullinen
jarjestotoiminta

1) Paralympiakomitea tunnetaan
vastuullisena ja hyvamaineisena
liikunta- ja urheilujarjestdna.
Omaa vastuullisuustydta ohjaa
Paralympiakomitean
Vastuullisuusohjelma (2025-2027).

1) Hyva hallinto: Toteutetaan
Paralympiakomitean

paivitettya vastuullisuusohjelmaa. Omia hyvia
toimintatapoja viestitaan ja jaetaan muillekin.
Osallistutaan urheiluyhteisén sisdlla erilaisiin
tapaamisiin, joissa kehitetaan urheilun hyvaa
hallintoa.

2) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo:
Toteutetaan Paralympiakomitean

paivitettya tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Toteutetaan
lisaksi urheiluyhteisén tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuuskysely seka henkildstolle etta
jasenistodlle ja sidosryhmille.

3) Turvallinen toimintaymparisto:

A) Varmistetaan, ettd Paralympiakomitean ja sen
alaisten lajien tapahtumissa on kdytdssa
turvallisen tilan periaatteet ja tapahtumiin on
nimetty hairintayhdyshenkil®.

B) Paralympiakomitean henkilsto ja
lajiliittovastuulajien toimijat suorittavat Et ole
yksin -verkkokurssin.

C) Kehitetaan Terve urheilija - kokonaisuutta
paraurheilijan erityispiirteet huomioiden.

4) Ymparisto ja ilmasto: Toteutetaan
Paralympiakomitean paivitettya
vastuullisuusohjelmaa ja uutta
ymparistéohjelmaa.

5) Reilu kilpailu: Toteutetaan
Paralympiakomitean Antidoping- ja
kilpailumanipulaation torjuntaohjelmaa.

1) Mainetutkimusten tulokset. Edistyneet
aloitteet urheiluyhteison kehitystydssa.

2) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden mukaiset mittarit. Kyselyjen
toteutuminen ja niiden tulokset suhteessa
edelliseen toteutettuun kyselyyn.

3) A)Tapahtumien palautteet ja seuranta,
raportoitujen hairintdétapausten maara. B)
Henkilosto ja lajiliittovastuulajien toimijat ovat
suorittaneet Et ole yksin -verkkokurssin. C)
Terve paraurheilija - kokonaisuus on
valmistunut osaksi vastuullisuusohjelmaa.

4) Henkildstélle ja sidosryhmille on

jarjestetty perehdytystapahtumat
ymparistéohjelmasta ja sen toimenpiteista.

5) Vastuullisuusohjelman mukaiset mittarit.

Vastuullisuustyéryhma

Viestinta

1) Strateginen viestinta:
Suomalaisten tietoisuus paraurheilusta
yleisesti, Paralympiakomitean
lajiliittolajeista erityisesti seka
yhdenvertaisuuden merkityksesta
liikunnassa ja urheilussa kasvaa.

2) Etu- ja palvelujarjeston
brandiviesinta: Paralympiakomitean
asiantuntemusta ja palveluita osataan
hyédyntaa entistd paremmin liikkujien
ja urheilijoiden keskuudessa,
urheiluyhteisdssa seka kuntien,
hyvinvointialueiden ja valtion
paatoksenteossa.

3) Lajiliittoviestinta: Onnistunut
lajiviestinta tukee omien pysyvien
lajiliittolajien harrastaja-, kilpailija- ja
yleisdémaarien kasvua.

4) Viestinnan kehitys: Viestintaa
tehdaan kestavasti ja omat resurssit
entistd paremmin huomioiden.

1) Hyédynnetaan kauden kansainvalisia
padkilpailuja paraurheilun eri osa-alueiden ja
kokonaiskentan tunnetuksi tekemisessa.
Jalkautetaan uudelleen paraurheilun sanastoa.
2) Tehdaan brandiviestintaa siita keita olemme,
mita teemme ja kuinka ja keitd voimme palvella.
Jatketaan verkkosivuston kehittdmistd yhdessa
tarkeimpien sidosryhmien kanssa.

3) Kehitetadn neljan oman lajin tapahtuma- ja
markkinointiviestintaa. Jatketaan
viestintdsuunnittelua ja viestintaprosessien
kehittdmista yhteistydssa lajivaliokuntien ja
seuratoimijoiden kanssa.

4) Osana integraation edistamista ja arviointia
edistetdaan paraurheiluviestinnan kehittamista
integraatiolajiliittoissa. Kohdennetaan omia
viestinnan resursseja strategian ja linjausten
suunnassa. Kasvatetaan ja koulutetaan
paraurheilusta viestivaa verkostoa.

1) Mediaosumien maara kasvaa, sisaltdjen
tavoittavuus ja seuraajamaarat kasvavat
omissa kanavissa (verkkosivustot, Instagram,
Facebook) edellisvuoteen verrattuna.

2) Mainetutkimuksissa pysytaan
urheilujarjestdjen karjessa.
Paralympiakomitean strategiset kannanotot
nakyvat mediaosumissa. Brandisisaltéjen
tavoittavuus kasvaa omissa kanavissa.

3) Lajiliittovastuulajien viestintéda on toteutettu
yhteisten viestintasuunnitelmien mukaisesti.
Lajien viestintaverkostot ovat kokoontuneet
vahintaan 2 kertaa vuoden aikana.

4) Paraurheilun viestintaverkostoihin
sitoutuneiden ja koulutettujen viestijoiden
maara kasvaa. Paraurheilusisadltéjen maara
kasvaa integraatiolajien viestinnassa.

Jasmin Koskinen + Aino
Griinari & asiantuntijat

Markkinointi

1) Paralympiakomitea on tunnettu,
haluttu ja vastuullinen
yhteistydkumppani, jolla on hyva
maine.

1A) Toteutetaan nykyisiin kumppanuuksiin ja
uusasiakashankintaan tahtaavia, seka omia etta
yhteistydkumppaneiden kanssa tuotettuja
kampanjoita ja tapahtumia vuoden paakisoja
hyédyntaen.

1B) Tehd&an ja tuodaan esille
Paralympiakomitean ja kumppaniverkoston
vastuullisia tekoja.

1C) Kehitetdaan paraurheilun verkkokauppaa.

1 A&B) Mediaosumat, kampanjasisaltéjen
tavoittavuus omissa kanavissa seka
videosisaltdjen katselukerrat kasvavat.
Paralympiakomitea sijoittuu lilkkuntajarjestéjen
mainetutkimuksessa kolmen kdrkeen.

1C) Paraurheilun verkkokaupan tulos on
positiivinen.

Henry Manni + Timo
Makynen, Jasmin Koskinen,
Aino Griinari




Varainhankinta ja
yritysyhteistyo

1) Oma varainhankinta ylittda 500 000
euroa. Yhteistyd nykyisten
yhteistydkumppaneiden kanssa
syventyy ja solmitaan uusia
arvopohjaisia yhteistydkumppanuuksia.
2) Paraurheilua tukevien lahjoittajien
maara ja Paralympiarahaston paaoma
kasvavat edellisvuoteen verrattuna.

1A) Nykyisten yhteistydkumppanien kanssa
tavataan saanndllisesti. Toteutetaan
yritysyhteistyéverkoston tapahtumat vahintaan
neljasti vuodessa (Urheilugaala, Milano-Cortinan
paralympialaisten sisallot, Yritysmaratonviesti,
Yritys osana paraperhetta ja Paraurheilun
Kunniagalleria / Paralympiagaala).

1B) Kartoitetaan potentiaalisia uusia
yhteistydkumppaneita.

2) Paralympiakomitean rahankeradyslupaa ja
Paralympiarahastoa hyddynnetaan
monipuolisesti lahjoitusten keradmisessa eri
tapahtumien ja kampanjoiden yhteydessa.

1) Oman varainhankinnan toteuma kasvaa.
Yhteisty6kumppanuuksien arvo kasvaa.
Yhteistydkumppanien tyytyvaisyys pysyy
hyvalla tasolla. Uusien
yhteistyokumppanuuksien maara ja arvo
kasvavat.

2) Saatujen pienlahjoitusten arvo kasvaa.
Paralympiarahastoon saatujen lahjoitusten
arvo kasvaa. Paralympiarahaston oma paaoma
ylittéda 400 000 euroa.

Timo Makynen + Henry
Manni, Jasmin Koskinen, Aino
Griinari

Talous

1) Paralympiakomitean talous on
tasapainossa.

2) Oma varainhankinta kasvaa ja
kehittyy.

1) Talouden seurannasta huolehditaan ja siita
raportoidaan saannoéllisesti seka hallitukselle etta
henkildstdlle (toteuma ja ennuste). Taloutta
suunnitellaan ennakoivasti ja
varovaisuusperiaatetta noudattaen.

2) Omaa varainhankintaa kehitetaan
myyntiprosessin tehostamisen kautta seka
viestinnan ja markkinoinnin keinoin.

1) Vuoden toteuma on budjetoidun mukainen.
2) Oman varainhankinnan osuus toiminnan
kokonaisrahoituksessa on kasvanut.

Hilkka Péyhodnen
+Teemu Lakkasuo, johtoryhma
ja hallitus

Paralympiakomitea
tyonantajana

1) Paralympiakomitea tunnistetaan
luotettavana ja kiinnostavana
tyénantajana.

2) Henkiléstd voi hyvin ja viihtyy
tydssaan. Esihenkilét, johtoryhma ja
hallitus tunnistavat oman roolinsa
ty6hyvinvoinnin edistajina.

1) Mahdolliset rekrytointiprosessit hoidetaan
lapindkyvasti ja yhdenvertaisesti, ja
rekrytointiprosesseja kehitetdan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

2) Henkiléstdn tydhyvinvoinnin edistamiseksi
noudatetaan tydhyvinvointisuunnitelmaa. Koko
henkiléstd osallistuu tydhyvinvoinnin
edistamiseen ja yhteisten pelisdantdjen
noudattamiseen.

1) Kiinnostuneiden ja soveltuvien hakijoiden
maara ja monimuotoisuus mahdollisissa
tarpeellisissa rekrytointitilanteissa kasvaa
suhteessa aiempiin vastaavien tehtavien
rekrytointeihin.

2) Ty6hyvinvointi nakyy arjessa hyvana
tyo6ilmapiirind. Elon kautta toteutettavan
ty6hyvinvointikyselyn tulokset sailyvat
edellisvuoden tasolla. Sairaspoissaolojen
maara vahentyy.

Hilkka Péyhodnen,
johtoryhma
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