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ESIPUHE

Kun Idhdimme suunnittelemaan vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyvaa hanketta lii-
kunnan ja urheilun kentalla, mielissamme oli vammaisliikkeen motto: "Ei mitaan meista ilman
meitd”. Lilkkunnan saralla tehdaan paljon mahtavia asioita, mutta vammaisten henkildiden
rooli jaa usein olla toiminnan kohteena. Halusimme kaantaa taman asetelman toisin pain,
silla tiesimme, etta kentalld on paljon sanavalmiita, osaavia henkil6itd, joilla olisi paljon annet-
tavaa lilkkunnalle ja urheilulle.

Sen liséksi, ettd halusimme antaa nadille henkilGille evaita toimia ja vaikuttaa lilkkunnan ja urhei-
lun kentallg, tiedostimme my0s sen, etta meilta puuttuu tietoa. Vaikka me sisaisesti hiljaisesti
tiesimmekin, ettd vammaisia ei liemmin urheiluun tyollisty (ellei ole kyse spesifisti sovelta-
vasta lilkkunnasta), halusimme saada tasta mustaa valkoiselle ja paasta kiinni myas syihin.

Osataanko vammaiset henkilot nahda uskottavina urheilun osaajina vai eikd asiaa vain kerta-
kaikkisesti ole ajateltu?

Naiden kahden vuoden aikana olemme kouluttaneet 26 osaavaa vaikuttajaa erilaisin taus-
toin. On ollut ilo huomata, miten urheilumaailman kokeneet konkarit ovat toimineet heidan
mentoreinaan, ja uskon, etta jokainen mentori vei viestia osaavista tyypeista mukaansa omiin
verkostoihinsa.

Tama tutkimus yhdessa koulutusohjelman kanssa on tarkea osoitus siita, etta meilld on viela
toita tehtavana, mutta innokkaita osaajia meilta ei puutu!

Kiitamme Kati Kauravaaraa taman uraauurtavan tutkimuksen toteuttamisesta. Nyt meilld on
aloituskohta, josta lahted liikkeelle!

Reeta Lindeman & Piia Korpi



KIRJOITTAJALTA

Kiitdn Suomen Paralympiakomiteaa taman kyselytutkimuksen toimeksiannosta. Kiitan erityi-
sesti Suomen Paralympiakomitean yhteyspaallikkda Reeta Lindemania ja koulutuskoordinaat-
toria Piia Korpea luottamuksesta seka kannustavasta asenteesta. Teilld on upea ja kannatet-
tava tavoite: saada vammaisia henkilita aikaisempaa enemman vaikuttajiksi lilkkuntakentalla.
Taman kyselytutkimuksen perusteella meilla riittaa tydsarkaa siing, ettd vammaisten henki-
|6iden maara lilkkuntakentan tyotehtavissa, liikunnan luottamustoimissa ja liikunta-alaa opis-
kelevissa kasvaa. Haluan kuitenkin kanssanne uskoa, etta tavoite on saavutettavissa ja tahto-
tilaa liikuntakentalla on. Jo heti kyselyprojektimme alussa nostin esille, ettd parhaimmillaan
tallainen kyselytutkimus voi toimia myds interventiona. Kyselyyn vastaamisessa katse kaantyy
sellaista kohti, mita vastaaja ei ole ehka aiemmin huomannutkaan ja voi herata halu edistaa
asiaa, tassa tapauksessa vammaisten henkildiden osallisuutta toimia liikuntakentalla muussa-
kin kuin liikkkujan roolissa.

Kiitos kuuluu totta kai erityisesti teille oppilaitosten ja liikuntajarjestdjen edustajat, jotka an-
noitte aikaanne ja vastasitte kyselyyn. Kiitos myds eraalle kyselyn saajalle mielenkiintoisesta ja
ajatuksia herattavasta sahkopostikeskustelusta, joka sai kiinnittamaan huomion siihen, mil-
loin jokin toimi edistda yhdenvertaisuutta ja milloin se voi kdantya itseaan vastaan.

Toivon, etta tama kyselytutkimus lisad ymmarrysta vammaisten henkiléiden osallisuudesta lii-
kuntakentalla, liikuntatoimijoiden nakdkulmista vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen
seka ajatuksia ja ideoita siihen, mihin huomio kannattaisi suunnata muutoksen aikaansaa-
miseksi. Toteutettaessa kysely myohemmin uudelleen, saadaan seurantatietoa siita, ovatko
tehdyt toimet lisanneet vammaisten henkildiden osallisuutta liikunnan toimijoina.

Lokakuussa 2022 makilla Kuopiossa

Kati Kauravaara
LitT, VTM, sosiaalitydntekija, yrittaja



TIIVISTELMA

Tama kyselytutkimus on toteutettu Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta, ja sen tarkoituk-
sena on ymmartaa vammaisten henkildiden osallisuuden nykytilaa liikunnan ja urheilun vaikuttamisen
paikoilla ja kannustaa liikuntaorganisaatioissa pohtimaan vammaisten henkildiden osallisuutta ja esteita
osallisuuden toteutumiselle omassa organisaatiossa. Kyselytutkimuksen tekemista on ohjannut kolme
tutkimuskysymysta: 1) kuinka paljon vammaisia henkil6ita on talla hetkella liilkunnan ja urheilun luotta-
mus- ja tydtehtavissa tai opiskelijoina ja missa tehtavissa he tydskentelevat 2) minkalaisia mahdollisia
haasteita ja esteita liittyy vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen heidan tyéllistymiseensa, luotta-
mustoimintaan tai opiskeluun liilkunta-alan oppilaitoksissa ja liikuntajarjestoissa ja 3) mika voisi edistaa
vammaisten henkildiden osallisuutta liittyen heidan tyoéllistymiseensa, luottamustoimintaan tai opiske-
luun liikunta-alan oppilaitoksissa ja lilkkuntajarjestoissa.

Kyselytutkimuksen aineisto kerattiin syksylla 2022. Liikuntajarjestdjen kyselytutkimus lahetettiin yhteen-
sa 135 liikuntajarjestoja edustavalle henkildlle. Naista 94 oli lajiliittojen, 15 liilkunnan aluejarjestdjen, 9
ruotsinkielisten liilkuntajarjestdjen ja 18 muiden liikunta-alan jarjestojen edustajia. Kyselyyn vastasi yh-
teensa 68 liilkuntajarjeston edustajaa. Oppilaitoksille suunnattu kysely lahetettiin 21 liikunta-alan oppilai-
tosta edustavalle henkildlle. Kyselyyn vastasi yhteensa 13 oppilaitoksen edustajaa.

Kyselytutkimuksen perusteella voi sanoa, etta talla hetkelld vammaisia henkildita tydskentelee koko-
paivaisesti liilkunta-alan oppilaitoksissa ja liikuntajarjestoissa varsin vahan, yhteensa vain viisi henkilda.
Luvussa ei ole mukana toimeksiantajan eli Suomen Paralympiakomitean kokoaikaisia tydntekijoita, mika
nostaisi lukumaaraa hiukan. Osa-aikaisia vammaisia tyontekijoita on liikuntajarjestoissa 12, oppilaitok-
sissa ei yhtaan. Vammaisia henkildita luottamushenkil6inad on 56 henkil6a yhteensa 23 liikuntajarjestos-
sa. Liikunta-alaa opiskelee kyselyaineiston mukaan nelja vammaista henkil6a. Vammaisten henkildiden
toimijuus ja osallisuus liikunnan kentalla nayttaytyy tdaman kyselyn valossa maarallisesti vaatimattoma-
na.

Suuri osa liikunnan alan oppilaitosten ja liikuntajarjestdjen vastaajista oli sita mielta, ettei haasteita ja
esteita vammaisten henkildiden osallisuudelle kuitenkaan ole. Liikuntajarjestdjen vastaajista perati 63
% arveli, ettei haasteita tai esteita ole vammaisten henkildiden tydllistymiselle tai toimimiselle luotta-
mushenkildina heidan organisaatiossaan. Ne, jotka olivat tunnistaneet osallisuuden haasteita ja esteita,
kertoivat haasteiden liittyvan esimerkiksi viestintaan ja fyysisten tilojen esteellisyyteen.

Kyselyssa tunnistettiin myos toimia, jotka voisivat lisdta vammaisten henkildiden osallisuutta. Erityisesti
nostettiin esiin viestinta- ja markkinointitoimia, jotta vammaiset henkilét kokisivat avoimien tydpaikko-
jen soveltuvan myds heille. Lisaksi oltiin sita mielta, ettd vammaisten henkildiden osallisuutta lisaa se,
jos soveltavaa liilkuntaa ylipaansa edistetaan jarjestossa.

Parhaassa tapauksessa tama kyselytutkimus on toiminut myos interventiona yhdenvertaisuuden edista-
miseksi: kyselyyn vastaaja on ehka tullut tietoiseksi epakohdista ja hanella on saattanut herata mielen-
kiinto ja halu edistaa vammaisten henkiléiden osallisuutta toimia liikuntakentalld muissakin kuin liikku-
jan rooleissa.

Asiasanat: vammaisuus, vammaiset henkildt, osallisuus, tyéllisyys, yhdenvertaisuus, liikunta
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1JOHDANTO

Yhdistyneiden Kansakuntien vammaissopimus tuli voimaan Suomessa kesakuussa 2016. Tama
yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016) velvoittaa turvaamaan vammaisten
henkildiden oikeuksia kaikilla hallinnonaloilla. Sopimuksen 27. artiklassa sdadetaan vammaisten
henkildiden oikeudesta tehda tydta yhdenvertaisesti muiden kanssa. Suomessa lisaksi myds esi-
merkiksi Suomen perustuslaki (11.6.1999/731, § 6), yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325), tyoso-
pimuslaki (26.1.2001/55), tydehtosopimuslaki (7.6.1946/436) ja tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738)
ovat lakeja, joissa saadellaan yhdenvertaisuudesta tydelamassa (ks. Kyrélainen 2020, 17). Euroo-
pan komission maaliskuussa 2021 hyvaksymassa vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa
strategiassa vuosiksi 2021-2030 on yhdeksi painopistealueiksi otettu syrjimattdmyys tydelamassa
(Euroopan komissio 2021).

Olemassa olevasta saatelysta huolimatta Suomessa vammaisista henkildista vain 53,9 prosenttia
kay toissa, kun ei-vammaisista 72,5 prosenttia on tydssakayvia (Katsui ym. 2019, 7; 22). Lisaksi
vammaiset henkilot voivat olla esimerkiksi koulutuksestaan ja sosiaalisesta taustastaan johtuen
myos keskendan eriarvoisessa asemassa tyoelamassa (Tepora-Niemi 2020, 76).

Joitakin vuosia sitten julkaistussa yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksessa (Pimia 2016) kavi ilmi
seuraavaa: tutkimukseen osallistuneista
- 89,7 % katsoi, ettd vammaisuus asettaa tydnhakijan heikompaan asemaan yhtalaisista
taidoista ja patevyydesta huolimatta.
- 57,1 % oli sitéd mieltd, etta asenneilmapiiri vammaisia ihmisia kohtaan on tydpaikoilla
huono tai erittain huono.
- 44,5 % kertoi kokeneensa syrjintaa tyopaikalla vammaisuutensa vuoksi viimeisen viiden
vuoden aikana. Vanhimmasta ikéluokasta jopa 78,6 prosenttia oli kokenut syrjintaa
viimeisen vuoden aikana. (Pimia 2016, 66.)

Tutkimukseen osallistuneet raportoivat syrjinnan kokemuksia tydhénotossa, mutta myds tyopai-
koilla (Pimia 2016, 71-80).

Eraan tutkimuksen (Ekholm & Teittinen 2014, 85) mukaan yhdeksi keskeiseksi esteeksi vammais-
ten henkildiden tydllistymiselle on todettu varaukselliset ja ennakkoluuloiset asenteet. Tydnanta-
jien ennakkoluulot kohdistuvat esimerkiksi tydn laatuun ja suorittamiseen, vammaisten henkil&i-
den tydllistamiseen liittyviin kustannuksiin ja siihen, kuinka vammaisten henkildiden kanssa tulisi
toimia (esim. Kaye ym. 2011; Andersson ym. 2015). My0s tyopaikan esteettdmyys ja saavutetta-
vuus ovat merkittavia tekijoitd vammaisten henkildiden tyodllistymiselle (Kyrdlainen 2020, 43-44).
Tyollistymisen kannalta myo6s koulutuksella on merkitystg, silla tydllistyminen on hankalaa, mikali
henkil6lla ei ole perusasteen jalkeista koulutusta (Ekholm & Teittinen 2014, Kyrdlainen 2021).
Vaikka vammaisten henkildiden koulutustasosta ei ole kattavaa tietoa, voidaan sanoa, etta vam-
maisten henkildiden koulutustaso on usein alhaisempi kuin muulla vaestolla (Nurmi-Koikkalainen
ym. 2017, 40; Heini & Klemetti 2018, 4; Opetus- ja kulttuuriministeridé 2021;), mika saattaa usein
estaa paasyn tydmarkkinoille.



Vammaisten henkildiden tyollistymisesta liikunta-alalla meilla ei valitettavasti ole tietoa. Liikunta
ja urheilu ei kuitenkaan ole irrallinen saareke yhteiskunnassa, joten olettaa saattaa, etta vammais-
ten henkildiden tydllistymisessa lilkkunnan kentilla on samanlaisia haasteita kuin muuallakin.

Tama kartoitus vammaisten henkildiden toimimisesta tyontekijoina, luottamushenkildina ja opis-
kelijoina liikunta-alan oppilaitoksissa ja liikkuntajarjestdissa on Suomen Paralympiakomitea ry:n
toimeksiannosta toteutettu kyselytutkimus. Se on osa jarjeston kaksivuotista (2021-2022) Vam-
maiset vaikuttajiksi -hanketta, joka tahtaa laaja-alaiseen vammaisten henkildiden osallisuuden
lisadmiseen lilkkunnan ja urheilun rakenteissa niin paikallistasolla kuin valtakunnankin tasolla.

Vammaiset vaikuttajiksi -hanke vaAls
e T

Suomen Paralympiakomitea ry:n Vammaiset vaikuttajiksi .)\-/

-hankkeen tavoitteena on lisata vammaisten henkiléiden O

valmiuksia edeta paatdksenteon paikkoihin urheilussa ja

muualla yhteiskunnassa ja edistaa urheilun yhdenvertaista

toimintakulttuuria yleisesti. Hankkeessa lisataan tietoisuutta < %)

ja heratetaan keskustelua vammaisten henkildiden toimimi- /,f )\‘P

sesta liikunnan tydtehtavissa ja luottamustehtavissa. Hank- urte

keessa tehdaan myos nakyvaksi vammaisten henkildiden

osaamista seka lisataan ja hyodynnetaan sita. Lisaksi hank-

keessa lisataan vammaisten henkildiden maaraa liikkunnan ja urheilun luottamus- ja
tyotehtavissa seka vammaisten opiskelijoiden maaraa.

Kaytanndssa Vammaiset vaikuttajiksi -hankkeessa on esimerkiksi toteutettu koulutus-
ohjelma vammaisille henkil6ille seka webinaareja.

Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerid.

Yksi hankkeessa luvatuista tehtavista on nykytilan kartoituksen tekeminen, mita tama kyselytutki-
mus palvelee.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman Vammaiset vaikuttajiksi -hankkeen kartoituksen tavoitteena on

- ymmartaa vammaisten henkildiden osallisuuden nykytilaa liikunnan ja urheilun
vaikuttamisen paikoilla ja

- kannustaa liikuntaorganisaatioissa pohtimaan vammaisten henkildiden osallisuutta ja
esteita osallisuuden toteutumiselle omassa organisaatiossa.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

- Kuinka paljon vammaisia henkildita on talla hetkella liikunnan ja urheilun luottamus- ja
tyotehtdvissa tai opiskelijoina ja missa tehtavissa he tydskentelevat?

- Minkalaisia mahdollisia haasteita ja esteita liittyy vammaisten henkildiden osallisuuteen
liittyen heidan tyollistymiseensa, luottamustoimintaan tai opiskeluun liikunta-alan
oppilaitoksissa ja lilkuntajarjestoissa?

- Mika voisi edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta liittyen heidan tydllistymiseensa,
luottamustoimintaan tai opiskeluun liikunta-alan oppilaitoksissa ja liikuntajarjestoissa?

2.1 Tutkimusaineistot ja aineistonkeruumenetelmat

Tama kartoitus on kyselytutkimus, jonka kyselyssa oli seka maarallisia etta laadullisia kysymyk-
sid. Olen kerannyt tutkimusaineiston kahden eri kohderyhmille suunnatun kyselyn avulla: kysely
liikuntajarjestoille ja kysely oppilaitoksille. Toteutin kyselyt Webropol-tyokalulla, jonka kayttoon
Suomen Paralympiakomitealla on sopimus. Kyselysta tehtiin suomen- ja ruotsinkielinen versio,
ja kyselyyn saattoi myds vastata kummalla tahansa kielella. Kaytannossa vastaaja valitsi vastates-
saan kyselyn kielen.

Lahetin linkin kyselyihin 20.8.2022 sahkdpostitse. Pyysin vastauksia viimeistaan 4.9.2022. Mikali
paluuviestina tuli tieto siita, etta henkild, jolle Iahetin kyselylinkin, ei ollut tavoitettavissa, etsin
uuden yhteystiedon organisaatiosta ja lahetin sahkdpostisaatteen talle henkildlle. Kannustin
kyselyyn vastaamiseen kahdella sahkdpostiviestill, jotka lahetin 5.9.2022 ja 15.9.2022 niille, jotka
eivat olleet vield kyseessa olleeseen pdivamaaraan mennessa vastanneet jompaankumpaan
kyselyyn (taulukko 1). Naissa viesteissa kannustin myo6s pyytamaan lisaaikaa kyselyyn vastaami-
seen tallaisilla virkkeilla: "Mikali tarvitset lisdaikaa kyselyyn vastaamiseen, annan sita mielellani
pyynnosta. Ala siis epardi laittaa viestia.” Vain kaksi liikuntajarjestéja edustavaa henkilda pyysi
lisdaikaa. Toinen pyysi sita "pari paivaa” ja toinen "viikonlopun yli”. Siten sain viimeisen vastauk-
sen oppilaitoksille suunnattuun kyselyyn 15.9.2022 ja liikuntajarjestoille suunnattuun kyselyyn
2.10.2022.



Taulukko 1 Kyselyyn vastanneiden lukumaarat.

Kyselysaineisto Vastanneet Vastanneet Vastanneet viimeistain
viimeistiin viimeistain 15.9.2022 | 2.10.2022
4.9.2022
Kysely 25 52 (27 uutta vastaajaa 68 (16 uutta vastaajaa
litkuntajérjestoille ensimmaisen toisen muistutuksen
muistutuksen jalkeen) | jilkeen)
Kysely 6 11 (5 uutta vastaajaa 13 (2 uutta vastaajaa
oppilaitoksille ensimmaisen toisen muistutuksen

muistutuksen jalkeen) | jilkeen)

Liikuntajarjestdille suunnattu kyselylinkki lahti séhkdpostitse alun perin yhteensa 136 liikuntajar-
jestdja edustavalle henkildlle. Naista liilkuntajarjestdista 94 oli lajiliittoja, 15 liikunnan aluejarjesto-
ja, 9 ruotsinkielisia liikuntajarjestdja ja 18 muita lilkunta-alan jarjestdja. Ensimmainen viesti lahti
myo6s Paralympiakomitealle, mutta sovimme, ettei Paralympiakomitean edustaja vastaa kyselyyn,
koska organisaatio on taman kyselytutkimuksen toimeksiantaja. Paralympiakomiteassa koettiin,
ettd heidan vastauksensa vaaristaisi tulosta, silla heidan jarjestdéssaan tyoskentelee talla hetkella
kuusi vammaista henkil6a, mika on ennakkoarvion mukaan enemman kuin muissa liilkuntajar-
jestoissa. Siten kyselyyn pyydettiin vastaamaan 135 liikuntajarjestojen edustajaa (liite 1). Etsin
liikuntajarjestdjen edustajat liilkuntajarjestdjen verkkosivujen kautta, ja kyselylinkin saaneet olivat
useimmiten toimitus- tai toiminnanjohtajia, paasihteereita ja aluejohtajia, mutta myos esimerkiksi
puheenjohtajia, toimisto- ja jarjestdépaallikoita ja henkilostopaallikoita riippuen jarjeston henkils-
rakenteesta. Sdhkopostisaatteessa oli toive, ettd saaja lahettaa linkin eteenpain, mikali han ei ole
oikea henkild vastaamaan kyselyyn.

Lilkuntajarjestoille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 68 liilkuntajarjestdon edustajaa. Heista
47 henkilda edusti lajiliittoja (50,0 % niista lajiliitoista, joiden edustajille kysely Iahti), 8 liikunnan
aluejarjestoja (53,3 %), 3 ruotsinkielisia jarjestdja (33,3 %) seka 10 muita liikunta-alan jarjestoja
(55,6 %). Mainittakoon, etta ruotsinkielisten jarjestdjen osalta olin toiminut epatarkasti yhteystie-
tojen keraamisessd, minka huomasin vasta vastauksista. Kaikki kolme ruotsinkielisia liikuntajar-
jestdja edustavaa vastaajaa kertoivat edustavansa ainakin osin samoja jarjestdja. Heidan vastauk-
sensa poikkesivat toisistaan laadullisten kysymysten osalta, ja laadullisten kysymysten analyysissa
huomioin kaikkien vastaukset. Sen sijaan maarallisissa kysymyksissa kasittelen kolmen jarjeston
vastauksia yhtena vastauksena. (Taulukko 2.)



Oppilaitoksille suunnattu kyselylinkki 1ahti séhkopostitse alun perin yhteensa 21 liikunta-alan
oppilaitosta edustavalle henkildlle (liite 5). Nama oppilaitokset olivat yliopistoja ja ammattikor-
keakouluja (6), urheiluopistoja (11) seka kansanopistoja ja ammattiopistoja (4), jotka kouluttavat
liikunta-alan tutkintoja. Etsin oppilaitosten edustajat oppilaitosten verkkosivujen avulla, ja kyse-
lylinkin saaneet olivat rehtoreita, henkilosto- ja hallintopaallikdita, koulutuspaallikoita seka toimi-
tus- ja varatoimitusjohtajia riippuen esimerkiksi organisaation koosta ja rakenteesta. Sahkdposti-
saatteessa oli toive, etta saaja lahettaa linkin eteenpadin, jos han ei ole oikea henkilé vastaamaan
kyselyyn. Oppilaitoksille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 13 oppilaitosorganisaatioiden
edustajaa (taulukko 2). Yksi naista oppilaitoksista oli sellainen ammattiopisto, jonka edustajal-

le en ollut [ahtettanyt linkkia. Organisaatio kuului kuitenkin lilkkunnan koulutusorganisaatioiden
joukkoon, silla se jarjestaa liikunta-alan koulutusta, ja sisallytin sen edustajan vastauksen mukaan
aineiston analyysiin.

Taulukko 2 Kyselyaineistot, vastanneiden maara ja vastausprosentti seka analyysissa mukana
olevien vastausten maara.

Kyselyaineisto Kyselyyn Kyselyyn Miérillisten Laadullisten
vastaamaan vastanneet kysymysten kysymysten
pyydettyjen (kysymykset (kysymykset
lukuméira 1-3) analyysissd | 4-7) analyysissi

mukana olevat mukana olevat
kyselyvastaukset | kyselyvastaukset

Kysely 135 N =68, N =66 N 68

litkuntajérjestoille vastausprosentti

50,4
Kysely 21 N=13, N=13 N=13
oppilaitoksille vastausprosentti

61,9

2.2 Aineiston analyysi ja tulosten raportointi

Seka lilkkunnan oppilaitosten etta liikuntajarjestdjen edustajille lahteneessa kyselyssa oli kum-
massakin kolme maarallista kysymysta ja seka niita tasmentavia laadullisia kysymyksia (ks. kysy-
mykset 1-3 liitteissa 3-4 ja 7-8). Lisaksi kyselyissa oli kolme varsinaista laadullista kysymysta (ks.
kysymykset 4-6 liitteissa 3-4 ja 7-8). Viimeisella eli seitsemannelld kysymykselld "Onko viela jota-
kin, mita haluaisit ottaa esille vammaisten henkildiden osallisuuteen ja sen lisdamiseen liittyen?”
haluttiin varmistaa, etta kaikki olennainen tulee esille.



Aloitin aineiston analyysin laskemalla summia. Laskin esimerkiksi oppilaitoksissa ja liikuntajar-
jestoissa tyoskentelevien osa-aikaisten ja kokoaikaisten vammaisten henkiléiden maarat, oppi-
laitoksissa liikunta-alaa opiskelevien vammaisten opiskelijoiden maaran ja lilkkuntajarjestdissa
luottamustehtavissa toimivien vammaisten henkildiden maaran. Raportoin nama osittain tauluk-
komuodossa silloin, kun se oli tarkoituksenmukaista. Lisaksi purin maarallisia kysymyksia tayden-
tavat laadulliset kysymykset ja raportoin maarallisten kysymysten yhteydessa.

Laadullisten kysymysten osalta aloitin siita, etta kaansin ruotsin kielella annetut vastaukset suo-
men kielelle ennen varsinaisen analyysin alkua. Siten kasittelin kaikkia vastauksia suomeksi. Tein
taman erityisesti siksi, etteivat vastaukset erottuisi lopullisessa raportissa. Sen jalkeen analysoin
laadulliset kysymykset aineistolahtdisen sisallonanalyysin avulla (Tuomi & Sarajarvi 2011). Mieles-
tani mikaan laadullinen tutkimus ei kuitenkaan ole puhtaasti aineistolahtdista, silla tutkijan on liki
mahdotonta irrottautua kaikista ennakko-olettamuksistaan ja esiymmarryksistaan, jotka ohjaavat
hanen toimintaansa. Siksi lahestymistapaani voisi kutsua myos teoriaohjaavaksi (Tuomi & Sarajar-
vi 2011, 95-100). Suunnittelin analyysin siten, etta se palveli mahdollisimman hyvin tutkimuskysy-
myksia. Aineiston analyysi muotoutui analyysin edetessa.

Kavin kyselyjen laadullisten kysymysten vastaukset jarjestelmallisesti lapi kysymys kerrallaan. En-
nakkoajatukseni johdattelivat minua jakamaan vastauksia eri luokkien alle, ja tama luettelo luokis-
ta tdydentyi aineistosta kasin tydon edetessa. Olen tietoinen siita, etta luokittelussa tapahtuu hyvin
paljon tulkintaa: tutkija paattaa, mita kunkin luokan alle valitsee. Tasta tietoisena pyrin silloin tal-
|6in kyseenalaistamaan sita, mita olin tekemassa. Valilla tarkistin luokitteluani ja vertasin luokkien
alle listaamiani asioita keskenaan. Jouduin myoés jakamaan ja yhdistamaan joitakin luokkia proses-
sin edetessa. Nama luokat ovat nakyvissa tulosluvussa erikseen kunkin kysymyksen kohdalla.

Esitan tulosluvussa myds aineistoesimerkkejd, jotka tuovat elavyytta raporttiin mutta myds ha-
vainnollistavat laadullisten kysymysten aineistoanalyysia. Aineistoesimerkit ovat suoria sitaatteja
aineistosta eli vastaajien kirjoittamia vastauksia, ja ne kertovat, minkalaisia asioita olen kunkin
luokan alle lukenut. Olen merkinnyt sitaatit aina lainausmerkeilla. Mikali sitaatti sisaltaa kursiivil-
la kirjoitettua, olen muuttanut vastaajan tai vastaajan organisaation tunnistamisen estamiseksi
sanan. Esimerkiksi seuraavassa sitaatissa:

"Paraurheilu on ollut liikuntajdrjestén merkittava osa
toimintaa jo lukemattomia vuosia.”

Sanan liikuntajdrjeston tilalla oli alun perin kyseessa olevan liikuntajarjestdn nimi.
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2.3 Eettinen pohdinta

Tassa tutkimuksessa en julkaise kyselyyn vastanneiden nimia, ja siten kaikki sitaatit, joita kaytan
raportissa, ovat anonyymeja. En mydskaan raportoi tarkasti, minka liikuntajarjestdn tai oppilaitok-
sen edustajat ylipaansa vastasivat kyselyyn. Tama oli tietoinen valinta, jotta vastaajia tai astaamat-
ta jattaneita ei voida tunnistaa, eika siten yksittaisten organisaation toimintaa arvioida ja arvos-
tella. Kyselyssa kysyin taustakysymyksina vastaajan nimea, vastaajan edustamaa organisaatiota
seka vastaajan asemaa edustamassaan organisaatiossa. Kysyin naita tietoja siksi, etta pystyin
kirjaamaan, mista organisaatiosta kyselyyn oli vastattu, ja tarvittaessa ldhettdmaan muistutuksen
ja kannustuksen vastata kyselyyn. Taustatietojen avulla pystyin myos tarkistamaan, mita ryhmaa
kyseessa olevan vastaajan edustama organisaatio edusti, jos se nousisi tarkeaksi tuloksia rapor-
toidessani. Erityisen tarkeaa oli, etta taustatietojen avulla pystyin tarvittaessa kysymaan vastaajal-
ta lisatietoja.

Lisatietojen kysymisen mahdollisuus osoittautuikin hyddylliseksi, silla kolme liikuntajarjestdjen
edustajaa vastasi huomiota herattavalla tavalla kysymykseen vammaisten tyontekijéiden luku-
maarasta. Asiayhteydesta ja verkkosivuja selaamalla saatoin paatelld, ettd vastaaja ei tarkoitta-
nut vastauksessaan vammaisten tyontekijoiden maaraa, vaan kenties koko henkildstéon maaraa.
Varmistin kuitenkin asian puhelimitse tai sahkdpostitse, ja kavi ilmi, etta vastaaja oli vastannut
virheellisesti kyseessa olevaan kohtaan. (Ks. luku 3.1.)

Kyselyihin vastanneet henkil6t osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti, eika tutkimukseen
osallistumisesta maksettu heille palkkiota. Tutkimuksesta ei ollut valitonta hyotya tutkimukseen
osallistuneille, ellei oteta lukuun sita, etta kyselyyn vastaaja sai samalla halutessaan mahdollisuu-
den jasentda omaa kokemustaan siita, kuinka han suhtautuu asioihin ja reflektoida edustamansa
organisaation nykytilaa aiheen osalta ja omaa haluaan muuttaa asiaintiloja. Nailla saattoi olla
vastaajalle ja hanen edustamalleen organisaatiolle subjektiivista merkitystd, jolloin tutkimus on
voinut toimia my®0s interventiona. Erityisesti kyselytutkimus hyodyttaa Suomen Paralympiakomi-
tean ponnisteluja vammaisten henkildiden osallisuuden lisdamiseksi lilkkuntakentalla.

Tutkimusaineisto on ollut ainoastaan minun kaytossani. Lisaksi siihen on paassyt kasiksi ne Suo-
men Paralympiakomitean tyontekijat, joilla on paakayttajaoikeus Webropol-kyselytydkaluun.
Aineistoa on kasitelty ja kasitellaan luottamuksellisesti tietosuoja-asetuksen edellyttamalla tavalla.
Sahkoinen tutkimusaineisto (Excel- ja Word-tiedostot) on sailytetty sahkodisesti minun tietoko-
neessani. En ole luovuttanut aineistoa kenellekdan ulkopuoliselle henkildlle. Tutkimusraportin
valmistuttua havitan tutkimusaineiston tietokoneeltani viimeistaan tammikuussa 2023 siirtamalla
tiedostot, jotka sisaltavat aineistoa, tietokoneen roskakoriin ja tyhjentamalla roskakori. Lisaksi
Webropol-kyselytyokalun tallentamat tiedostot havitetaan.



Eettisesta nakokulmasta on hyva tiedostaa, etta kyselytutkimuksella on aina rajoitteensa. Tas-

sa tutkimuksessa esimerkiksi se, mita tulkitaan kasitteen “"vammainen henkil6” tarkoittavan,

on vastaajan tulkinta asiasta. Tassa tutkimuksessa se toki tehtiin nakyvaksi, silla asiaa kysyttiin
erikseen. Vastauksista kavi ilmi, etta vastaajat kasittivat vammaisella henkil6lla eri asioita ja siita
nakokulmasta voi pohtia, ovatko vastaukset keskendaan yhteismitallisia. Lisaksi oli havaittavissa,
ettd osa vastaajista vastasi kyselyyn huolimattomasti, ehka kiireen siivittamana. Tama nakyi esi-
merkiksi siing, etta kysymykseen oli vastattu suorastaan vaarin (ks. luku 3.1) tai itse vastaus ei
oikeastaan vastannut kysymykseen (ks. esim. luku 3.4). Lisaksi vastaukset olivat lyhyita: Vaikka
joihinkin kysymyksiin (esim. laadulliset kysymykset 4-5) olisi voinut ajatella vastattavan pitkaksi,
jos vastaajalla on sanottavaa, vastaukset olivat paasaantoisesti hyvin lyhyita. Ehka sanottavaa ei
ollut tai vastaajalla ei ollut aikaa tai halua pysahtya miettimaan vastaustaan. Tiedetaan yleisesti,
ettd usein kyselyissa saatetaan kaunistella asioita tai vastata niin kuin ajatellaan tutkijan toivovan.
Tassa kyselyssa asioiden kaunistelusta ei varsinaisesti ollut viitteita, silla esimerkiksi vammaisten
henkildiden maarat tyontekijoina tai luottamushenkildina olivat todella pienia. Sen sijaan kysy-
myksen "Mita kasitit "vammaisen henkilon” tarkoittavan tassa kyselyssa?” vastauksista osa oli kuin
suoraan oppikirjasta ja keskenaan kirjaimellisesti samanlaisia, mista tuli mieleen, olisiko vastaaja
etsinyt viralliseksi tai yleisesti hyvaksytyksi katsomansa maaritelman ennen vastaustaan jostakin
lahteesta.

Suoritin tutkimuksen hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla (ks. www.tenk.fi/fi/hy-
va-tieteellinen-kaytanto). Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta olin tutkimuksen tekemisessa mu-
kaan lukien tulosten esittaminen rehellinen, huolellinen ja tarkka, suhtauduin tutkimuslahteisiin
kriittisesti ja tein lahdeviittaukset asianmukaisesti.

Ymmarran, etta tutkijana en voi koskaan toimia taysin objektiivisesti, silla olen aina oman kulttuu-
rini, henkildhistoriallisten, henkilokohtaisten ja persoonallisten ominaisuuksieni ja ennakkokasi-
tykseni vanki halusinpa sita tai en. Siten tassa tutkimuksessa taytyy muistaa, etta pohjaan raport-
tini omiin tulkintoihini kyselyihin vastaajien vastauksista.
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3 TULOKSET

Raporttini tulososiossa tarkastelen tuloksia kysymysteemoittain omissa alaluvuissaan. Ensin piir-
ran yleiskuvan siita, missa maarin talla hetkella vammaisia henkil6ita tyoskentelee ja toimii luot-
tamushenkildina liikunta-alan oppilaitoksissa ja lilkkuntajarjestoissa seka opiskelee liikunta-alaa.
Taman jalkeen kuvaan, mita vastaajat kasittivat vammaisella henkil6lla tarkoitettavan tassa kyse-
lyssa. Lopuksi tarkastelen, minkalaisia haasteita ja esteita vammaisten henkil6iden osallisuuteen
voi liittya ja minkalaisilla toimilla voitaisiin lisata vammaisten henkildiden osallisuutta liikkuntaken-
talla.

3.1 Vammaiset henkil6t tydntekijoina, luottamushenkiléina ja opiskelijoina
LIKUNTAJARJESTOT

Kyselyvastausten mukaan liikuntajarjestdissa tydskentelee kokopaivaisesti yhteensa nelja vam-
maista henkilda kahdessa eri jarjestossa: toisessa tyoskentelee kolme henkilda ja toisessa yksi
henkild. Nama henkilot tydskentelevat viestintakoordinaattorina, hankekoordinaattorina, jarjes-
topaallikkona ja liikuntakoordinaattorina. Lisaksi kolmannen liikuntajarjeston edustaja vastasi,
ettd hanen edustamassaan liikuntajarjestossa tydskentelee 0-1 vammaista henkiloa talla hetkella.
(Taulukko 3.)

Kolme henkilda oli vastannut tahan kysymykseen kokopaivaisten tyontekijoiden lukumaaran lii-
kuntajarjestdssaan (10/3/2). Asiayhteydesta saattoi paatella, etta vastaaja ei tarkoittanut vastauk-
sessaan vammaisten tyontekijdiden maaraa. Varmistin kuitenkin asian puhelimitse tai sahképos-
titse, ja kavi ilmi, etta vastaaja oli vastannut virheellisesti kyseessa olevaan kohtaan.

Lisaksi nelja henkilda vastasi erikseen, etta organisaatiossa ei tydskentele muutoinkaan kokopai-

vaisia tyontekijoita.

Taulukko 3 Kokopadivaisesti tydskentelevien vammaisten henkildiden maara liikuntajarjestdissa ja
heidan tehtavanimikkeensa.

Kuinka monta vammaista Missi tehtévissi he
henkilda tyoskentelee tilli tyoskenteleviit?
hetkelli liikuntajiirjestossisi
kokopiiviisesti? (N = 66)

Yhteensi 4 kahdessa eri Viestintdkoordinaattorina,
jérjestossi hankekoordinaattorina,
jarjestopadllikkona ja

litkuntakoordinaattorina




Osa-aikaisia vammaisia henkildita liikuntajarjestdissa tydskentelee enemman kuin kokoaikaisia:
yhteensa 12 vammaista henkil6a kolmessa eri liikuntajarjestoss (taulukko 4). Lisaksi yksi henkil®
vastasi, ettd hanen edustamassaan liikuntajarjestossa tyoskentelee vammaisia henkil6ita satun-
naisesti tuntikorvauksella koulutustehtavissa. Eraan vastaajan mukaan, "jos vammaisuus maa-
ritelladn tiukasti, niin 0”. Han jatkoi, etta heidan tuntityota tekevien kouluttajiensa joukossa on
kuitenkin joitakin henkilditg, joilla on esimerkiksi kroonisia sairauksia tai tarkkaavuuden hairigita.

Taulukko 4 Osa-aikaisesti tyoskentelevien vammaisten henkildiden maara liikuntajarjestoissa ja
heidan tehtavanimikkeensa.

Kuinka monta vammaista Missé tehtivissa he
henkilda tyoskentelee tilli tyoskenteleviit?
hetkelli liikuntajirjestossisi
osa-aikaisesti? (N = 66)
Yhteensd 12 kolmessa eri Liikunnanohjaajana,
jérjestossd maajoukkuevalmentajana,
leirinohjaajana,
seikkailuvetdjina,
valmennuksen parissa
hankkeissa

Kyselyssa kysyttiin myos, kuinka monta vammaista henkiloa toimii talla hetkella liikuntajarjestdis-
sa luottamustehtavissa esimerkiksi hallituksessa tai tydryhmissa. Yhteensa 23 liikuntajarjestdssa
toimii vammaisia henkil6ita luottamustehtavissa yhteensa 56 (taulukko 5). Yhdessa jarjestdssa
vammaisia henkildita luottamushenkiléind on kymmmenen, toisessa jarjestdssa 6, kolmannessa 3
ja neljannessa 4. Muissa jarjestdissa vammaisia henkil6ita luottamushenkilding on 1-2. Naista 56
luottamushenkildista yhteensa 16 kuuluu talla hetkella liikuntajarjeston hallitukseen. Eras vastaa-
ja vastasi nain: "Tydryhmissa tarpeen ja kysynnan mukaan. Pidamme tata tarkeana.” Usea vastaa-
ja myds totesi, ettei hanella ole tietoa asiasta.

Taulukko 5 Luottamushenkildina toimivien vammaisten henkildiden maara liikuntajarjestdissa.

Kuinka monta vammaista Kuinka monta edellisen
henkil6a toimii tilli hetkelli | kysymyksen vammaisista
organisaatiossasi henkildistid kuuluu tilla
luottamustehtivissi hetkelld organisaatiosi

esimerkiksi hallituksessa tai | hallitukseen?
tyoryhmissid? (N = 66)
Yhteensa 56 yhteensa 23 eri Yhteensd 16 yhteensa

jéarjestossi yhdeksassi eri jérjestossi
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OPPILAITOKSET

Kolmestatoista oppilaitoksessa vain yhdessa tyoskentelee yksi vammainen henkilé kokopaivaises-
ti lilkkunta-alan tutkinnoissa ja koulutuksissa. Han tydskentelee opettajana. Osa-aikaisena ei tyos-
kentele yhtaan vammaista henkiloa lilkkunta-alan tutkinnoissa ja koulutuksissa. (Taulukko 6.) Yksi
urheiluopiston edustaja vastasi, etta koulutuksen puolella ei tydskentele vammaisia henkiloita
osa-aikaisesti, mutta urheilun puolella tydskentelee yksi vammainen henkil valmentajana.

Taulukko 6 Kokopadivaisesti ja osa-aikaisesti tydskentelevien vammaisten henkildiden maara lii-
kunta-alan tutkinnoissa ja koulutuksissa.

Kuinka monta vammaista Yksi, opettajana
henkil6a tyoskentelee tilli
hetkelli edustamassasi
oppilaitoksessa
kokopiiviisesti lilkunta-alan
tutkinnoissa ja
koulutuksissa? (N = 13)
Kuinka monta vammaista Nolla
henkil6a tyoskentelee tilli
hetkelld edustamassasi
oppilaitoksessa osa-aikaisesti
liikunta-alan tutkinnoissa tai
koulutuksissa? (N = 13)

Kyselyyn osallistuneissa liikunta-alan oppilaitoksissa opiskelee talla hetkella nelja henkilda kol-
messa eri oppilaitoksessa (taulukko 7). He opiskelevat liikunnanohjauksen perustutkintoa seka
liikunnan ja valmennuksen ammattitutkintoa. Yksi oppilaitoksen edustaja vastasi, ettei osaa vasta-
ta.

Taulukko 7 Tutkintoon johtavissa liikunta-alan koulutuksissa opiskelevien vammaisten henkil6i-
den maara ja heidan opiskelemansa tutkinto.

Kuinka monta vammaista Miti tutkintoja he ovat
henkil6i opiskelee tilli suorittamassa? (N = 13)
hetkelli oppilaitoksessasi
tutkintoon johtavissa
liikunta-alan koulutuksissa?

(N=13)
Yhteensa 4 kolmessa eri Liikunnanohjauksen
oppilaitoksessa perustutkintoa seké liikkunnan

ja valmennuksen
ammattitutkintoa




3.2 Mita vammaisella henkil6lla kasitettiin tarkoitettavan kyselyssa?

Taman tutkimuksen toimeksiantaja ei halunnut maaritella kyselyssa, mita vammaisella henkildlla
tarkoitetaan. Sovimme, etta vastaajilta kysytaan erikseen, mita kukin heista vastatessaan kasit-
teella ymmarsi. Kysymykseen, mita vastaajat kasittivat kyselyssa tarkoitettavan vammaisella hen-
kilolla, vastasivat kaikki (13/13) oppilaitosta edustavat kyselyyn vastanneet ja 59 liikuntajarjestoa
edustavaa kyselyyn vastannutta (59/68). Siten kysymykseen saatiin yhteensa 71 vastausta. Vasta-
ukset kategorioittain on keratty taulukkoon 8.

YK:n vammaisyleissopimuksen (27/2016) ensimmaisessa artiklassa maaritellaan, etta "vammaisiin
henkil6ihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai ais-
teihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan taysi-
maaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.” Laissa
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (3.4.1987/380)' vammaisella
henkil6lla tarkoitetaan "henkilda, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkaaikaisesti erityisia
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista.”

Tulkitsin kyselyaineistosta, ettd 17 vastaajaa vastasi edelld mainittujen maaritelmien mukaisesti
tai suuntaisesti. Tulkitsin tahan kategoriaan sisaltyviksi vastauksiksi esimerkiksi sellaisia vastauk-
sia, joissa oli viitattu henkildn vammasta tai sairaudesta johtuviin vaikeuksiin osallistua yhteiskun-
taan yhdenvertaisesti, suoriutua arjesta tai tavanomaisen elaman toiminnoista. Yksi vastaaja oli
erikseen maininnut nimelta YK:n vammaissopimuksen maaritelman ja yksi vastaaja viittasi "laissa
todettuun maaritelmaan”.

Yhdeksan vastaajaa maaritteli vammaisen henkilon sita kautta, etta hanella on erityistarpeita tai
tuen tarpeita. Kahdeksan henkil6ad ymmarsi vammaisen henkildon henkiléna, jolla on rajoitteita,
mutta ei maininnut erikseen erityistarpeista.

Seitseman vastaajaa kasitti kyselyssa vammaisella henkildlla tarkoitettavan henkila, jolla on jokin
yksi tietty vamma, haaste tai rajoite. Kaikki nama vastaajat viittasivat joko liikkkumisen esteeseen
tai fyysiseen vammaan. Vastaajat olivat siis ajatelleet vammaista henkilda hyvin suppeasti.

Yhden tietyn asian sijaan 21 vastaajaa mainitsi useita eri vammakategorioita kuitenkin ilman
mainintaa vaikeuksista selviytya arjessa, rajoitteista tai vaikkapa erityistuesta, joiden perusteella
vastaus olisi luokiteltu johonkin toiseen kategoriaan. Nama vastaajat olivat tulkintani mukaan
ajatelleet vammaisen henkildn maaritelmaa kuitenkin laajasti.

Kaksi vastaajaa ymmarsi kyselyssa vammaisen henkilon tarkoittavan henkila, jota voidaan pitaa
tavalla tai toisella "normaalista poikkeavana” tai "erilaisena”. Tama ajattelu viittaa perinteiseen laa-
ketieteelliseen selitysmalliin, jossa vammaisuutta maaritellaan ihmisen henkilokohtaisten toimin-
tavajeiden ja normaalista poikkeamisen kautta.

1 Vammaispalvelulakia ollaan parhaillaan uudistamassa. Hallitus antoi asiaa koskevan esityksen eduskunnalle
22. syyskuuta 2022, ja lain on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2023 alussa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.)
Uuden vammaispalvelulain hallituksen esitys (HE 191/2022 vp) on luettavissa taalla: https://www.eduskunta.fi/Fl/vas-
ki/HallituksenEsitys/Sivut/HE_191+2022.aspx#SaadosOsa.
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Kaksi henkilda viittasi johonkin olemassa olevaan jarjestelmaan, kuten paraurheiluun, jonka mu-
kaan vammaisuus maaritellaan.

Kahdessa vastauksessa nostettiin esille se, etta henkild on itse tuonut vammansa esille. Yksi vas-
taaja piti kyselyssa vammaisena henkilona henkildg, jolla on ndkyva vamma.

Yksi vastaaja madritteli vammaisen henkilon henkildksi, joka ei ole taysin tydkykyinen tietyssa

tehtavassa. Lisaksi yksi henkild korosti sita, ettd hanen edustamansa ryhmaan kuluvat henkil6t
kuuluvat kielivahemmistddn, eivatka ole vammaisia henkildita.

Taulukko 8 Vammainen henkil6 -kasite vastaajien ymmartamana.

Kategoria Vastausten méairi Kategoriaan luokiteltu
(yhteensd 71) esimerkkivastaus
YK:n vammaissopimuksen 17 “Henkil64, jolla on esim. joku
ja/tai vammaispalvelulain fyysinen ominaisuus - nako-
suuntainen méiritelma, jossa tai kuulovamma,
mainitaan vammasta tai litkkuntavamma tai -vaikeus -,
sairaudesta johtuvuus seka joka vaikuttaa hanen
vaikeudet osallistua tai paivittdiseen toimintaansa.
suoriutua arjesta Téllainen henkil6 voi
kuitenkin olla taysin
tyokykyinen etenkin
toimistoympéristossa.”
Henkild, jolla on erityisid tuen | 9 ”Fyysinen tai kehitysvamma,
tarpeita jonka takia on tuen tarpeita tai
tarvetta erityisjarjestelyihin
opiskelu/tyGarjessa.”
Henkild, jolla on rajoitteita 8 “Henkil64, joka on saanut
diagnoosin
sairaudesta/vammasta joka
rajoittaa tyo-/toimintakykya
kohtuullisesti/merkittavasti.”
Henkild, jolla on yksi tietty 7 ”Ajattelin sen késittelevan
vamma (vastaaja mainitsi vain selkedsti erotettavaa fyysista
yhden vamman tai haasteen) vammaa, jolla on vaikutusta
thmisen toimintakykyyn.
Psyykkiset haasteet irrotin
tastd tarkastelusta.”




Henkild, jolla voi olla jokin 21 ’Liikuntarajoitteisuus,

useasta mainitusta vammasta, nikévamma, fyysinen vamma,

sairaudesta tai rajoitteesta kehitysvamma.”

Henkild, joka poikkeaa 2 ”Etté joku poikkeaa jollain

normaalista tai on erilainen tavalla siitd, mitd pidetdan
"normaalina".”

Henkilo, joka tayttia tietyn 2 ”Minké tahansa para-urheilun

madritelmésysteemin kriteerit vammaluokan kriteerit
tayttavaa henkilod.”

Henkild, joka on itse kertonut | 2 ”Késitin tdiméan tarkoittavan

vammastaan henkil64, jolla on vamma
jonka hén on itse tuonut esille.
Emme voi tietenkdén tietaa,
onko meilla jo tilla hetkella
toiminnassa mukana sellaisia
henkil6itd, joilla on vamma,
mutta jota hén ei ole tuonut
itse esille. Téallaisia henkiloité
voi hyvinkin olla jo nyt
mukana toiminnassa.”

Henkild, jolla on nakyva 1 ”Vamman voi todeta

vamma nakyvénd.”

Henkilo, joka ei ole 1 “Henkilo, joka ei ole taysin

tyokykyinen tietyssi tyokykyinen ko tehtéviassa.”

tehtidvassa

Henkilo, joka kuuluu 1 ”Késitén, ettd emme ole

kielivihemmistoon vammaisia ja kuulumme
kielivahemmisto6n, mutta
ladketiede ja yhteiskunta
kokevat meitd vammaisiksi
jostain syysta.”

Muutama vastaaja kommentoi kysymyksen yhteydessa, etta kyselyssa vammaisen henkilédn maa-
rittelemattdémyys oli tuntunut hankalalta. He olivat saattaneet kiinnittdaa huomiota siihen, ettei
kyselyssa ollut erillista maaritelmaa. Yksi vastaaja pohdiskeli asiaa nain: Kaikkihan meista ovat
jotenkin "vammaisia” tai rajoitteisia - fyysisesti tai henkisesti. Ja rajoitteet vaikuttavat siihen, miten
teemme toita.”
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3.3 Vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyvia haasteita ja esteita

Osallisuuteen liittyvia haasteita ja esteita kartoitettiin oppilaitosten osalta vammaisten henkil6i-
den tyollistymiseen ja opiskeluun oppilaitoksessa liittyen. Vastaavasti lilkkuntajarjestojen osalta
oltiin kiinnostuneita haasteista ja esteista tydllistymiseen ja luottamustoimintaan liittyen. Kysy-
mykseen ei ollut pakko vastata. Tulkitsin niin, etta mikali vastaaja merkitsi vastaukseensa pelkan
viivan, han ei vastannut kysymykseen. Oppilaitosedustajista kaksi vastasi viivalla ja liikuntajarjes-
toja edustaneista yksi. Siten haaste ja este -kysymykseen vastasi yhteensa 11 (11/13) oppilaitok-
sia edustavaa ja 60 liikuntajarjestda edustavaa kyselyyn vastannutta (60/68). Nain kysymykseen
saatiin yhteensa 71 vastausta.

OPPILAITOKSET

Oppilaitosten edustajien vastauksista kuudessa (6/11) oli maininta siita, ettei haasteita ja esteita
ole. Useammassa vastauksessa todettiin, etta haasteita ja esteita ei ole, koska tyontekijoiksi ja/
tai opiskelijoiksi ei ole hakeutunut vammaisia henkil6ita. Kahdessa vastauksessa otettiin kantaa
siihen, etta oppilaitoksesta I6ytyy sellaisia tydtehtavia, joihin vammaiset henkilot voivat tyollistya,
vaikka eivat voisikaan tehda esimerkiksi kaikkia tyotehtavia. Lisaksi esteettdmyyteen oli saatettu
kiinnittda huomiota. Toisessa naista vastauksessa todettiin, etta jos on tahtoa, I6ytyy kylla keinoja.
Niista vastauksista, joissa todettiin, ettei haasteita tai esteita ole, yhdessa todettiin, ettei merkitta-
via haasteita/esteita ole osattu tunnistaa.

Oppilaitoksia edustavista vastaajista viisi (5/11) kertoi lyhyesti haasteista ja/tai esteista vam-
maisten henkildiden tyollistymiseen ja opiskeluun liittyen. Neljassa naissa vastauksista viitattiin
oppilaitoksessa liikkumiseen ja kulkemiseen liittyviin fyysisiin esteisiin, joita ovat esimerkiksi
rakennuksen sokkeloisuus ja monikerroksisuus. Omaa oppilaitosta ei nahty ainakaan kokonaan
esteettdmana. Yhdessa vastauksessa oli lisaksi maininta siita, ettei tutkinnon perusteiden mukai-
nen toiminta valttdmatta onnistu vammaiselta opiskelijalta, jolloin tarvitaan osaamistavoitteiden
mukauttamista. Yksi vastaaja nimesi haasteeksi ja esteeksi opettajien riittdvan osaamisen opetuk-
sen toteutuksessa seka erityisen tuen jarjestelyt.

LIIKUNTAJARJESTOT

Aineistossa esiin nostetut haasteet ja esteet vammaisten henkildiden tydllistymiselle tai toimimi-
selle luottamushenkildina likkuntajarjestoissa olen selvyyden vuoksi koonnut kuvaan 1.
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Kuva 1 Haasteet ja esteet vammaisten henkildiden tyollistymiselle tai toimimiselle luottamushen-
kildina liilkuntajarjestdissa - vastausten luokittelu.

Yksi lilkuntajarjeston edustaja (1/60) tunnusti, etta "asiaa ei ole pohdittu millaan tasolla.”

Liilkuntajarjestdja edustavien vastaajien 38 vastausta (38/60) edusti tavalla tai toisella kategoriaa,
ettei haasteita tai esteita ole. Luokittelin nama vastaukset neljaan eri ryhmaan. Ensimmaiseen
ryhmaan luokittelin kolme vastausta sen perusteella, etta vastaajat perustelivat haasteettomuutta
ja/tai esteettdmyytta silla, ettei organisaatiossa ole aktiivisia vapaaehtoisia tai palkattua henki-
|6kuntaa. Neljassatoista (14/60) vastauksessa puolestaan todettiin, ettei haasteita ja esteita ole,
silla vammaisilta henkil6ilta joko ei ole tullut tydhakemuksia tai heita ole ylipaansa hakeutunut
tydskentelemaan tai toimimaan luottamushenkildina. Tyypillinen vastaus oli tallainen: "Emme ole
nahneet esteitda. Vammaisia henkildita ei ole hakeutunut tai esitetty tehtaviin.” Kahdessatoista
vastauksessa (12/60) mainittiin ilman perusteluja, ettei haasteita ja/tai esteita ole.

Yhdeksassa vastauksessa (9/60) puolestaan perusteltiin jollakin tavalla sita vastausta, ettei haas-
teita ja/tai esteita ole. Kolmessa naista vastauksista mainittiin, etta liikuntajarjestdéssa on aiem-
minkin toiminut vammainen henkild tydntekijana tai luottamushenkilona. Myds seuraavat perus-
telut nostettiin esille:

"Paraurheilu on ollut liikuntajérjestén merkittava osa
toimintaa jo lukemattomia vuosia.”

"Tydilmapiiri on yleisesti ottaen avoin.”

21



"Ty6- ja luottamustehtaviin valitaan henkildita osaamisen seka
henkildiden oman mielenkiinnon perusteella.”

"Organisaatiossamme esimerkiksi kaikki tydtehtavamme eivat

vaadi fyysista tydntekoa ja ndin esimerkiksi liikkuntarajoitteisuus

ei ole este tyonteolle. Luottamustoiminnassa olemme jo ottaneet
ensiaskeleita tahan suuntaan ja osallistanut strategiatydryhmissa
vammaisten henkildiden asiantuntijuutta ja kokemuksia. Liikuntajdrjestén
toimikuntaan on myds kutsuttu jaseneksi vammainen henkilé antamaan
omat nakemykset lajin vetovoimaisuuden parantamisesta. Mitaan esteita
erityisryhmien valinnasta tai mukanaolosta meidan toiminnassamme ei ole.
Ehka voisimme viela aktiivisemmin rohkaista, kannustaa ja pitaa esilla myos
erityisryhmien osallistumista toimintaamme eri rooleissa ja tasoilla.
Liikuntajdrjeston valintatoimikunnan ohjesaanndssa hallitusvalintoja koskien
todetaan, etta: "Valmistellessaan ehdotustaan toimikunta etsii yhdessa alueiden
kanssa tarvittavat ehdokkaat ja pyrkii siihen, ettd hallituksessa (varajasenet
mukaan lukien) on riittavassa maarin edustettuina eri ikaryhmat, strateginen,
monipuolinen ja moniarvoinen laji-, jarjesto-, seura-, liilkunta- ja
urheiluosaaminen (laaja-alainen tasa-arvo ja monimuotoisuus).”

"Meilld on ainoastaan x henkilda toimistollamme tdissa. Varsinaisia
ongelmia ei ole ollut esim. paralajin valiokuntaan saamisissa.”
(x = pieni lukumdadra)

"Organisaatiomme on pieni, joka koostuu yhdesta taysiaikaisesta
tyontekijasta ja vapaaehtoishallituksesta. Luottamustoimintaankaan
osallistumisen esteena ei ole pidetty vammaisuutta.”

Esteita ja haasteita oli tunnistettavissa 21 liilkuntajarjestda edustavan vastaajan vastauksissa

(21/60). Samassa vastauksessa saattoi olla useita erilaisia esteita ja haasteita. Viidessa vastaukses-
sa oli maininta viestinnallisista haasteista. Suurelta osin viestinnalliset haasteet liittyivat siihen, et-
tei lilkkuntajarjestossa oltu osattu tavoittaa vammaisia henkil6ita ja kannustaa heitda hakeutumaan
toihin organisaatioon. Yhdessa viestintaan liittyvassa vastauksessa oli haasteena tulkin saaminen.

My®ds tilojen fyysinen esteellisyys nahtiin haasteena, ja se saattoi tarkoittaa haasteita paikasta
toiseen kulkemisessa, kilpailupaikoilla kulkemisessa tai vaikkapa siing, etta toimistotila ei ole es-
teetOn tai sinne paasy on hankala. Myds erityisvarusteltujen valineiden heikko saatavuus nahtiin
haasteena yhdessa vastauksessa.

Neljassa vastauksessa mainittiin se, etta tydtehtavat saattavat edellyttaa sellaisia erityistaitoja tai
-ominaisuuksia, joita vammaisella henkildlla ei ehka ole, jolloin tydtehtavista riippuu se, voidaan-
ko vammainen henkil6 palkata.



Organisaation pieni koko oli aiemmin raportoidun mukaan joidenkin vastaajien perusteena sille,
miksi haasteita tai esteitda vammaisten henkildiden toimimiselle liikuntajarjestossa ei ollut: liikun-
tajarjestossa ei ollut ylipaansa aktiivisia vapaaehtoisia tai palkattua henkilokuntaa. Organisaation
koko oli toisissa vastauksissa kuitenkin tunnistettu haasteeksi tai esteeksi esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

"Suhtaudumme avoimesti ja mydnteisesti niin tyollistymiseen kuin
luottamustoimintaan osallistumiseen. Haasteena varmasti enemmankin
tyollistymisessa juuri kohdennettu osaamistarve seka pieni organisaatio.”

"Lahinna organisaatiomme pienuus. Kolmessa tydntekijassa ei kovin
paljon vaihtuvuutta tule. Talla hetkella meilla ei ole viela kovin paljon
vammaisia henkildita lajin parissa, joskin soveltavaa toimintaa pyrimme
levittdamaan useampiin seuroihin.”

Muutamassa vastauksessa nostettiin esille se, etta lajin soveltaminen vammaisille henkiléille tai
paraurheilun kehittaminen ovat viela "lapsen kengissa”, kuten eras liikuntajarjestén edustaja
kirjoitti. Se, missa maarin lajin parissa on vammaisia henkilgita liikkumassa, on kuitenkin eri asia
kuin se, kuinka liikuntajarjestoihin tyollistyy vammaisia henkildita tai kuinka paljon vammaisia
henkildita on luottamushenkilding, vaikka ne voivatkin olla kytkdksissa toisiinsa.

Viimeisena haasteena tai esteena vammaisten henkildiden tydskentelylle tai luottamushenkil6-
na toimimiselle voidaan vastauksista nostaa esille estavat kaytannét, jotka eivat tue vammaisten
henkildiden osallisuutta. Tallaisia estavat kaytannot voivat olla yksittaisia, kuten milla perusteella
kokouspalkkioita maksetaan. Ne voivat olla myos laajempia asenteellisia ja rakenteellisia, kuten
esimerkiksi se, ettei organisaatiossa ole resursseja tarjota erityisohjausta sita tarvitsevalle tyonte-
kijalle.

3.4 Toimet, jotka voisivat lisatd vammaisten henkildiden osallisuutta

Oppilaitoksilta kysyttiin osallisuuden lisdamisen toimista nain: "Minkalaiset toimet ja kenen ta-
holta tehtyina lisdisivat vammaisten henkildiden tyollistymista tai opiskelemista edustamassasi
oppilaitoksessa?” Vastaavasti liikuntajarjestdja pyydettiin miettimaan toimia, jotka lisdisivat vam-
maisten henkildiden tyollistymista tai toimimista luottamushenkildind omassa organisaatiossa.
Kysymykseen ei ollut pakko vastata. Tulkitsin niin, ettd mikali vastaaja merkitsi vastaukseensa pel-
kan viivan, han ei vastannut kysymykseen. Oppilaitosedustajista kaksi vastasi viivalla ja liikuntajar-
jestdja edustaneista yksi. Tahan kysymykseen vastasi yhteensa 11 (11/13) oppilaitoksia edustavaa
ja 55 liikuntajarjestda edustavaa kyselyyn vastannutta (55/68). Kaiken kaikkiaan kysymykseen
saatiin siten yhteensa 66 vastausta.
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Erityisesti lilkuntajarjestojen vastauksista oli havaittavissa, etta kaikki vastaajat eivat vastanneet
(suoraan) esitettyyn kysymykseen. Tallainen vastaus kuului esimerkiksi nain: "Lahinna se, etta hei-
ta saataisiin lajin pariin enemman.” Liséksi osa vastauksista oli varsin epamaaraisia ja pintapuoli-
sia, mika nakyy seuraavista esimerkeista: "Liitto tarvitsee enemman resursseja, eniten tyontekijoi-
ta” tai "Tiedamme, ettd emme ole tyollistaneet vammaisia, mutta tietoisuudella voimme muuttaa
sen.”

Lukiessani vastauksia, hahmottui yhteensa 14 kategoriaa, johon vastauksissa olleita asioita saat-
toi luokitella:

Lisaresurssit* 1 +6=7

Esteettdmyyteen panostaminen®* 4 + 4 = 8
Koulutus*3+1=4

Yksil6llisten tarpeiden huomiointi* 2 + 1 =3

Johdon sitoutuminen0+5=5

Myonteinen asenne* 2 +5=7

Kannustaminen0+3 =3

Viestinta ja markkinointi* 3+ 16 =19

Soveltava liikunta/paraurheilu jarjestdssa ja sen edistaminen 0+ 10 =10
Yhteisty0 eri tahojen kanssa* 2 +2 =4

Vammaisten henkiléiden omat ominaisuudet 0 + 8 =8
Ylipaansa avoimet tyopaikat, joita nyt ei ehkd ole 0+ 7 =7
Ei ole mitdan vammaisten osallisuutta vastaan 0 + 3 =3

Ei osaasanoa0+3 =3

Yhteensa 17 + 74 = 91

Lilkuntajarjestojen osalta kaikki kategoriat olivat kaytdssa, ja oppilaitosten vastaukset tulivat luoki-
telluksi seitsemaan kategoriaan, jotka on merkitty ylla olevaan luetteloon tahdella.

Samassa vastauksessa saattoi olla useampaan kategoriaan luokiteltuja asioita (mainintoja). Vaikka
tiettyyn kategoriaan luokiteltujen mainintojen lukumaarat antavatkin vain vahan informaatiota,
raportoin ne silti suuntaa antavina. Kaiken kaikkiaan oppilaitosten osalta luokittelin 17 mainintaa
seitsemaan eri kategoriaan. Liikuntajarjestdjen vastauksista I0ytyi 74 mainintaa yhteensa kuudes-
satoista eri kategoriassa. Nama mainintojen lukumaarat on kirjattu nakyviin edelld olevassa luet-
telossa niin, etta ensimmainen numero kuvaa oppilaitosten vastauksista poimittujen mainintojen
lukumaaraa ja jalkimmainen liikuntajarjestojen.



LISARESURSSIT*

Lisaresurssien nahtiin lisadvan vammaisten henkildiden osallisuutta. Neljassa vastauksessa mai-
nittiin lisaresurssina nimenomaan taloudelliset resurssit. Naista yhdessa vastauksessa tarkennet-
tiin, etta taloudellista tukea tarvitaan erityisesti silloin, "jos puhutaan palkattujen tydntekijoiden
kohdalla sellaisista vammoista, jotka vaikuttavat tydskentelytehoon/-kykyyn”. Vastauksen mukaan
siina tapauksessa "palkkatuki on oleellista, silla niukoilla resursseilla emme pysty valitsemaan
samalla kustannuksella "taysitehoisen” sijaan "osatehoista” tyontekijaa, jos puhutaan avoinna ole-
vasta tyotehtavasta”. Muissa vastauksissa ei avattu sita, mihin taloudellisia resursseja tarvitaan:
ylipaansa lisatydvoiman palkkaamiseen, mika tarve kavi muissa vastauksissa esille, vai nimen-
omaan vammaisten henkildiden palkkaamiseen.

Yhdessa vastauksessa mainittiin, etta resursseina tarvitaan "asiantuntevaa apua, esimerkkeja ja
tukitoimia” ja yhdessa "tydntekijoita”. Jalkimmaisessa vastauksessa ei erikseen avattu, miten lisa-
tyontekijéiden saaminen edistaa vammaisten osallisuutta. Lisaksi oppilaitosta edustavan henkilon
vastauksessa resursseja toivottiin erityisen tuen jarjestamiseen.

ESTEETTOMYYTEEN PANOSTAMINEN*

Kahdeksassa vastauksessa nahtiin, etta esteettomyysasioihin tulee kiinnittaa huomiota, jotta
vammaisten henkildiden osallisuus kasvaisi. Talla tarkoitettiin erityisesti fyysisten tilojen ja ympa-
ristdjen esteettomyytta etenkin silloin, kun uusia tiloja suunnitellaan ja rakennetaan ja vanhoja
tiloja kunnostetaan.

Esteettdmyyteen toivottiin myds koulutusta, jotta "oppilaitoksille olisi tukea yhdessa miettia rat-
kaisuja ja toimintamalleja oman organisaation ja omien ajatusten muokkaamiseen”. Mydskaan
liikuntajarjestailla ei aina ole tietoa siita, mita vaatisi, etta liikuntavammaisten henkildiden tarpeet
osattaisiin huomioida esimerkiksi toimistotiloissa ja toimiston sosiaalitiloissa. Eras liikuntajarjes-
tdjen edustaja kirjoitti ndin: “Uusia toimitiloja on etsitty jo jonkin aikaa, mutta toistaiseksi ei ole
loytynyt. Yksi valintatekija tulee olla esteettomyys.”

Erikseen yhdessa vastauksessa mainittiin huomion kiinnittaéminen kokouspaikkojen saavutetta-
vuuteen. Toisessa vastauksessa nostettiin esille verkkosivujen ja muun materiaalin hyva digitaali-
nen saavutettavuus myods esimerkiksi lukulaitteilla.

KOULUTUS*

Koulutus oli esilla erityisesti oppilaitosten vastauksissa. Edella ilmi kdyneen esteettdmyyskoulu-
tuksen tarpeen lisaksi toivottiin vammaisten henkildiden osallisuuden lisadamiseksi yleensakin
oppilaitoksen henkildston osaamisen lisaamista seka "opettajien koulutusta liittyen erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden huomioimiseen opetuksessa”. Vain yksi liikuntajarjeston edustaja nosti
vastauksessaan esille tarpeen saada koulutusta "lajin harrastustoimintaan erityistarpeisten ohjaa-
misesta, jotta mukaan saataisiin vammaisia henkiloita”.
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YKSILOLLISTEN TARPEIDEN HUOMIOINTI*

Opintojen tai tyon raatalointi yksilollisten tarpeiden mukaan edistaisi kolmen vastaajan mukaan
vammaisten henkildiden osallisuutta. Tama tarkoittaa esimerkiksi henkilokohtaisten opintosuun-
nitelmien tekemista. Lisaksi yhdessa vastauksessa pidettiin tarkeana sita, etta etsitaan keinoja,
joilla voidaan "edistaa yksilollisesti henkilon selviytymista vammasta riippuen”.

JOHDON SITOUTUMINEN

Johdon sitoutumiseen liittyvia asioita [0ytyi vain liikuntajarjestdjen vastauksista. Naista vastauksis-
ta oli tulkittavissa, etta vammaisten henkildiden osallisuuden lisdamisessa keskeisessa asemassa
on hallitus, jossa asian edistamisesta tulee keskustella ja jossa siihen tulee sitoutua. Esimerkiksi
yhdessa vastauksessa kirjoitettiin nain: "Siihen, miten voisimme saada vammaisia henkildita luot-
tamustehtaviin liitossamme, meidan tulee miettia tarkempia keinoja henkiléston ja hallituksen
yhteistydna.” Yhdessa vastauksessa kerrottiin pitkasti siita, kuinka jarjestossa on jo sitouduttu
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon: erikseen nimetty tydryhma, erikseen nimetty vastuuhenki-
16, teeman esille nosto henkilokunnan viikoittaisissa tapaamisissa, hankerahoituksen hakeminen
tasa-arvotyohon. Vastauksessa yhdenvertaisuustoimien esittely ei sisaltanyt varsinaisia konkreet-
tisia toimia, mita vammaisten henkildiden osallisuuden lisdamiseksi on tehty.

MYONTEINEN ASENNE*

Vastauksissa myonteiselld asenteella tarkoitettiin lilkkuntajarjestdissa erityisesti sita, etta tydnan-
tajan tulee suhtautua avoimin mielin erilaisiin tydnhakijoihin. Téma nousi esille kolmessa liikunta-
jarjestdjen vastauksessa viidesta. Seuraava vastaus kuvaa hyvin esilla ollut ajatusta: "Tyollistami-
sen osalta esimiehet seka liittohallitus voisivat rekrytoinneissa ottaa enemman huomioon erilailla
vammaisten mahdollisuutta tulla valituksi.” Liikuntajarjestdissa toivottiin lisaksi yleista asennekas-
vatusta "seka Paralympiakomitea- etta lajiliittolahtdisesti”.

Luokittelin mydnteinen asenne -kategoriaan myos vastauksen, joka oli jo edella esilla: "Tiedamme,
ettd emme ole tydllistaneet vammaisia, mutta tietoisuudella voimme muuttaa sen.” Mielestani se
ilmentaa myonteista asennetta ja halua muuttaa tilannetta, vaikka jadkin sanomaltaan epamaa-
raiseksi.

Myonteinen asenne oli esilla myds kahdessa oppilaitoksen edustajan vastauksessa esimerkiksi
nain: "Lilkkunnanohjauksen perustutkinnossa meilla on tunnistettu, etta valilla menee sekaisin se
johtaako koulutus urheilijaksi vai likunnanohjaukseen. Ohjaajien kyvykkyyden merkkina nahdaan
urheilullisuus, mita se ei todellisuudessa ole. Téhan ajatusmaailmaan ympardivassa yhteiskun-
nassa ja myds oppilaitoksissa olisi syyta vaikuttaa yhdessa.”



KANNUSTAMINEN

Kannustaminen -kategoria sisaltaa vain liilkkuntajarjestdjen edustajien vastauksia. Tahan katego-
riaan luokitellut asiat jaivat vaille konkretiaa siita, miten kannustamisen pitaisi tapahtua, jotta se
lisaisi vammaisten ihmisten osallisuutta. Kategoriaan sisaltyivat seuraavat maininnat:

"Henkildiden kannustaminen seuroissa aktivisuuteen myds tyénhaussa
ja luottamustehtaviin hakeutumisessa.”

"Luottamustoimissa kannustaa seuratydn kautta uskaltautumaan
mya0s valtakunnalliseen vaikuttamistyohon.”

"Mahdollisissa rekrytoinneissa kannustamme edelleen erilaisia
hakijoita hakemaan.”

VIESTINTA JA MARKKINOINTI*

Viestinta ja markkinointi -kategoria sai yhteensa eniten (19) mainintoja oppilaitosten ja liikunta-
jarjestdjen vastauksissa. Erityisesti liikuntajarjestdissa oli tunnistettu viestintdan ja markkinointiin
liittyvia toimia, jotka voisivat edistdaa vammaisten henkildiden osallisuutta. Useammassa vastauk-
sessa mainittiin eri tavoin se, etta rekrytointitilanteessa voidaan tehda paljonkin. Seuraavasta
vastauksesta kay ilmi esimerkiksi se, etta rekrytointitilanteessa kannattaa tehda nakyvaksi, mita
yhdenvertaisuus tarkoittaa organisaatiossa ja miten se nakyy:

"Tydpaikkailmoituksen laadinnassa tietysti voidaan kuvata selkeasti sita,
minkalaista osaamista tehtavaan tarvitaan ja voidaan kertoa, miten
tyota voi mahdollisesti mukauttaa. Tydajan joustavuus/osa-aikaisuus ja
tallaiset asiat voivat olla merkityksellisia. Miten esim. yhdenvertaisuuden
periaatteet nakyvat tyoyhteisdssa, mitka ovat tyopaikan arvot ja miten
tyopaikkailmoituksessa kannustetaan erilaisia ihmisia hakemaan ty6ta.”

Lisaksi ehdotettiin avointa ja aktiivista hakumenettelyd, tasmahakua seka suoraa kontaktointia
vammaisiin henkildihin. Ehdotusten avulla tavoiteltiin sita, ettd vammainen henkil6 voi kokea, etta
avoinna oleva paikka on tarkoitettu myds hanen haettavakseen.

Useampi vastaaja ehdotti erityisesti luottamustehtavien markkinointia aiempaa tehokkaammin ja
tehtavien avaamista aiempaa paremmin. Eras vastaaja totesi, ettd "pulaa henkildistda on muuten-
kin". Lisaksi toivottiin Paralympiakomitealta valmista materiaalia lajiliitoille valitettavaksi seuroihin
taman asian huomioimisessa esimerkiksi luottamushenkildvalintoja tehdessa.
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Vastaajat luottivat myos esimerkin voimaan. Useampi vastaaja piti kokeilemisen arvoisina toimina
sita, etta vammaisten henkildiden toimimisesta tydelamassa yleensa, toimimisesta tydntekijéina
omassa organisaatiossa ja toimimisesta luottamustehtavissa kerrottaisiin myonteisella tavalla.
Tassa eraan vastaajan ehdotus:

"Voisimme tata parantaa esimerkiksi nakyvammin tuoda esiin eri
vammaisryhmien edustajia toiminnassamme ja tata kautta kertoa/osoittaa,
etta kaikki liikuntajdrjestén tehtavat ovat mahdollisia kaikille.”

Lisaksi ehdotettiin, etta viestinnan keinoin esiteltaisiin "jo tiedossa olevia parhaita kaytantoja
seuroista, joissa avointa toimintaa ja toimintarajoitteisia henkildita mukana esimerkiksi pelaajien
edustusryhmassa tai vaikkapa toimikunnassa” ja kerrottaisiin lajin kuulumisesta kaikille. Lisaksi
haluttiin ohjeistaa seuroja siita, kuinka vammaisia henkildita voisi ottaa mukaan toimintaan, mita
kautta heita voisi nousta myds jarjestdtason tehtaviin.

Oppilaitosten vastaajista yksi arveli, etta potentiaalisia opiskelijoita kannattaa rekrytoida vam-
maisjarjestojen kautta. Lisaksi uskottiin, etta "tiedon lisadminen” ja "mahdollisuuksien avaaminen
ja niiden nakyvaksi tekeminen” voisi parantaa tyollistymismahdollisuuksia.

SOVELTAVA LIIKUNTA/PARAURHEILU JARJESTOSSA JA SEN EDISTAMINEN

Kymmenen liikuntajarjestdja edustavaa vastaajaa oli sita mieltd, ettd vammaisten henkildiden
osallisuutta lisaa se, jos soveltavaa liikuntaa ylipadansa edistetaan jarjestdossa. Kun saadaan liikun-
tatoimintaan mukaan vammaisia henkil6ita, he voivat innostua myos luottamustehtavista. Tama
ajatusketju tulee hyvin esille esimerkiksi seuraavassa vastauksessa:

"Yleisesti para- ja special-toiminnan lisddminen seuroissa toisi lajin pariin
lisda vammaisia henkildita. Massan kasvaessa joukosta |6ytyisi varmasti
myo0s sellaisia henkildita, jotka olisivat kiinnostuneita seura- ja liittotason
toiminnasta.”

YHTEISTYO ERI TAHOJEN KANSSA*

Myos yhteistydn tekeminen nahtiin tarkeana keinona lisata vammaisten henkildiden osallisuutta.
Oppilaitoksissa ehdotettiin, ettd yhteistydssa esimerkiksi lajiliittojen ja vammaisjarjestdjen kanssa
voidaan tehda suunnitelma, joka edistaa vammaisten henkildiden tydllistymista ja hakeutumista
opiskelemaan liikunta-alalle.



Toisaalta eraan liikuntajarjeston edustajan vastauksessa puolestaan kerrottiin yhteistydsta am-
matillisen erityisoppilaitoksen kanssa: "se on myos ollut hyva tapa osallistaa tydyhteis6dmme
ajoittain erityista tukea tarvitsevia henkildita ja saada lisatietoa heidan opiskelustaan ja tyollisty-
misestaan.” Liikuntajarjestdissa ehdotettiin yhteistyota tai sen tiivistamista myos vammaisliikun-
tajarjestdjen kanssa esimerkiksi ndin: “mahdollisesti jo nyt tekemamme saanndllinen yhteistyd
eri vammaisjarjestdjen kanssa voisi toimia tassa pontimena ja sielta [6ytya sopivia henkildita
osallistumaan esim. tydoryhma- tai valiokuntatydskentelyyn”. Samassa vastauksessa todettiin, etta
"vammaisjarjestoissakaan ei valttamatta vammaiset henkilot itse ole tydntekijoina tai edes luotta-
mustehtavissa”.

VAMMAISTEN HENKILOIDEN OMAT OMINAISUUDET

Kahdeksassa liikuntajarjestdjen edustajan vastauksessa kadannettiin katse vammaisten henkil6i-
den suuntaan. Jotta vammaisten henkildiden osallisuus kasvaisi, pitaisi naiden vastaajien mielesta
vammaisten henkildiden itse aktivoitua ja rohkaistua hakemaan liikuntajarjestdjen tyo- ja luotta-
mustehtaviin. Tassa kaksi poimintaa vastauksista:

"Organisaatiomme hoitaa kylla jonkin verran vammaisten koulutustoimintaa
ja tydllistamista, mutta kylla avoimissa hauissa pitaisi heidan tai heidan
edustajiensa olla aktiivisia. Valtioavusteisena organisaationa emme oikein
voi haalia ihmisia luottamustoimiin tai rekryihin.”

"Henkildiden oma hakeutuminen jarjestdn jaseneksi ja vastuullisiin tehtaviin.
Oma rohkeus ratkaisevaa.”

YLIPAANSA AVOIMET TYOPAIKAT, JOITA NYT El EHKA OLE

Lilkuntajarjestojen edustajien seitsemassa eri vastauksessa kay ilmi, etta talla hetkella jarjestodissa
on avoimia tydpaikkoja vahan ja vaihtuvuus on vahaista. Vastaajat ajattelevat, ettei vammaisilla
henkil6illa, kuten ei muillakaan ole siksi mahdollista hakeutua jarjestoon toihin. Téma nakyi vasta-
uksissa esimerkiksi nain:

"Omassa organisaatiossa avoimia tyopaikkoja on ollut hyvin harvoin. Meilla
on pieni ja sitoutunut henkilékunta, kaikki ovat toimineet hyvin pitkaan
organisaatiossamme.”

"Liikuntajdrjestélld on talla hetkella vain yksi tydntekija (tydnimike), eika
tarvetta toistaiseksi muille ole. Mikali uutta/lisaa henkilokuntaa haettaisiin,
ei ole mitaan estetta sille, etteikd vammaista henkilda voisi palkata tehtavaa
hoitamaan.”

29



"Liikuntajarjestomme kohdalla kyse on yleensakin kenen tahansa tydllistymisesta
tai luottamushenkiléna toimimisesta, oli sitten vammaton tai vammainen henkild.”

Nama vastaukset eivat suoraan vastanneet kysymykseen siita, minkalaiset keinot voisivat lisa-
ta vammaisten henkildiden osallisuutta liikuntajarjestdssa. Ne kertovat erityisesti osallisuuteen
liittyvista haasteista, ja samanlaisia vastauksia |0ytyikin haasteita ja esteita kysyttaessa (ks. alalu-
ku 3.3). Ne kertonevat myds siita, etta lilkkuntajarjestojen edustajilla oli erityista tarvetta korostaa
asiaa.

El OLE MITAAN VAMMAISTEN OSALLISUUTTA VASTAAN

Tahan kategoriaan luokittelin ne kolme liikuntajarjestdja edustavien henkildiden vastausta, jotka
eivat ehka edes suoranaisesti vastanneet kysymykseen. He kuitenkin halusivat tuoda erikseen
esille seuraavat asiat:

"Vammaisten tydllistamiseksi ei ole erityisia toimenpiteita. Kenellakaan ei
ole mitaan sita vastaan, mutta se ei ole ollut ilmaistuna tavoitteena.”

"Ei ole esteita.”

"Lahinna se, etta heita saataisiin lajin pariin enemman.”

El OSAA SANOA

Kolme liilkuntajarjestdja edustavista vastaajista kertoi, ettei osaa sanoa, mitka toimet edistaisivat
vammaisten henkildiden osallisuutta. Lisaksi yksi vastaaja kirjoitti, etta "en suoraan osaa vastata,
ettad mita ja kenen tulisi tehdg, jotta vammaisten tyollisyys (kasvaisi)’. Kuitenkin han pohdiskeli
erilaisia toimia, enka lopulta sisallyttanyt hanen vastaustaan tahan kategoriaan.

3.5 Muuta

Lopuksi viimeisessa kysymyksessa kysyttiin seka oppilaitoksia etta liikuntajarjestoja edustavilta
vastaajilta, onko viela jotakin, mita han haluaisi ottaa esille vammaisten henkildiden osallisuuteen
ja sen lisdamiseen liittyen. Kysymykseen ei ollut pakko vastata, ja tamankin kysymyksen osalta
tulkitsin, ettd mikali vastaaja merkitsi vastaukseensa pelkan viivan, han ei vastannut kysymykseen.
Oppilaitosedustajista kolme vastasi viivalla ja yksi vastasi "ei”. Liikuntajarjestoja edustaneista nelja
vastasi viivalla ja yksi vastasi "ei”. Siten tahan kysymykseen vastasi yhteensa kaksi (2/13) oppilai-
toksia edustavaa ja 30 liikuntajarjestdoa edustavaa kyselyyn vastannutta (30/68). Kaiken kaikkiaan
viimeisiin kysymykseen vastasi siten yhteensa 66 henkilda.



Oppilaitosta edustavien vastaajien vastaukset olivat seuraavat:
"Nykyaan sille ei ole esteita.”

"Hienoa etta tallainen hanke on kaynnissa ja toivottavasti naemme
laadukkaasti fasilitoituja yhteisia tydpajoja, joissa rakennamme
yhdessa esteettomampaa ja sensitiivisempaa koulutusjarjestelmaa
myos vammaisille henkiloille.”

Jalkimmainen sitaatti on tulkittavissa kannustukseksi Paralympiakomitean Vammaiset vaikuttajiksi
-hanketta kohtaan. Myos liikkuntajarjestdja edustavien henkildiden vastauksissa on tulkittavissa
kannustavia ja kiittavia kirjoituksia. Eradssa vastauksessa oli nahtavissa myos toivoa sen suhteen,
ettd omassa jarjestdssa asiat tulevat muuttumaan yhdenvertaisuuden kannalta hyvaan suuntaan:

"Hienoa, etta siihen kiinnitetdan nyt huomiota ja eikbhan meidankin
litkuntajdrjestossd tule erilaisia henkiloita eri taustoilta olemaan jatkossa
niin tydsuhteessa kuin luottamustoimissa.”

Osa liikkuntajarjestoja edustavista vastaajista halusi vastauksessaan ilmaista tekevansa ja/tai
olevansa halukkaita tekemaan toita sen eteen, etta vammaisten henkildiden osallisuus kasvaisi.
Vaikka kysely keskittyi liikuntajarjestojen osalta selvittamaan nimenomaan vammaisten henkil6i-
den osallisuutta tyontekijéina ja luottamushenkildina, moni kuvasi tassa kohtaa vastauksessaan

myo0s sita, kuinka jarjestdssa toteutetaan tai ei viela toteuteta soveltavaa liilkuntaa ja paraurheilua
yleensa.

Kyselyn viimeisen kysymyksen vastauksissa otettiin myos kantaa siihen, ettd molemmilta osapuo-
lilta, seka urheilujarjestoilta etta vammaisilta henkil6ilta itseltaan, toivotaan aktiivisuutta vallitse-

van asiaintilan muuttamiseksi. Tama vastavuoroisuuden toive kay esille esimerkiksi seuraavista
Sitaateista:

"Vammaisia henkildita voitaisiin ottaa paremmin mukaan toimintaan.
Parhaiten tama onnistuisi yhteisty6lla ja molempien aktiivisuudella asiaan
liittyen, ettei kumpikaan osapuoli odota saavansa valmiita ratkaisuja.”

"Haluan toimia ja kutsua heita mukaan toimintaan samalla tavoin kuten
muitakin henkildita. Mutta ei vakipakolla, silla myos toisessa paassa tulee
olla halukas osallistumaan ja antamaan panostaan.”

Vaikka esteita ja haasteita seka toimia osallisuuden lisdaamiseksi kysyttiin edeltavissa kysymyksis-
sa, haluttiin myo6s taman kysymyksen vastauksissa viela palata aiheisiin. Pdaosin tassa kohtaa ei
tullut enda mitaan uutta esille lukuunottamatta sita huomiota, etta joskus vammaisen henkildn
on ollut vaikea osallistua taysimaaraisesti lilkuntajarjeston luottamushenkilétoimintaan, kun hen-
kilon on ollut vaikeuksia saada henkildkohtainen avustaja ja taloudellista tukea osallistuakseen.
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Yksi vastaaja nosti esille liikuntajarjestojen erilaisuuden: pienissa ja isoissa liikuntajarjestdissa on
hanen mielestaan erilaiset mahdollisuudet esimerkiksi soveltaa tyotehtavia. Kahdessa vastauk-
sessa kavi ilmi lahtdkohtaisesti mydnteinen asenne vammaisten henkildiden osallisuutta kohtaan:

"Tehtaviin haetaan osaamista, joka ei katso vamma-astetta.”

"En nae erottelevana tekijana vammaisuutta tai vammattomuutta
urheilujarjestdn tyotehtavien tai luottamustehtavien hoitamisessa.
Mydskaan lajissamme.”

Kokonaan toinen asia kuitenkin on, kuinka pitkalle myodnteinen asenne riittaa ja vammaisten
henkildiden osallisuus toteutuu kaytanndssa. Tama kyselytutkimus kuitenkin osoitti sen, etta
vammaisten henkildiden tyodllistyminen, tyoskenteleminen luottamustehtdvissa tai opiskeleminen
liikunnan alan oppilaitoksissa tai liikuntajarjestoissa on varsin niukkaa.



4 POHDINTA

Taman Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta toteutetun kyselytutkimuksen perus-
teella voi sanoa, etta talla hetkelld vammaisia henkildita tyoskentelee kokopaivaisesti lilkkunta-alan
oppilaitoksissa ja liikuntajarjestdissa varsin vahan, yhteensa vain viisi henkilda. Luvussa ei ole
mukana toimeksiantajan eli Suomen Paralympiakomitean kokoaikaisia tyontekijoita, mika nos-
taisi lukumaaraa hiukan. Osa-aikaisia vammaisia tydntekijoitakaan ei ole lilkkuntajarjestoissa kuin
12, liilkunta-alan oppilaitoksissa ei yhtaan. Vammaisia henkil6ita luottamushenkildina on hieman
enemman eli 56 henkiloa yhteensa 23 liikkuntajarjestdssa, mutta sekin on kovin vahan ajatellen
luottamushenkildiden kokonaismaaraa yhteensa kaikissa liikuntajarjestoissa. Liikunta-alaa opis-
kelee kyselyaineiston mukaan talla hetkella nelja vammaista henkil6a. Vammaisten henkildiden
toimijuus ja osallisuus nayttaytyykin taman kyselyn mukaan maarallisesti vaatimattomalta.

4.1 Vahemmistéoryhmien seurannalla liséa yhdenvertaisuutta?

Nden erittdin kannatettavina tdman tutkimuksen taustalla olevan Vammaiset vaikuttajiksi -hank-
keen tavoitteet lisata vammaisten henkildiden valmiuksia edeta paatdksenteon paikkoihin ur-
heilussa ja muualla yhteiskunnassa, edistaa urheilun yhdenvertaista toimintakulttuuria yleisesti
seka lisata vammaisten henkildiden maaraa liikunnan ja urheilun luottamus- ja tyotehtavissa
seka vammaisten opiskelijoiden maaraa. On erittdin perusteltua tydskennelld yhdenvertaisen
osallistumisen eteen, koska eriarvoisuus liikunnan kentilla ei ole valitettavasti marginaali-ilmio
(esim. Kauravaara & Ronkko 2020). Liikuntakentalld myds muiden kohderyhmien osalta on tehty
Vammaiset vaikuttajiksi -hankkeen kanssa vastaavanlaisia ponnisteluja. Suomen Olympiakomitea
on tehnyt ty6ta erityisesti sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi liikunnassa ja urheilussa.
Esimerkiksi Johtaa kuin nainen -hankkeessa tavoitteena oli vahvistaa liikunnan ja urheilun parissa
toimivien naisten johtamisosaamista ja lisata naisten maaraa lilkkunnan ja urheilun johtotehtavis-
sa. (Suomen Olympiakomitea 2022).

Haasteena on usein se, miten mitataan erilaisten ponnistelujen tuloksia. Jos tavoitteena on lisa-
ta jonkun tietyn ryhman edustajien maaraa tietyissa tehtavissa tai tietylla alueella, yksi tapa on
mitata lahtdtilanne ja tilanne intervention jalkeen. Usein on mahdotonta osoittaa, etta tasmalleen
juuri tietty interventio on saanut aikaan lukumaaran muutoksen tai pysymisen samana, silla sa-
maan aikaan yhteiskunnassa ja ihmisten arjessa tapahtuvia muita muutoksia ei pystyta kokonaan
sulkemaan pois. Maarien kehityksella voidaan kuitenkin nayttaa kehityssuuntaa ja tehda tulkinto-
ja siita, mihin suuntaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tietyn ryhnman kohdalla kehittyneet.

Erityisesti likunnan sukupuolittaisessa seurannassa meilld on Suomessa perinteita, silla su-
kupuolten tasa-arvon edistaminen on ollut suomalaisen liikuntapolitiikan keskeisia tavoitteita
1990-luvun alkuvuosista lahtien (Lehtonen ym. 2022, 86). Olemme tottuneet seuraamaan esimer-
kiksi sukupuolten valisia liikkumiseroja ja naisten maaran kehitysta liikunta-alan johto- ja paatok-
sentekotehtdvissa (Lehtonen ym. 2022). Myds esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
rakentamassa kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa mittaava
TEAviisari kannustaa kuntia seuraamaan ja raportoimaan eri-ikaisten seka liikunta- ja toimintaes-
teisten liikunta-aktiivisuutta sukupuolittain (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022b).
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Kannanottojen mukaan tilastointia ja tiedonkeruuta liikkunnassa sukupuolittain eriteltyna on
jatkettava myds tulevaisuudessa huomioiden moninaistuva sukupuolikasitys (esim. Etela-Suo-
men Liikunta ja Urheilu ry 2022). Sukupuolittain eritellyn seurannan lisaksi yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon kehittymista liikunnassa muiden ryhmien osalta on seurattu niukasti: vaikka naisten
maaran kehitysta liikunta-alan johto- ja paatoksentekotehtdvissa seurataan, tutkittua tietoa esi-
merkiksi ulkomaalaistaustaisten liikunnan ammattilaisten tai vammaisten henkildiden maarista
saati maarien kehittymisesta liikkunta-alalla on hyvin vahan saatauvilla.

Silloin, jos vahemmistoryhmiin kuuluvien luottamushenkildiden, tydntekijoiden tai opiskelijoiden
maaraa seurataan esimerkiksi lilkkunta-alalla, tulee sen palvella nimenomaan yhdenvertaisuuden
edistymista: kannustaa tulemaan tietoiseksi omista ennakkoluuloista, innostaa tyéskentelemaan
asenneilmaston uudistamiseksi, motivoida muuttamaan kaytantoja - ja lopulta lisata tiettyyn ryh-
maan kuuluvien henkildiden maaraa lilkkunnan ja urheilun luottamus- ja tydtehtavissa tai opiskeli-
joissa.

Hyva kysymys on kuitenkin se, edistaakoé vahemmistéryhmien seuranta aina yhdenvertaisuutta.
Eras henkild, joka sai linkin tassa raportissa esitettyyn kyselyyn, eika halunnut siihen vastata, piti
kyselya syrjivana. Han perusteli vastaustaan silla, ettda hanen edustamassaan organisaatiossa
noudatetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien periaatteita, eivatka he rekister6i vammaisuut-
ta. Koska vammaisuus - kuten myoskaan valttamatta esimerkiksi sukupuoli tai ulkomaalaistaus-
taisuuskaan - ei ndy aina ulospain, ei seurantakyselyyn vastaaja voi tosiasiallisesti aina tietaa,
kuuluuko tyontekija, luottamushenkilo tai opiskelija tiettyyn ryhmdakategoriaan vai ei. Erdassa
kyselyn vastauksessa kasitettiinkin kyselyn kohteena oleva vammainen henkild niin, ettd han on
itse tuonut vammansa esille. Voi siten olla, etta kyselyvastaukset ovat vaaristyneita osin siksi, etta
vastaaja ei ole tiennyt kaikista vammaisista henkildistd, jotka toimivat heidan organisaatiossaan
tai on muutoin tehnyt vaaria tulkintoja henkiloista. Tallaisista henkil6kohtaisista ominaisuuksista
ja arkaluonteisista asioista ei valttamatta aina edes tarvitse tulla tietoiseksi. Eettisinta lienee se,
etta kysyttaisiin tyontekijaltd, luottamushenkildlta tai opiskelijalta itseltdan, miten han itsensa
maarittelee tai kuinka han haluaa tulla maaritellyksi. Lisaksi voidaan ajatella, etta ihmisten luokit-
telu ryhmiin ja raja-aitojen piirtaminen kannustaa kiinnittémaan huomiota eroavaisuuksiin, kun
taas yhdenvertaisuuden edistamiseksi huomion kiinnittaminen samankaltaisuuksiin voisi olla
hyodyllista.

4.2 Raportoiduista haasteista ja edistavista toimista

Tassa kyselytutkimuksessa osallisuuteen liittyvia haasteita ja esteita kartoitettiin oppilaitosten
osalta vammaisten henkildiden tydllistymiseen ja opiskeluun liittyen. Vastaavasti liikuntajarjes-
tojen osalta oltiin kiinnostuneita haasteista ja esteista tyollistymiseen ja luottamustoimintaan
liittyen. Huomionarvoista mielestani on, etta hyvin monen vastaajan mielesta haasteita ja esteita
vammaisten henkildiden toimimiselle vastaajien organisaatiossa ei ole ja silti vammaisten henki-
|6iden maara organisaatioissa tydntekijoingd, opiskelijoina tai luottamushenkildina on vahainen.
Moni vastaaja ylipaansa vetosi siihen, ettei vammaisia henkildita ole hakeutunut organisaatioon,
eika haasteita tai esteita siksi ole ollut.



Mielestani kiinnostavaa oli, ettd kolme vastaajaa, joiden vastauksia en luokitellut ei haasteita ja/tai
esteita -kategoriaan, nakikin nimenomaan sen haasteena, etta vammaisia henkildita ei ole hakeu-
tunut tehtaviin tai muutenkaan toimi aktiivisesti osana liikkuntajarjeston perustoimintaa. Minusta
tama oivallus johdattelee seuraavan kysymyksen darelle: eikd olisi syyta pohtia nimenomaan sitg,
miksi vammaisia henkiloita ei ole hakeutunut toimijoiksi organisaatioihin? Loytyisiko sita kautta
haasteita ja esteita, joihin ei ole osattu tai haluttu kiinnittda huomiota? Vain yksi liikkuntajarjestoja
edustava vastaaja oli pohtinut asiaa:

"Ei varmaan ole erityisesti ollut haasteita tai esteita. Enemminkin ei olla
osattu viestittaa avoimista tyopaikoista niin, etta hakijoita olisi tullut
my06s vammaisten piirista. Mydskaan vammaiset itse eivat ole hakeneet
toimiin, syyta on vaikea tietaa. Luottamustoimintaan ei myoskaan ole
hakeutunut vammaisia henkildita. Tassa voisi tehda tiivimpaa yhteistyota
seurojen kanssa, etta yhdessa kannustettaisiin kaikkia osallistumaan niin
seuran kuin lajiliiton luottamustehtaviin.”

Eras toinen liikuntajarjest6ja edustava vastaaja totesikin suoraan:

"Emme ole tehneet erityisia toimenpiteita saadaksemme meille toihin
vammaisia henkil6ita.”

Ajattelen, etta pelkastaan se, ettei olla tehty erityisia toimenpiteitd, voi olla este. En nimittain usko,
ettda vahemmistéryhmien kohdalla riittaa se, etta organisaatioiden edustajat ajattelevat, etta "kylla
meille kaikki ovat tervetulleita”. Jos ei katso maailmaa vahemmistéryhmaan kuuluvan henkilon
silmalasien 1api, on usein vaikea nahda itselle nakymattdomia esteita, joita vahemmistoryhmiin
kuuluvat kokevat. Yhdenvertaisuuden liséaminen vaatiikin halua ymmartaa, mitka prosessit juuri
kyseisen ryhman kohdalla aiheuttavat eriarvoisuutta esimerkiksi tyollistymisen suhteen sen si-
jaan, etta syyllistetaan ja leimataan henkildiden ja ryhmien kayttaytymista. Ehka kyse onkin siitg,
etteivat vastaajat osanneet tunnistaa vammaisten henkildiden kokemia haasteita ja esteita.

Toisaalta ilahduttavaa oli, etta haasteita ja esteita myds tunnistettiin tassa kyselyssa: kun esteita
tunnistetaan, voidaan tehda asioita niilden madaltamiseksi tai poistamiseksi. Esimerkiksi viestin-
nalliset haasteet nayttivat liittyvan siihen, ettei lilkkuntajarjestossa ollut osattu tavoittaa vammaisia
henkildita ja kannustaa heita hakeutumaan toihin organisaatioon. Talldin katse kohdistuu itse
vammaisista henkildista organisaatioon. Katse nimittain oli osalla vastaajista nimenomaan vam-
maisissa henkildissa itsessaan: ajateltiin, etta jotta vammaisten henkildiden osallisuus kasvaisi,
pitaisi vammaisten henkildiden itse aktivoitua ja rohkaistua hakemaan liikuntajarjestojen ty6- ja
luottamustehtaviin.

Suomen Paralympiakomitean Vammaiset vaikuttajiksi -hankkeessa yksi tavoite onkin ollut lisa-
ta vammaisten henkildiden valmiuksia edeta paatdksenteon paikkoihin urheilussa tai muualla

yhteiskunnassa. Hankkeessa jarjestettiin kaksi vammaisille henkildille suunnattua koulutusoh-

jelmaa, joissa voimaannutettiin ja rohkaistiin vammaisia henkildita ja tarjottiin tydkaluja, joiden
avulla patevat inmiset tulisivat valituiksi hakemiinsa paikkoihin. Tallaiset yksildihin kohdistuvat
valmennukselliset toimenpiteet ovat tarkeita, mutta eivat riittavia.
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Yksilo- ja ryhmatydn menetelmat vammaisen henkildn tukemiseksi eivat yksin riitg, jos itse ongel-
ma ei ole (pelkastaan) yksilon ratkaistavissa. Se, miksi vammaiset henkilot eivat esimerkiksi tydllis-
ty samassa maarin liikunta-alalle kuin ei-vammaiset henkilot, ei ole yksinomaan yksilén ongelma,
vaan pidan sita suuressa maarin rakenteellisena yhteiskunnallisena ja sosiaalisena ongelmana.
Silloin meidan tulee 16ytaa liikuntakentalld myos paljon muita esteita kuin se, ettda vammaiset hen-
kilot eivat vain hakeudu téihin liikunta-alan organisaatioihin, ja muita ratkaisuja ja keinoja kuin

ne, joissa rohkaistaan ja valmennetaan vammaisia henkiloita tydnhakuun. Vammaiset henkil6t
voivat olla avainasemassa mukana tunnistamassa naita rakenteellisia esteita ja auttamassa niiden
purkamisessa seka liikkunnan suunnittelun etta paatdoksenteon paikoilla. Talléin voidaan hyddyn-
taa myos Vammaiset vaikuttajiksi -hankkeen kaltaisia interventioita, joiden tuloksena vammaisilla
itsellaan on vaikuttamisen osaamista.

Tassa kyselytutkimuksessa tunnistetut vammaisten henkildiden osallisuuden esteet ja haasteet
ovat samansuuntaisia kuin tyo- ja elinkeinoministerion selvitystydssa (Kyrolainen 2020), jossa
tunnistettiin vammaisten henkildiden tyéllistymisen rakenteellisia esteita yleensa. Selvitystydssa
kirjoitetaan, etta "vammaisten henkildiden tydllistymisessa olisi hyvaksyttava se, etta ihmiset ovat
yksiloita ja heilla on myds yksildlliset palvelun tarpeet. --- Vammaisten henkildiden kohdalla kaik-
kien tietynlaisessa elamantilanteessa olevien palveluiden lisdksi heidan tulee kuitenkin olla mah-
dollista saada naiden lisaksi palveluita, jotka kompensoivat vammaisuuden tuomia vaikutuksia
tyollistymiseen.” (Kyrolainen 2020, 14.) Selvitystydn mukaan suomalaisessa palvelujarjestelmassa
ei ole ollut aina lahtokohtana se, etta vammaiset henkildt ovat palkkatydssa, mika heijastuu myos
silhen, milta tilanne nayttaytyy lilkkunta-alalla. Tassa kyselyssa ehdotettiin, etta nostettaisiin esiin
paljon onnistuneita esimerkkeja siita, minkalaisiin tehtaviin vammaiset henkilot ovat tydllistyneet.
Esimerkeilla voidaan uudistaa olemassa olevaa sosiaalista representaatiota, ja niillda on voimaa
toimiessaan silmia avaavina tydnantajille seka kannustavina vammaisille henkildille.

Ruotsalainen sosiologi Goran Thernborn (2014) esittelee kirjassaan "Eriarvoisuus tappaa” kolme
yhdenvertaisuuden lisaamisen mekanismia vastinpareina eriarvoisuutta tuottaville mekanismeil-
le:

lahentaminen - vastinparina etaannyttamiselle
osallistaminen - vastinparina ulossulkemiselle
hierarkioiden purkaminen - vastinparina hierarkisoinnille.

Yhdenvertaisuutta lisaavat mekanismit ovat tekoja, joissa joku tekee jotakin sellaista, etta tiet-
tyyn ryhmaan kuuluva on aiempaa yhdenvertaisemmassa asemassa muihin nahden. "Joku” voi
olla yksild tai ryhma, jolloin yhdenvertasuuteen johtavaa toimintaa voidaan kutsua yksilolliseksi
tai kollektiiviseksi. "Joku” voi olla my0s instituutio, jolloin yhdenvertaisuutta syntyy rakenteellisilla
jarjestelyilla. (Thernborn 2014.) Tata jaottelua voidaan kayttaa ajatuksellisena tyékaluna muu-
tettaessa liilkuntajarjestdjen ja oppilaitosten vastauksia kaytannon teoiksi. Naen, etta meilld on
liikunta-alalla paljon mahdollisuuksia tehda sektoristamme nykyista kiinnostavampi ja houkutte-
levampi, lahestyttavampi, esteettdomampi ja saavutettavampi myods vammaisten tyonhakijoiden,
luottamushenkildiden ja opiskelijoiden silmissa.



LOPUKSI

Kuten aiemmin olen kirjoittanut, nden, etta tallainen kyselytutkimus voi toimia itsessaan myads
yhdenvertaisuutta edistavana interventiona. Parhaassa tapauksessa kyselyyn vastannut on tullut
tietoiseksi mahdollisista epakohdista ja hanellda on ehka herannyt mielenkiinto ja halu edistaa
vammaisten henkildiden osallisuutta toimia lilkkuntakentalld muissakin kuin liikkujan rooleissa.

Lilkuntakentta voisi hydtya sellaisista avauksista, joissa yhdenvertaisuutta edistettaisiin laajasti va-
hemmistoryhmien rajat ylittden. On havaittu, etta samantyyppiset eriarvoisuuden prosessit liilkun-
nassa toistuvat eri vahemmistdéryhmissa, eivatka ne koskekaan ainoastaan yhta ryhmaa, kuten
vammaisia, ulkomaalaistaustaisia tai sukupuolivahemmistoja (Kauravaara & Ronkkd 2020). Johtaa
kuin nainen - ja Vammaiset vaikuttajiksi -tyyppisilla hankkeilla voisi olla nykyista enemman voi-
maa, jos ne ajaisivatkin yhdessa lilkkunnan toimijoissa aliedustettujen ryhmien paasya nakyviin ja
paatoksenteon paikoille. Talldin huomion tulisi kohdentua nimenomaan rakenteisiin, esimerkiksi
hierarkisoinnin mekanismiin, jossa eri ryhmiin liitetdaan ryhman asemaan heikentavasti vaikutta-
via tiedostettuja ja tiedostamattomia mielikuvia ja ennakkoluuloja seka luodaan arvojarjestyksia
ja valtasuhteita, joissa toisilla on maaraysvaltaa ja toisilla ei (Thernborn 2014, 74). Kuten olen
kollegani kanssa aiemmin kirjoittanut "mikali pystytaan tukemaan heikommassa asemassa ole-
vien yksildiden ja ryhmien jarjestaytymista ja verkostoitumista liikkuntakentalla niin, etta kulttuu-
riset hierarkiat antaisivat erilaisille tavoille tilaa toimia seka liikuntakentalla etta sen ulkopuolella,
toimintaresursseja saataisiin lisad” (Kauravaara & Ronkko 2020, 246).
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LITTEET

LIITE 1 Liikuntajarjestot, joiden edustaja sai linkin kyselyyn.

Lajiliitot (94)

wWoOoNOUAWN=

AKK-Motorsport

ITF Taekwon-Do liitto
Rogaining Finland
Sukeltajaliitto

Suomen Agilityliitto

Suomen Aikidoliitto

Suomen Aikuisurheiluliitto
Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto
Suomen Ampumahiihtoliitto
Suomen Ampumaurheiluliitto
Suomen Ballhockeyliitto
Suomen Biljardiliitto

Suomen Brasialaisen Jujutsun Liitto
Suomen Bridgeliitto

Suomen Cheerleadingliitto
Suomen Curlingliitto

Suomen Dartsliitto

Suomen elektronisen urheilun liitto, SEUL
Suomen Fitnessurheilu
Suomen Fresbeegolfliitto
Suomen Frisbeegolfliitto
Suomen Golfliitto

Suomen Hiihtoliitto

Suomen Hippos

Suomen Hockeyliitto

Suomen limailuliitto

Suomen ITF-Taekwon-Do
Suomen JetSport Liiitto
Suomen Jousiampujain Liitto
Suomen Judoliitto

Suomen Jaakiekkoliitto
Suomen Jaapalloliitto
Suomen Karateliitto

Suomen Kaukalopalloliitto
Suomen Keilailuliitto

Suomen Kiipeilyliitto

Suomen Koripalloliitto
Suomen Krav Maga Liitto

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Suomen Krikettiliitto
Suomen Kadenvaantoliitto
Suomen Kasipalloliitto
Suomen Lacrosse Liitto
Suomen Lentopalloliitto
Suomen Leuanveto

Suomen Liitokiekkoliitto
Suomen Luisteluliitto
Suomen Lumilautaliitto
Suomen melonta- ja soutuliitto
Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto
Suomen Moottorikelkkailijat
Suomen Moottoriliitto
Suomen Muaythai-liitto
Suomen Malkkyliitto
Suomen Nyrkkeilyliitto
Suomen Padelliitto

Suomen Painiliitto

Suomen Painonnostoliitto SPNL
Suomen Paintball-liitto
Suomen Palloliitto

Suomen Parkour

Suomen Perinneurheiluliitto
Suomen Pesapalloliitto
Suomen Pétanque-liitto
Suomen Potkunyrkkeilyliitto
Suomen Purjehdus ja Veneily
Suomen Pyoraily

Suomen Pdytatennisliitto
Suomen Racketlonliitto
Suomen Ratagolfliitto
Suomen Ratsastajainliitto
Suomen Ringetteliitto
Suomen Rugbyliitto

Suomen Rullalautaliitto
Suomen Salibandyliitto
Suomen Samboliitto
Suomen Savate

Suomen Shakkiliitto

Suomen Squashliitto
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79.  Suomen Sulkapalloliitto

80. Suomen Suunnistusliitto

81. Suomen Taekwondoliitto

82. Suomen Taitoluisteluliitto

83. Suomen Tanssiurheiluliitto

84. Suomen Tennisliitto

85. Suomen Tikkaurheiluliitto

86. Suomen Tikkaurheiluliitto STURL
87. Suomen Triathlonliitto

88. Suomen Uimaliitto

89. Suomen Urheiluliitto

90. Suomen Valjakkourheilijoiden liitto
91. Suomen Vapaaotteluliitto

92. Suomen Vesihiihto- ja Wakeboard
93. Suomen Voimanostoliitto

94. Suomen Voimisteluliitto

(Seuraaville lajiliitoille ei I6ytynyt etsimishetkella kesakuussa 2022 sahkdpostiosoi-
tetta, jonne kyselylinki olisi voinut lahettaa: Suomen SUP-liitto, Suomen Kendoseu-
rojen Keskusliitto, Suomen Kyykkaliitto ja Suomen Baseball- ja Softball-liitto.)

Lilkunnan aluejarjestot (15) Ruotsinkieliset jarjestot (9)

1. Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu 1. Finlands Svenska Gymnastikférbund
2. Etela-Savon Liikunta 2. Finlands Svenska Idrott

3. Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu 3. Finlands Svenska Orienteringsférbund
4, Hameen Liikunta ja Urheilu 4, Finlands Svenska Skidférbund FSS

5. Kainuun Liikunta 5. Svenska Finlands Idrottsférbund

6. Keski-Pohjanmaan Liikunta 6. Svenska Finlands Skolidrottsférbund
7. Keski-Suomen Liikunta 7. Svenska Finlands Skytteférbund

8. Kymenlaakson Liikunta 8. Alands Idrottsdisktrikt ja If Aland

9. Lapin Liikunta 9. Osterbottens Idrottsdistrikt

10.  Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu

11. Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu

12.  Pohjois-Karjalan Liikunta

13.  Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu
14.  Pohjois-Savon Liikunta

15.  Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu



Muut liikunta-alan jarjestot (17)

WoNOUAWN=

Liikuntatieteellinen seura

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi ja liikunta
Opiskelijoiden Liikuntaliitto
Reservildisurheiluliitto

Soveltava Liikunta SovelLi

Suomen Hiihdonopettajat

Suomen Kuurojen Urheiluliitto

Suomen Liikunnan Ammattilaiset

Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto FIMU
Suomen NMKY:n Urheiluliitto

Suomen Olympiakomitea

Suomen Sotilasurheiluliitto

Suomen Tydvaen Urheiluliitto

Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliitto
Suomen Urheilujohtajaseniorit

Suomen Valmentajat

Urheiluopistojen yhdistys

LIITE 2 Liikuntajarjestoille tehdyn kyselyn sahképostisaatteet suomeksi ja ruotsiksi

Hei!

Olen tutkija LitT Kati Kauravaara ja teen Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta
kartoitusta vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen. Kartoitus on osa Paralympiako-
mitean Vammaiset vaikuttajiksi -hanketta (2021-2022), johon Paralympiakomitea on saa-
nut opetus- ja kulttuuriministerién rahoitusta. Hankkeen tavoitteena on seka lisata vam-
maisten henkildiden valmiuksia edeta paatoksenteon paikkoihin urheilussa tai muualla
yhteiskunnassa etta edistaa urheilun yhdenvertaista toimintakulttuuria yleisesti.

Toivon, etta voisit vastata liikuntajarjestdsi edustajana kyselyyn, joka 16ytyy taman linkin
takaa. Jos et ole oikea henkild vastaamaan kyselyyn, voit ohjata tdman viestin myos jollekin
toiselle organisaatiosi edustajalle.

Vastausaikaa on 4.9.2022 asti.

Lammin kiitokseni jo etukateen siitg, etta annat aikaasi.

Ystavallisesti

Kati Kauravaara
(yhteistiedot)
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Hej!

Jag ar forskare LitT Kati Kauravaara och jag gor kartlaggning 6ver personers, med funkti-
onshinder, deltagande at Finlands Paralympiska kommitté. Kartlaggningen ar del av Para-
lympiska kommitténs Vammaiset vaikuttajiksi projekt (2021-2022). Finlands Paralympiska
kommitté har fatt finansiering fran utbildnings och kulturministeriet. Idén med projektet ar
att forbattra personers, med funktionshinder, fardigheter att avancera till bestammande
positioner inom idrott eller andra stallen inom samhallet som framjar jamlik kultur inom
idrott.

Jag hoppas att du kunde svara pa forfragan som representant fér din idrottsorganisation,
som finns bakom denna lank. Om du inte ar ratt person att svara pa forfagan kan du dven
skicka detta meddelande till en annan representant for din organisation.

Svartid till 4.9.2022

Tack for ditt svar!

Tillagsinformation:

Kati Kauravaara
(kontaktinformation)

LIITE 3 Liikuntajarjestoille tehty kysely suomeksi

Olen tutkija LitT Kati Kauravaara ja teen Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta
kartoitusta vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen. Kartoitus on osa Paralympiako-
mitean Vammaiset vaikuttajiksi -hanketta (2021-2022), johon Paralympiakomitea on saa-
nut opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta. Hankkeen tavoitteena on seka lisata vam-
maisten henkildiden valmiuksia edeta paatoksenteon paikkoihin urheilussa tai muualla
yhteiskunnassa etta edistaa urheilun yhdenvertaista toimintakulttuuria yleisesti.

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt Paralymiakomitean tietosuojaselosteen: https://www.para-
lympia.fi/tietosuojaseloste-webropol

Vastausaikaa on 4.9.2022 asti. Kiitos, etta vastaat verkkokyselyyn!
Lisatietoja voit kysya minulta:

Kati Kauravaara
(yhteystiedot)



TAUSTAKYSYMYKSET

Nimesi*:
Edustamasi organisaatio*:
Asemasi edustamassasi organisaatiossa*:

VARSINAINEN KYSELY

1 Kuinka monta vammaista henkilda tyoskentelee talla hetkelld organisaatiossasi kokopai-
vaisesti?*
Missa tehtdvissa he tydskentelevat?

2 Kuinka monta vammaista henkil6a tydskentelee talla hetkelld organisaatiossasi osa-aikai-
sesti?*
Missa tehtdvissa he tydskentelevat?

3 Kuinka monta vammaista henkilda toimii talla hetkella organisaatiossasi luottamustehta-
vissa esimerkiksi hallituksessa tai tyoryhmissa?*

Kuinka monta edellisen kysymyksen vammaisista henkildista kuuluu talla hetkella organi-
saatiosi hallitukseen?*

SIVUVAIHTO

4 Minkalaisia mahdollisia haasteita tai esteita organisaatiossasi on koettu vammaisten
henkildiden osallisuuteen liittyen heidan tyodllistymiseensa tai luottamustoimintaan organi-
saatiossasi?

5 Minkalaiset toimet ja kenen taholta tehtyina lisdisivat vammaisten henkildiden tyollisty-
mista tai toimimista luottamushenkildina organisaatiossasi?

6 Mita kasitit "vammaisen henkildn” tarkoittavan tassa kyselyssa?

VIIMEINEN KYSYMYS

7 Onko vield jotakin, mita haluaisit ottaa esille vammaisten henkildiden osallisuuteen ja
sen lisaamiseen liittyen?

Lammin kiitos vastauksistasi!
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LIITE 4 Liikuntajarjestoille tehty kysely ruotsiksi

Jag ar forskare LitT Kati Kauravaara och jag gor kartlaggning dver personers, med funkti-
onshinder, deltagande at Finlands Paralympiska kommitté. Kartlaggningen ar del av Para-
lympiska kommitténs Vammaiset vaikuttajiksi projekt (2021-2022). Finlands Paralympiska
kommitté har fatt finansiering fran utbildnings och kulturministeriet. Idén med projektet ar
att forbattra personers, med funktionshinder, fardigheter att avancera till bestammande
positioner inom idrott eller andra stallen inom samhallet som framjar jamlik kultur inom
idrott.

Svartid till 4.9.2022. Tack for ditt svar!
Tillagsinformation:

Kati Kauravaara
(kontaktinformation)

BAKGRUNDSFRAGOR

Namn*:
Organisationen du representerar®:
Din position inom organisationen®:

EGENTLIGA FORFRAGAN

1 Hur manga personer med funktionshinder arbetar just nu fulltid i din organisation?*
| vilka positioner arbetar de?

2 Hur manga personer med funktionshinder arbetar just nu deltid i din organisation?*
| vilka positioner arbetar de?

3 Hur manga personer med funktionshinder verkar just nu i din organisation inom fort-
roendeuppgifter till exempel i styrelsen eller arbetsgrupper?*
Hur manga, av personerna fran de tidigare fragorna, ar i organisationens styrelse?*

SIDBYTE

4 Hurudana hinder finns det inom anstallandet eller deltagandet i organisationens fort-
roendeuppgifter, for personer med funktionshinder?

5 Hurudana atgarder finns det for anstallandet eller 6kandet av personer med funktion-
shinder till organisationens fortroendeuppgifter?

6 Vad anser du att "person med funktionshinder” betyder i den har forfragan?



SISTA FRAGAN

7 Finns det annu nagot som du skulle villa lyfta fram angdende hinder eller framjandet av
personers, med funktionshinder, deltagandet?

Varmt tack for dina svar!

LIITE 5 Oppilaitokset, joiden edustaja sai linkin kyselyyn.

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut (6)

1 Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

2 Jyvaskylan yliopiston liikuntatieteellinen tiedekunta
3. Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu XAMK

4, Kajaanin ammattikorkeakoulu

5 Lapin ammattikorkeakoulu

6 Yrkehogsskolan Arcada

Urheiluopistot (11)

Eerikkilan Urheiluopisto
Kisakallion Urheiluopisto
Kuortaneen Urheiluopisto
Lilkuntakeskus Pajulahti
Santasport Lapin Urheiluopisto
Solvallan Urheiluopisto
Suomen Urheiluopisto
Tanhuvaaran Urheiluopisto
Urheiluopisto Kisakeskus
Varalan Urheiluopisto
Vuokatti Sport

ToYoNoUhAWN =

- O

Kansanopistot, ammattiopistot ja muut oppilaitokset (4)
1. Karstulan evankelinen opisto

2. Norrvalla

3. Suomen Nuoriso-opisto Paukkula

4, Yrkeisnstitutet Prakticum



LIITE 6 Oppilaitoksille tehdyn kyselyn sahképostisaatteet suomeksi ja ruotsiksi
Heil

Olen tutkija LitT Kati Kauravaara ja teen Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta
kartoitusta vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen. Kartoitus on osa Paralympiako-
mitean Vammaiset vaikuttajiksi -hanketta (2021-2022), johon Paralympiakomitea on saanut
opetus- ja kulttuuriministeridon rahoitusta. Hankkeen tavoitteena on seka lisata vammaisten
henkildiden valmiuksia edeta paatéksenteon paikkoihin urheilussa tai muualla yhteiskunnas-
sa etta edistaa urheilun yhdenvertaista toimintakulttuuria yleisesti.

Toivon, etta voisit vastata oppilaitoksesi edustajana kyselyyn, joka 16ytyy taman linkin takaa.
Jos et ole oikea henkild vastaamaan kyselyyn, voit ohjata taman viestin myaos jollekin toiselle
organisaatiosi edustajalle.

Vastausaikaa on 4.9.2022 asti.

Lammin kiitokseni jo etukateen siitg, ettd annat aikaasi.

Ystavallisesti

Kati Kauravaara
(yhteistiedot)

*k*

Hej!

Jag ar forskare LitT Kati Kauravaara och jag gor kartlaggning dver personers, med funktion-
shinder, deltagande at Finlands Paralympiska kommitté. Kartlaggningen ar del av Paralympis-
ka kommitténs Vammaiset vaikuttajiksi projekt (2021-2022). Finlands Paralympiska kommitté
har fatt finansiering fran utbildnings och kulturministeriet. Idén med projektet ar att forbattra
personers, med funktionshinder, fardigheter att avancera till bestammande positioner inom
idrott eller andra stallen inom samhallet som framjar jamlik kultur inom idrott.

Jag hoppas att du kunde svara pa forfragan som representant for din laroanstalt, som finns
bakom denna lank. Om du inte ar ratt person att svara pa forfagan kan du aven skicka detta
meddelande till en annan representant for din organisation.

Svartid till 4.9.2022

Tack for ditt svar!

Tillagsinformation:

Kati Kauravaara
(kontaktinformation)
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LIITE 7 Oppilaitoksille tehty kysely suomeksi

Olen tutkija LitT Kati Kauravaara ja teen Suomen Paralympiakomitea ry:n toimeksiannosta
kartoitusta vammaisten henkildiden osallisuuteen liittyen. Kartoitus on osa Paralympiako-
mitean Vammaiset vaikuttajiksi -hanketta (2021-2022), johon Paralympiakomitea on saanut
opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta. Hankkeen tavoitteena on seka lisdta vammaisten
henkildiden valmiuksia edeta paatéksenteon paikkoihin urheilussa tai muualla yhteiskunnas-
sa etta edistaa urheilun yhdenvertaista toimintakulttuuria yleisesti.

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt Paralympiakomitean tietosuojaselosteen: https://www.para-
lympia.fi/tietosuojaseloste-webropol

Vastausaikaa on 4.9.2022 asti. Kiitos, etta vastaat verkkokyselyyn!
Lisatietoja voit kysya minulta:

Kati Kauravaara
(yhteystiedot)

TAUSTAKYSYMYKSET

Nimesi*:
Edustamasi organisaatio*:
Asemasi edustamassasi organisaatiossa*:

VARSINAINEN KYSELY

1 Kuinka monta vammaista henkilda tyoskentelee talla hetkelld edustamassasi oppilaitokses-
sa kokopadivaisesti liikunta-alan tutkinnoissa tai koulutuksissa?*
Missa tehtavissa he tydskentelevat?

2 Kuinka monta vammaista henkiloa tydskentelee talla hetkella edustamassasi oppilaitokses-
sa osa-aikaisesti liilkunta-alan tutkinnoissa tai koulutuksissa?*
Missa tehtavissa he tydskentelevat?

3 Kuinka monta vammaista henkiloa opiskelee talla hetkella oppilaitoksessasi tutkintoon joh-
tavissa liilkunta-alan koulutuksissa?*
Mita tutkintoja he ovat suorittamassa?*



SIVUVAIHTO

4 Minkalaisia mahdollisia haasteita tai esteita oppilaitoksessasi on koettu vammaisten henki-
|6iden osallisuuteen liittyen heidan tydllistymiseensa tai opiskeluunsa oppilaitoksessasi?

5 Minkalaiset toimet ja kenen taholta tehtyina lisaisivat vammaisten henkildiden tydllistymista
tai opiskelemista edustamassasi oppilaitoksessa?

6 Mita kasitit "vammaisen henkilon” tarkoittavan tassa kyselyssa?

VIIMEINEN KYSYMYS

7 Onko viela jotakin, mita haluaisit ottaa esille vammaisten henkildiden osallisuuteen ja sen
lisaamiseen liittyen?

Lammin kiitos vastauksistasi!

LIITE 8 Oppilaitoksille tehty kysely ruotsiksi

Jag ar forskare LitT Kati Kauravaara och jag gor kartlaggning dver personers, med funktion-
shinder, deltagande at Finlands Paralympiska kommitté. Kartlaggningen ar del av Paralympis-
ka kommitténs Vammaiset vaikuttajiksi projekt (2021-2022). Finlands Paralympiska kommitté
har fatt finansiering fran utbildnings och kulturministeriet. Idén med projektet ar att forbattra
personers, med funktionshinder, fardigheter att avancera till bestammande positioner inom
idrott eller andra stallen inom samhallet som framjar jamlik kultur inom idrott.

Svartid till 4.9.2022. Tack for ditt svar!
Tilldgsinformation:

Kati Kauravaara
(kontaktinformation)

BAKGRUNDSFRAGOR

Namn*:

Organisationen du representerar™:
Din position inom organisationen®:

EGENTLIGA FORFRAGAN

1 Hur manga personer med funktionshinder arbetar just nu fulltid som utbildare inom idrott-
sbranschen?*
| vilka positioner arbetar de?
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2 Hur manga personer med funktionshinder arbetar just nu deltid som utbildare inom idrott-
sbranschen?*
| vilka positioner arbetar de?

3 Hur manga personer med funktionshinder studerar idrott just nu i ditt laroverk?*
Vilka examina?*

SIDBYTE

4 Hurudana hinder finns det for personer med funktionshinder att delta som arbetstagare
eller studerande i ditt Iaroverk?

5 Hurudana atgarder finns det for att férbattra personers, med funktionshinder, mojligheter
att arbeta eller studera i ditt Iaroverk?

6 Vad anser du att "person med funktionshinder” betyder i den har férfragan?

SISTA FRAGAN

7 Finns det annu nagot som du skulle villa lyfta fram angdende hinder eller framjandet av
personers, med funktionshinder, deltagandet?

Varmt tack for dina svar!



