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Tiivistelma

Saari, Aija & Sipila, Vilja. Vammaisuus, terveydentila ja toimintakyky liikuntajarjestojen yh-
denvertaisuussuunnitelmissa. Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry, 2018

Raportissa arvioidaan valtion avustusta saavien liikuntaa edistavien jarjestdjen yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmia liikkumis- ja toimintaesteisten henkildiden osallistumisen nakokulmasta.
Tavoitteena on tuottaa tietoa jarjestdjen yhdenvertaisuustyon kehittamisen tueksi. Aineistona ovat
vuosina 2015-2018 laaditut 117 liikuntajarjeston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Dokumenteista 101:ssa (86 %) mainitaan vammaisuus, terveydentila ja toimintakyky. 84 prosent-
tiin dokumenteista on kirjattu konkreettisia esimerkkeja liikkumis- ja toimintaesteisten henkildiden
osallistumiseen liittyen. Useimmin (89 %) mainitaan esteettdomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat
nakokulmat, ongelmat tai kehittamistarpeet. 85 dokumentissa (73 %) mainitaan erityisryhmille tai
likkumis- ja toimintaesteisille kohdennetut palvelut kuten vammaisurheilu. YK:n vammaissopimuk-
sen mukaiseen kaksoisstrategiaan viittaavia toimenpiteita on kirjattu 50 suunnitelmaan (43 %).
Vain 15 liikuntajarjestda (13 %) on huomioinut liikkumis- ja toimintaesteisten henkildiden yhdenver-
taisuuden tyOelamassa tai erilaisissa vapaaehtoisrooleissa.

Liikuntajarjestdjen olisi hyva paivittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa vahintaan
kolmen vuoden valein. Yhdenvertaista osallistumista tulee tarkastella palveluiden lisaksi tydnha-
kijan ja tyontekijan nakokulmista, mukaan lukien liikkumis- ja toimintaesteiset henkilot. Erityisryh-
mille kohdennettujen palveluiden lisaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulee kirjata
myds keinot, joilla edistetdan jarjeston yleisten palvelujen kayttéa (valtavirtaistaminen).

Opetus- ja kulttuuriministerion tulisi selvittaa liikuntajarjestdjen suunnitelmadokumenttien nykytila
ja sen jalkeen siirtda arvioinnin painopistetta toimenpiteiden seurantaan. Olympiakomitean yhden-
vertaisuutta koskeva ohjeistus tulee paivittaa. Vammaisurheilun ja soveltavan liikunnan jarjestojen
tulee koordinoida yleisille liikuntajarjestoille suunnattuja tukitoimia nykyista paremmin.
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SELVITYKSEN TAUSTA JA TAVOITE

Tassa raportissa tarkastellaan vammaisuutta, toimintakykya ja terveytta liikuntaa edistavien jarjestojen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmissa. Tavoitteena on selvittaa millaisia asioita liikuntajarjestot
ovat kirjanneet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiinsa ja millaista tukea yhdenvertaisuuteen
littyvassa tyossa tarvitaan. Tarkastelun kohteena ovat opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustusta
saavien liikuntaa edistavien jarjestojen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat vuosilta 2016-2018.
Arviointi on rajattu vammaisuuteen, terveydentilaan ja toimintakykyyn. Muita syrjintaperusteita, kuten
esimerkiksi sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin, ikaan, seksuaaliseen suuntautumiseen, etniseen
taustaan, kieleen tai elamankatsomukseen ei ole tarkasteltu. Katsaus taydentaa Olympiakomitean
tilannekatsausta likuntaa edistavien jarjestojen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmista, yhdenver-
taisuustyon jalkauttamisesta ja sukupuolten valisesta tasa-arvosta ja seksuaalisesta ja sukupuolisesta
hairinnasta (Olympiakomitea 2018).

Uudistettu tasa-arvolaki ja kokonaan uusi yhdenvertaisuuslaki tulivat voimaan 1.1. 2015. Laki naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) viittaa sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Sen tarkoitukse-
na on vahentaa sukupuoleen liittyvaa syrjintaa ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa yleensa
ja erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) puolestaan viitataan muihin tekijoihin,
jotka voivat asettaa ihmisia tai eri vaestoryhmia eriarvoiseen asemaan yhteiskunnassa. Yhdenvertai-
suuslain mukaan niin viranomaisilla, koulutuksen jarjestajilla kuin tyonantajilla on velvollisuus arvioida
ja edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista toimintaymparistossaan. Edistamistoimenpiteiden tulee
olla tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon
littyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa itseaan vai jota-
kuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa
tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epa@minen seka ohje tai kasky syrjia.

Opetus- ja kulttuuriministerio rahoittaa liikuntaa ja huippu-urheilua rahapelitoiminnan tuotoista ja
budjettivaroilla. Valtionapukelpoisten liikunta- ja urheilujarjestojen toimintaa arvioitaessa ja avustuk-
sen maaraa harkittaessa otetaan huomioon liikuntaa edistavan jarjeston toiminnan laatu, laajuus ja
yhteiskunnallinen vaikuttavuus seka se, miten jarjesto toteuttaa liikuntalain tavoitteita seka liikunnan ja
urheilun eettisia periaatteita, noudattaa Suomea sitovia kansainvalisia saannoksia ja edistaa yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa. Uuteen likuntalakiin (390/2015) kirjattiin urheilutoimijoiden velvoite huomioida
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toiminnan lahtokohtina. Vuoden 2016 valtionapuhakuprosessin yhteydes-
sa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma oli ensimmaista kertaa liikuntajarjestojen vuosittaisten
avustusten maaraan vaikuttava arviointikriteeri.

Tassa raportissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta kaytetaan paaosin kasitetta yhden-
vertaisuussuunnitelma, koska vammaisuus, terveydentila ja toimintakyky kuuluvat syrjintaperusteina
yhdenvertaisuuden alueelle. Analysoitavista dokumenteista (asiakirjoista) kaytetaan nimea yhden-
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vertaisuussuunnitelma. Vammaisuuteen, toimintakykyyn ja terveydentilaan viitataan myos puhumalla
esimerkiksi vammaisista tai likkumis- ja toimintaesteisista henkiloista. Liikuntaa edistavista jarjestoista
puhutaan myos liikuntajarjestoing, ja tekstissa niista voidaan puhua myds ilman Suomen etuliitetta
(esim. Uimaliitto ja Olympiakomitea).

Selvityksen tekija Aija Saari toimii VAU:n tutkimuspaallikkona ja likunnan yhteiskuntatieteiden opis-
kelija Vilja Sipila puolestaan toimi VAU:ssa harjoittelijana kesalla 2018. Raportin aluksi kerrataan
likuntajarjestojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ohjaavat lait ja velvoitteet, josta siirrytaan
tarkastelemaan likkumis- ja toimintaesteisten henkiloiden osallistumista ja esteettomyytta ja saavutet-
tavuutta. Seuraavaksi kaydaan lapi aineiston hankinta ja kasittely ja esitellaan tulokset. Raportin lop-
puun on koottu keskeiset johtopaatokset ja kehittamisehdotukset.

LIKUNTAJARJESTOJEN YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU

Liikunta ja urheilu on Suomen suosituin vapaaehtoisliike. Yli puoli miljoonaa suomalaista toimii liikunta-
ja urheiluseuroissa erilaisissa vapaaehtoistehtavissa. Aktiivisten seurojen maaran arvioidaan olevan
jotakin 6 000 ja 10 000 valilta. Liikunnan valtionavun piirissa vuonna 2018 oli 124 likuntajarjestoa.
Liikuntasektorilla tydskentelee jopa yli 25 000 paatoimista henkil6a, joista OKM:n tukemissa likuntaa
edistavissa jarjestoissa noin 1 400-1 500 henkiloa (Lehtonen, 2018).

Yhdenvertaisuuslain sisallot liittyvat yhdenvertaisuuden edistamiseen, syrjinnan kieltoihin seka syr-
jinnan uhrin oikeusturvaan. Yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuudet koskevat yhdenvertaisuuslain
mukaan viranomaisia, koulutuksen jarjestajia seka tyonantajia. Tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saannodllisesti vahintaan 30 henkiloa, on my0s oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista ynden-
vertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuuden arviointi voi sisallollisesti jakautua syrjinnan tunnista-
miseen ja siihen puuttumiseen seka yhdenvertaisuuden edistamiseen. Syrjinnan iimenemista voidaan
arvioida seka henkilostopolitikassa etta toiminnassa. (Yhdenvertaisuus.fi.)

Yhdenvertaisuussuunnitelma on liikuntaa edistavan jarjeston tekema suunnitelma siita, kuinka se
tyonantajana ja omassa toiminnassaan edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan.
Sen tavoitteena on parantaa likuntajarjeston yhdenvertaisuutta. Keskeista ovat syrjinnan tunnistami-
nen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yndenvertai-
suutta edistavat toimenpiteet ja osallisuuden lisdéd@minen. Siina maaritellaan liikuntajarjeston yhdenver-
taisuustyon tavoitteet, sisallot, keinot ja tulosten seuranta. Suunnitelma voi olla erillinen dokumentti tai
osa jotain muuta suunnitelmaa, kuten tasa-arvosuunnitelmaa tai tydsuojeluntoimintaohjelmaa. (Sisa-
asiainministerio 2011; Oikeusministerio.)

Yhdenvertaisuusasioita koordinoi aluksi sisaasiainministerio (nykyisin sisaministerio), joka julkaisi
Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaan (2010) ja urheilu- ja nuorisojarjestéille suunnatun yhdenvertaisen
jarjestotoiminnan Kop kop — paaseeko sisaan? -oppaan (2011). Koordinointivastuu siirtyi vuonna 2013
oikeusministeriolle, joka julkaisi Yhdenvertaisuuden arvioinnin oppaan vuoden 2015 lopussa. Uusien
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lakien voimaantulon myota yhdenvertaisuuden edistamis- ja seurantavastuu on jakautunut eri ministe-
ridille. Opetus- ja kulttuuriministerio asetti valtion liikuntaneuvostoon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojaos-
ton kaudelle 2015-2019. Tavoitteena oli nostaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymykset vahvemmin
mukaan likuntapoliittiseen keskusteluun ja vahvistaa seurantaa ja arviointia (Pyykkénen 2016).

Valtionapukelpoiseksi jarjestoksi voidaan hyvaksya sellainen rekisteroity yhdistys, jonka tarkoituksena
on liikunnan edistaminen ja joka toimii 2 §:ssa@ saadetyn tavoitteen mukaisesti. Valtionapukelpoisuutta
harkittaessa otetaan huomioon jarjeston toiminnan laatu, laajuus ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus
seka se, miten jarjesto edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. (390/2015.) Valtionavustukset perustu-
vat monopoliasemassa olevan rahapelitoiminnan tuottoihin. Siten ne ovat julkisia varoja ja niiden jaka-
minen on julkisen vallan kayttoa. (Halila 2016, 11.) Ministerio edellyttaa valtionapua hakevilta liikuntaa
edistavilta jarjestoilta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa oman toimintansa osalta. Mikali liitolla
ei ole tarvittavaa selvitysta (yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa) eika liitto noudata eettisia
periaatteita tai kansainvalisia sdannoksia, voidaan jarjeston valtionapukelpoisuus perua. (Pyykkdnen
2016, 15.) Kaytantoa ryhdyttiin soveltamaan vuoden 2016 yleisavustuksen hakemisen yhteydessa. Jos
suunnitelmaa ei viela ollut valmiina, jarjestoilta edellytettiin kuvausta toiminnan tilasta ja niille annettiin
aikaa toimittaa valmis suunnitelma vuoden 2017 alkuun mennessa. Ministeriossa toiminut tyoryhma
arvioi ja pisteytti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat 2017 hakuprosessin yhteydessa asteikolla
0-3, ja arvioinnissa saadut korkeat pisteet palkittiin valtionavun korotuksilla. Vastaavasti puutteellinen
yhdenvertaisuussuunnitelma on voinut vaikuttaa valtionavustuksen maaraan, mutta vain korotusta
laskevasti. (Kurki 2018, 39-42.)

Vuoden 2015 lakien voimaan tulon jalkeen liikuntajarjestojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota on
arvioitu useaan otteeseen. Miika Kyllonen kartutti Suomen urheilun eettisen keskuksen (SUEK) toimes-
ta urheilukentan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotietoa Samalla viivalla -selvityksella (2017), ja Kaarle
Kurki jatkoi lajiliittojen parissa kokoamalla pro gradu -tydhonsa (2018) laajan ja perusteellisen katsa-
uksen yhdenvertaisuussuunnittelun taustoihin ja nykytilaan. Samalla Kurki taustoittaa erinomaisesti
valtion likuntahallinnon ja lajiliittojen valista suhdetta rakentaen pohjaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien systemaattiselle arvioinnille.

Salla Turpeisen ja Matti Hakaméaen (2018) toimittamassa Liikunta ja tasa-arvo 2017 -katsauksessa
sivutaan vuonna 2016 ministerioon toimitettuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Heidan mu-
kaansa (ss. 71-72) vuotta 2016 koskevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat olivat kolmasosal-
la jarjestoista hyvalla tai erinomaisella tasolla, kolmasosalla tyydyttavalla tasolla, ja kolmasosa ei ollut
tehnyt suunnitelmaa tai se oli hyvin puutteellinen. Suurin osa liitoista oli aloittanut tyon toteuttamalla
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn henkilostolle ja luottamushenkilGille, jonka jalkeen asiaa on kasi-
telty useimmissa liitoissa hallitustasolla seka liiton eri timeissa/tyoryhmissa. Joissain liitoissa prosessia
on kuljetettu rinnakkain strategiatyon kanssa samoja tyoryhmia hyodyntaen ja yhteisella aikataululla.
Kaikissa liitoissa on pidetty tarkeana, etta toimenpiteet kirjataan heti osaksi toimintasuunnitelmaa.
Suunnitelman tarkoituksenmukainen paivittamisrytmi on vaihdellut eri liitoissa 1-3 vuoden valilla, ja
arviointia on tehty vuosittain. Suunnitelman tekemiseen on nimetty liitoissa 1-2 vastuuhenkilda ja/tai
tyoryhma, jossa on hallituksen ja usein my0s seurojen edustaja. Tilannekartoituksen aineistoa on ke-
ratty kyselyjen lisaksi toimintakertomuksista, toiminnan rekistereista ja tilastoista seka eri tyoryhmissa
keskustelemalla. Hakamaen ja Turpeisen mukaan jo pelkka prosessin kaynnistaminen on synnyttanyt

keskustelua ja vaikuttanut toimintaan.
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Liikunnan ja urheilun jarjestokentalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset olivat ensin SLU:n
(Suomen Liikunta ja Urheilu ry), ja sittemmin Valon (Valtakunnallinen likuntajarjesto) vastuulla kunnes
se fuusioitui Olympiakomitean kanssa liikunnan ja urheilun keskusjarjestoksi (Olympiakomitea) vuoden
2017 alussa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd kaynnistyi vuonna 2004 SLU:n Reilun Pelin periaatteis-
ta, ja keskustelu on jatkunut syyskokouksissa (mm. Valo 2013). Urheiluyhteison reilun pelin ihanteet
ja tavoitteet -asiakirja paivitettiin syksylla 2018 ja hyvaksyttiin jasenia sitovaksi eettiseksi saannostoksi
Olympiakomitean syyskokouksessa 24.11.2018. Valo (nykyisin Olympiakomitea) on tukenut jasenjar-
jestojensa suunnitteluprosesseja jarjestamalla yhdenvertaisuusklinikoita ja tarjoamalla nykytilan kartoit-
tamiseen soveltuvan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn jasenjarjestojensa kayttoon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tilanteesta Olympiakomitean jasenjarjestoissa on valmistumas-
sa selvitys, joka perustuu Olympiakomitean kevaalla 2018 toteuttamaan kyselyyn. Siihen vastasi 97
likuntaa edistavaa jarjestoa. Niista lahes kaikki (97 %) vastasivat etta niilla on tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma. Neljasosa vastaajista kertoo, etta he ovat ottaneet suunnitelman vahvasti osaksi
toimintaa: suunnitelman toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetaan johdonmukaisesti, ja jarjes-
tolla on kohdennettuja toimenpiteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. (Olympiakomitea
2018.) Kyselyssa selvitettiin myds yhdenvertaisuustyon jalkauttamista ja sukupuolten valista tasa-
arvoa ja seksuaalista ja sukupuolista hairintaa. Kyselyn laajempi raportti ei ole tata kirjoitettaessa viela
ilmestynyt.

VAMMAISUUS, TERVEYDENTILA JA TOIMINTAKYKY

Kun puhutaan likkumis- ja toimintaesteisista henkildista (vammaisista) on hyva huomioida, etta naihin
erityisryhmiin kuuluu jopa viidesosa vaestosta. Suppeimmillaankin maariteltynd vammaisuus koskettaa
noin 10-15 prosenttia vaestosta. Liikkumis- ja toimintaesteisilla tarkoitetaan henkildita, joilla vamma
tai sairaus rajoittaa pysyvasti tai tilapaisesti kykya liikkua, toimia, hahmottaa, suunnistautua, muistaa,
ymmartaa tai kommunikoida. Liikkumis- ja toimintaesteisia ovat esimerkiksi likuntavammaiset, nako-
vammaiset, kuulovammaiset, kehitysvammaiset seka sairauden vuoksi likkumis- ja toimintaesteiset
eri-ikaiset henkilot. Liikkumis- ja toimintaesteisilla henkilGilla osallistumisen esteet ovat hyvin monen-
laisia. Ne voivat liittya asenteisiin tai olla tiedollisia ja fyysisia, kuten esteelliset tilat, joten niiden ratkai-
semiseksi tarvitaan monenlaisia toimenpiteita. Heikentyneen toimintakyvyn aiheuttama haitta riippuu
toimintaymparistosta. Mita esteettomampi ymparisto, sita vahemman heikentyneesta toimintakyvysta
on haittaa yksilon toiminnalle.

Heikentynyt toimintakyky ei ole valttamatta ikasidonnaista, mutta ikaantymiseen liittyy toimintakyvyn
heikkeneminen. Vaeston ikaantyminen tuo haasteita, mutta myos avaa uusia mahdollisuuksia liikuntaa
toteuttaville organisaatiolle. Liikkkumis- ja toimintaesteisissa henkiloissa piilee suuri vapaaehtoisresurssi
ja asiakaspotentiaali, ja osalle likunnasta voi tulla ammatti. Liikkkujan nakokulmasta fyysinen aktiivisuus
on valine toimintakyvyn yllapitoon. Harrastaminen itsessaan tuo esimerkiksi hyvaa oloa ja ystavia ja
lisaa sosiaalista paaomaa. Vammaiselle urheilijalle likunta ja urheilu tarjoavat vaylan kasvaa mahdolli-
suuksiensa mittaiseksi urheilun eri tasoilla ja luoda uraa esimerkiksi huippu-urheilijana.
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Vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden kehittamista liikuntajarjestokentalla voidaan karkeasti
hahmotella kahdesta nakokulmasta. Tyonantajanakokulmasta yhdenvertaisuustyo kohdistuu liikunta-
ja urheilujarjestoihin tyollistymiseen, tyontekijoiden likkumisen ja toimimisen esteiden huomiointiin,
kohtuullisiin mukautuksiin ja esteettomyyteen. Lain noudattamisen valvonta tyoelamaa koskevissa
yksittaistapauksissa kuuluu tyosuojeluviranomaisille. Palvelujen nakokulmasta selvitetaan, miten vam-
maisten henkiloiden yhdenvertaisuusnakokulma on otettu huomioon jarjeston toimintojen jarjestami-
sessa. Yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvonta ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuraaminen
ja syrjinnan ehkaisy kuuluu yhdenvertaisuusvaltuutetulle. Esimerkiksi tata kirjoitettaessa yhdenver-
taisuusvaltuutetun kasittelyssa on tapaus, jossa yhdenvertaisuusvaltuutetulta on pyydetty lausunto,
syrjiikd Suomen Urheiluliitto vammaishuippu-urheilijoita kisamaksuja koskevassa kaytanndssaan.

Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva YK:n yleissopimus

Vammaisten henkiloiden kohtelua ohjataan yhdenvertaisuuslain lisaksi myos YK:n vammaissopimuk-
sella, jonka Suomi allekirjoitti kevaalla 2016. Vammaisten henkildiden oikeuksista tehty YK:n yleis-
sopimus ja sen valinnainen pdytakirja tulivat Suomessa voimaan 10.6.2016. Se on saatettu voimaan
asetuksella (27/2016), ja se on valtioita velvoittava ja sitova asiakirja. Osallisuus, syrjintakielto, esteet-
tomyys ja saavutettavuus ovat vammaissopimuksen johtavia periaatteita.

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta (VANE) on perustettu sosiaali- ja terveysminis-
terion yhteyteen YK-sopimuksen kansalliseksi koordinaatiojarjestelmaksi. Neuvottelukunnan tehtavana
on helpottaa sopimuksen kansallista taytantoonpanoa valtionhallinnossa. Yleissopimuksen taytantoon-
panoa valvotaan kansainvalisesti sopimuspuolten vammaisten henkiloiden oikeuksien komitealle maa-
raajoin toimittamin raportein. Ensimmainen raportti on tehtava kahden vuoden paasta yleissopimuksen
voimaantulosta. Taman jalkeen raportointi tapahtuu joka neljas vuosi.

Yleissopimuksen artikla 30.5 koskee vammaisten henkiloiden yhdenvertaista osallistumista virkistys-,
vapaa-ajan- ja urheilutoimintaan®. Sen keskeisena ajatuksena on mahdollisuuksien tasa-arvo. Liikku-
mis- ja toimintaesteisilla henkildilla tulee olla mahdollisuus valita yleisen ja kaikille avoimen ryhman
(osallistumisen, palvelun) ja erityis- tai soveltavan liikunnan (vertais- tai toimintakykypohjaisen, vam-
maisurheilun lajin) valilta tai halutessaan osallistua molempiin. Eika riita, etta paadsee mukaan, siella
pitdd myos pystya toimimaan (tosiasiallinen tasa-arvo). Valtion vastuulla on valvoa, etta asiakirjan
esityksia noudatetaan. Liikkunnan vastuualueella siitd vastaa OKM. STM:n julkaisemassa kansallisessa
toimintaohjelmassa (2018) OKM sitoutui kiinnittdmaan nykyista enemman huomioita yhdenvertaisuu-
den toteutumiseen ja kaytantoon viemiseen avustuskokonaisuuksissa ja informaatio-ohjauksessa
(toimenpide 69, sivut 58-59).

1 Yleissopimuksessa vammaisten henkildiden oikeuksista, artikla 30.5 todetaan seuraavasti (27/2016): Jotta
vammaiset henkil6t voisivat osallistua yhdenvertaisesti muiden kanssa virkistys-, vapaa-ajan- ja urheilutoimintaan,
sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet, joilla: a) kannustetaan ja edistetddn vammaisten henkildiden mahdol-
lisimman laajaa osallistumista kaikille suunnattuun urheilutoimintaan kaikilla tasoilla; b) varmistetaan, ettd vammaisilla
henkildilld on mahdollisuus jarjestaa ja kehittdd vammaisille erityistd urheilu- ja virkistystoimintaa seké osallistua
siihen, ja tata varten kannustetaan asianmukaisten voimavarojen, ohjauksen ja koulutuksen jarjestdmistd vammaisille
henkildille yhdenvertaisesti muiden kanssa; c) varmistetaan, ettd vammaiset henkilét padsevat urheilu-, virkistys- ja
matkailupaikkoihin; d) varmistetaan, ettd vammaiset lapset voivat yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa osallistua
leikki-, virkistys-, vapaa-ajan- ja urheilutoimintaan, mukaan lukien koulujarjestelmassa tarjottava toiminta; €) var-
mistetaan, ettd vammaiset henkilét saavat palveluja virkistys-, matkailu-, vapaa-ajan- ja urheilutoimintojen jarjestajilta.
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Kohtuulliset mukautukset

Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukai-
sia muutoksia ja jarjestelyja, joiden avulla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia
tai kayttaa kaikkia inmisoikeuksia ja perusvapauksia muiden ihmisten tavoin. Yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014) asia maaritellaan seuraavasti:

Viranomaisen, koulutuksen jérjestéjan, tydnantajan seké tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on
tehtévé asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa Seké saada
koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua ty6tehta-
visté ja edeta tyduralla. Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen
ihmisen tarpeiden liséksi yhdenvertaisuuslain 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

Kohtuullisia mukautuksia voidaan tarvita tyonhakutilanteessa ja vammaisen henkilon asioidessa
tai hyodyntaessa jarjeston palveluita, osallistumalla esimerkiksi tapahtumiin, koulutuksiin ja vapaa-
ehtoistehtaviin. Liikuntatilanteissa kyse on yleensa terveen jarjen kaytosta ja yksilollisesta joustosta.
Mukautus voi olla likuntatapahtumaan osallistumisen mahdollistavan apuvalineen hankkiminen, hen-
kilokohtainen avustaminen tai tapahtumatilojen uudelleenjarjestely. Jos liikkuntatilaan on vain muutama
porras, se voidaan varustaa tilapaisella luiskalla, tai vammaisen henkilon avustaja tai opas paastetaan
maksutta tapahtumaan.

Kohtuulliset mukautukset ovat eri asia kuin varsinaiset esteettomyystoimenpiteet, koska mukautuk-
set ovat konkreettisessa tilanteessa henkiloa varten tehtavia toimenpiteita, esimerkiksi avustamista.
Esteettomyystoimenpiteet puolestaan ovat yleisia ja ennakollisia, tyypillisesti pidemmalle menevia ja
niista saadetaan erikseen mm. rakennuslainsaadannossa. Mukautukset taydentavat esteettomyystoi-
menpiteitd ja yndessa ne lisaavat saavutettavuutta. (Makkonen 2015.)

Mukautukset, joustot ja soveltaminen ovat toisaalta olleet vammaisurheilun ja soveltavan liikkunnan
ydinta jo vuosikymmenia. Pydratuolikelaajille tai kasipyorailijoille voidaan antaa maratonille starttiaika
ennen juoksijoita. Salibandyssa on sovellettu saantoja, jotta likuntavammainen nuori on voinut pela-
ta kuudentena kenttapelaajana maalin tuntumassa (Pesonen, 2000) tai kehitysvammainen nuori voi
hakea lupaa pelata ikaistaan nuorempien joukkueessa. Nakovammaisen Jani Kallungin huippuaikoina
judossa maarattiin ottelu alkamaan pystysta perusotteella, jos nakevan kilpailijan vastustajaksi sattuu
nakovammainen judoka. Nama joustot on yleensa kirjattu saantoihin, kun taas kohtuulliset mukautuk-
set tehdaan yksilollisesti, tietyssa ajassa ja paikassa, ja mahdollistamaan kyseisen henkilon tosiasialli-
nen yhdenvertaisuus.

Kohtuulliset mukautukset koskevat vain vammaisia henkiloita. Niiden epaaminen katsotaan syrjinnak-
si. Edella kuvattujen muutosten ja jarjestelyjen on siis oltava sellaisia, etteivat ne aiheuta suhteetonta
tai kohtuutonta rasitetta jarjestajalle. Sellaisissa tilanteissa, joissa niista voi koitua kohtuutonta taloudel-
lista tai muuta merkittavaa haittaa, kohtuullisia mukautuksia saatetaan evata. (Jaakola 2018.)
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Arvioitaessa mahdollisen syrjinnan toteutumista palvelun tarjoajan on kyettava esittamaan, etta tilan-
teessa on pyritty selvittdmaan muita ratkaisuja (kohtuullisia mukautuksia)>.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin rynman asemaa ja olosuhteita
parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka
asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava seka perus- etta ihmisoi-
keuksien kannalta hyvaksyttava tavoite ja sen tulee olla tilapaista, oikeasuhtaista ja suunniteltua. Sup-
peassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytoin-
tiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisataan aliedustettujen ryhmien
osuutta tyopaikoilla, eri henkilostoryhmissa ja oppilaitoksissa. Laajemmassa tarkastelussa positiivisella
erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla, jos samanlainen kohtelu ei ole johtanut yhdenvertai-
seen lopputulokseen. Esimerkiksi kohdennetut likuntaryhmat erityista tukea tarvitseville lapsille voivat
olla perusteltuja, jos tavoitteena on tarjota matala kynnys liikuntapalveluihin ja paikata puuttuvia liikun-
tamahdollisuuksia. Tallaisena paikkausliikkeena positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa.

Erillisia palveluita kuten vammaisurheilun tai soveltavan likunnan ryhmia (erityisliikunta) voidaan osit-
tain perustella myos positiivisella erityiskohtelulla. Kuntien likuntatoimien kohdennettuja palveluja on
Suomessa toteutettu liki puoli vuosisataa alkuun erityisryhmien, sitemmin erityislikunnan ja nykyisin
soveltavan liikunnan nimikkeella. Integraation ja inkluusion prosessien avainkysymys on, missa vai-
heessa positiivinen erityiskohtelu ja kohdennetut palvelut arvioidaan tavoitteen saavuttamisen kannalta
ylimitoitetuiksi, vammaisuudesta on tullut valtavirtaa ja normaalia, eika kohdennettuja toimenpiteita
saati erillista tukea enaa tarvita. Liikunnan jarjestokentan integraation prosesseihin voi perehtya tar-
kemmin Aija Saaren selvityksissa (2015a; 2015b; 2011a; 2011b).

Vammaiskilpaurheilun yhdenvertaisuutta tulee tarkastella suomalaisia jarjestoja velvoittavien
kansainvalisten sitoumusten valossa. Mita lahemmaksi huippu-urheilua mennaan sita enemman vam-
mattomien ja vammaisten kilpaurheilulla (paralympiaurheilu) on yhtenevaisyyksia kuin eroja. Kilpaur-
heilu perustuu taidokkuuteen, parhaimpien valikointiin ja kyvykkyyden kehittamiseen. Paralympia- ja
vammaisurheilussa kilpailukelpoisuus (eligibility) osoitetaan liséksi luokittelemalla urheilija vamman

ja toimintakyvyn perusteella. Luokittelulla pyritaan siihen, etta kilpailujen lopputuloksen ratkaisevat
urheilulliset tekijat, ei vamman haitta-aste. Kilpailukelpoisuuden osoittaminen ja testaamisen kaytan-
not (luokittelu) voivat asiaa tuntemattomalle nayttaytya syrjiving, mutta ne perustuvat kansainvalisiin
sopimuksiin ja kaytantéihin. Luokittelukoodi velvoittaa paitsi Suomen Paralympiakomiteaa myos suo-
malaisia lajiliittoja ja VAU:ta. Esimerkiksi jokaisessa paralympialajia hallinnoivassa lajilitossa luokitte-
lutiedon tulee olla lajin verkkosivuilla, lajilla pitaa olla nimetty yhteyshenkilo ja lisaksi lajin taytyy laatia
selva toimintamalli ja -ohjeistus lajin luokitteluun liittyen. (Saarinen, Kauhanen & Mononen 2018.) Nain
edistetaan vammaiskilpaurheilijan polulle hakeutuvien urheilijoiden yhdenvertaisuutta.

2 Esimerkiksi tilanteessa, jossa huomattavasti muita hitaampaa vammaisuimaria ei voida turvallisuussyista
ottaa yhdella radalla harjoittelevien kilpauimareiden harjoituksiin, ei ole kyse syrjinnasta, jos seura on tosissaan yrit-
tanyt selvittdd muita ratkaisuja, kuten hakea kunnalta liséa ratatilaa (yhdenvertaisuusvaltuutettu Kirsi Pimia 2.6.2016,
henkilékohtainen tiedonanto).
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Osallistumisen kaksoisstrategialla tavoitellaan inkluusiota. Kaksoisstrategia perustuu vam-
maisten henkildiden oikeuksista saadettyyn yleissopimukseen (27/2016). VAU:ssa tata kaksoisstrategi-
aa kutsutaan yhdessa ja erikseen -periaatteeksi, jossa yhteinen-kasitteen alla voidaan toteuttaa yhteis-
tyota myos eri vamma- tai diagnoosiryhmien valilla. Myos valtionhallinto noudattaa kaksoisstrategiaa
omassa toiminnassaan ja avustettavien jarjestojen suhteen (Pyykkonen 2016; Pyykkonen & Rikala
2018, 18). Soveltavan likunnan ja vammaisurheilun toteuttamista omissa jarjestdissaan ja ryhmissaan
tuetaan laajemman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon rinnalla. Tasapainoilua yhteisten ja erillisten
palveluiden, valtavirtaistamisen ja positiivisen erityiskohtelun valissa perustellaan pyrkimyksella lisata
tosiasiallista yndenvertaisuutta.

Osallistumisen kaksoisstrategia on integraation prosessien tyokalu. Esimerkiksi lajiliitointegraatiossa
on tietoisesti ja kolmikantasopimuksin (VAU, Paralympiakomitea, lajiliitto) siirretty vammaisurheilulajeja
niihin lajiliittoihin, jotka vammattomien urheilussa muutenkin hallinnoivat kyseista lajeja. 2000-luvun al-
kupuolella kaynnistyneen muutoksen seurauksena noin puolet lajiliitoista vastaa lajinsa vammaisurhei-
lusta tai jarjestaa palveluja erityisryhmiin kuuluville henkil6ille (Saari 2015). Toisaalta vammaisurheilun
ja soveltavan liikunnan jarjestoissa (VAU, Paralympiakomitea, SoveLi jasenjarjestoineen) jarjestetaan
edelleenkin likkumis- ja toimintaesteisille harrastajille omia harrastusryhmia, palveluita ja kisoja. Kak-
soisstrategiassa on kyse siita, etta kohdennettuja palveluja jarjestetaan kasikadessa valtavirtaistami-
sen edistamisen kanssa.

Yhdenvertaisten mahdollisuuksien lisaantyminen edellyttaa tasapainoilua naiden lahestymistapojen
valilla samalla, kun maaratietoisesti lisataan kaikille avoimia liikkumisen, harrastamisen ja toimimisen
mahdollisuuksia. Kaytannossa se tapahtuu siten, etta kaksoisstrategia on kirjattu valtionhallinnon suun-
nitelmiin, sen toteuttamista arvioidaan ja siihen kannustetaan esimerkiksi rahoituspolitiikalla. Yleisen
likunnan organisaatiot ottavat asteittain vastuun yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen liikunnan jarjestami-
sesta kaksoisstrategia huomioiden. Vammaisurheilun ja soveltavan liikunnan toimijat tukevat yleisten
likuntaorganisaatioiden integraation prosesseja tiedottamalla, kouluttamalla, konsultoimalla, jarjesta-
malla erilaisia yhteistapahtumia, mahdollisesti my0s arvioinnilla ja seurannalla.

Inkluusio on jatkuva prosessi, jossa pyritaan vammaisten henkildiden tayteen osallisuuteen likunta-
jarjestojen erilaisissa rooleissa erilaisilla tasoilla. Ideaalitilanteessa ryhmien eriytymista omiin tiloihin tai
ryhmiin ei ole nahtavissa. (Saari 2015, 26.) Ihmisten tai ryhmien maaritteleminen sairauden, vamman
tai toimintakyvyn kautta eivat luo toimivaa perustaa laaja-alaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle.
Mita lahemmaksi paastaan ajatusmallia, jossa osallistumisen esteita tarkastellaan kunkin yksilon omis-
ta lahtokohdista, sita lahemmaéksi laaja-alaista yhdenvertaisuustyota paastaan (Pyykkonen & Rikala
2018, 14-18.)
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ESTEETTOMYYS JA SAAVUTETTAVUUS

Esteettomyydessa ja saavutettavuudessa on kyse yhdenvertaisista toimintamahdollisuuksista. Yleen-
sa esteettomyydella viitataan rakennettuun ymparistoon. Esteeton rakennettu ymparisto on kaikille
kayttajille toimiva, turvallinen ja miellyttava. Lainsaadannossa saavutettavuus® puolestaan tarkoittaa
esimerkiksi digitaalisten palvelujen esteetonta saatavuutta, mutta kasite kannattaa Helsingin kaupun-
gin* esimerkin mukaisesti laajentaa kaikkeen julkaisutoimintaan ja sisallontuotantoon, kuten oppaisiin
ja mainoksiin. Esteettdmyyden (fyysinen ymparistd) ja saavutettavuuden (esimerkiksi tieto palveluista)
kasitteet taydentavat toisiaan.

ESTE-hankkeessa (2009-2011) luotiin tydkalu rakennetun liikkuntaympariston (likuntapaikkojen) es-
teettomyyden systemaattiseen tarkasteluun. Sen sijaan etta esteettomyyden tarve liitetdén vain pyo-
ratuolilla tai muilla apuvalineilla likkumiseen tyokalu ohjaa huomioimaan erilaiset esteettomyystarpeet
useammasta nakokulmasta. Yhdistamalla esteettoman likkumisen, nakemisen, kuulemisen ja ymmar-
tamisen tarpeet erilaisten likuntatiloja kéyttavien toimijaryhmien tarpeisiin (liikkujat ja asiakkaat, katso-
jat ja saattajat, tydntekijat) syntyi nykyinen monitahoien tapa jasentaa esteettomyytta. (Kilpeld & Saari
2014.)

KUVIO 1. Nakékulmia esteettémyyteen (Kilpeld & Saari, 2013).
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3 Saavutettavuudesta on myds muita tulkintoja. Saavutettavuuden osa-alueita ovat palvelujen saavutettavuu-
den lisaksi asenteellinen, tiedollinen, kulttuurinen, taloudellinen ja paatdksenteon saavutettavuus (Kilpela &Saari
2014). Saavutettavuus merkitsee kohteen helppoa lahestyttavyytta kaikenlaisten ihmisten, ei pelkastaan vammaisten
tai toimimisesteisten ihmisten nakdkulmasta (Pyykkénen 2016).

4 Laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta (EU:n saavutettavuusdirektiivi) tuli voimaan syyskuussa 2018 ja
se velvoittaa julkisen sektorin elimia tekemaan verkkopalveluistaan ja mobiilisovelluksistaan saavutettavia (Helsingin
kaupunki, 2018).
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Esteettomassa liikkumisymparistossa on esimerkiksi toimiva mitoitus ja apuvalineita kayttavien on
helppo liikkua. Esteettomassa nakoymparistossa on hyva ja tasainen valaistus seka hahmottamista
helpottavat tummuuskontrastit. Kuulemisympariston esteettomyydella tarkoitetaan tilojen hyvaa akus-
tikkaa seka toimivaa aanentoistoa seka esimerkiksi induktiosilmukkaa. Esteettomien tilojen tulisi olla
my0s helposti hahmotettavia, selkeita ja ymmarrettavia. (Kilpela & Saari 2016.)

Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa yleissopimuksessa (27/2016) sovitaan esteettomyy-
den edistamisesta, yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa esteettomyyden huomioimiseen ja
Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta (241/2017) ohjaa kaytantoja. Esteettomyys on
ympariston laatutekija. Se on hyvia perusratkaisuja ja kaikkien etu, mutta toisille toimimisen edellytys.
Suurin osa esteettomia liikuntapalveluja tarvitsevista likkuu mieluiten siella missa kaikki muutkin (Kil-
peld, 2011). Siten ei riita, etta esteettomyys huomioidaan vain esimerkiksi vammaisurheilijoiden har-
joituspaikoilla tai tiloissa, joissa perinteisesti jarjestetaan erityisryhmille suunnattuja palveluita. Raken-
tamisessa ja peruskorjaamisessa keskeisia tyokaluja liikuntapaikkojen esteettomyyden edistamiseen
ovat oppaat, kuten Esteettomat sisaliikuntatilat (Kilpela & VAU 2014), Esteeton luontoliikunta (Verhe,
Ruti & SIU 2008), ja RT-kortit. Seka korjaus- etta uudisrakentamisessa on olennaista, etta rakennuttaja
tilaa esteetonta. Korjauksia on huomattavasti kallimpaa tehda jalkikateen. Esteettdmyyden arviointiin
ja kartoittamiseen kaytettavia keinoja kevyista katselmuksista ja kuulemisista koulutetun esteettomyys-
kartoittajan tuottamaan perusteelliseen raporttiin kuvataan taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Esteettomyysselvitysten ja -kartoitusten kokonaisuus (muokattu Kilpeld & Saari, 2016).

Esteettomyysselvitys on kohteen suunnittelijan tai hankkeen ulkopuolisen asiantuntijan kirjoittama
lausunto esteettoémyyden toteutumisesta kohteen suunnitelma-asiakirjoissa. Sitd voi kayttaa
rakennuslupa-asiakirjojen tai rahoitushakemuksen liitteena.

Esteettomyyskartoitus on olemassa olevan kohteen toimivuuden tarkastelua esteettomyyden
nakdkulmasta. Ymparistda tarkastellaan mittaamalla, havainnoimalla ja arvioimalla. Vertaamalla saatuja
tietoja esteettomyysmaarayksiin ja ohjeisiin vertaamalla saadaan kuva kohteen esteettomyydesta
(ongelmakohdista) ja kehittamistarpeista. Esteettomyyskartoituksen tekeminen edellyttda koulutusta, ja
liikuntatilojen kartoittaminen vammaisurheilun lajituntemusta. Esteettomyyskartoituksen tuloksena
syntyy raportti, johon kirjataan puutteet ja joka toimii tyokaluna esteettdmyyden kehittamistydssa.
Pienillakin muutoksilla voi olla suuri vaikutus toimivuuteen. Osa kehittamisehdotuksista on toteutettavissa
pelkalld toimintatavan muutoksella (esim. kulkuvéaylien pitdminen vapaina) tai hyvin pienellad panostuksella
(esim. vaatekoukkujen lisadminen). Osa kehittdmiskohteista vaatii suunnittelua ja investointeja, mutta
suuri osa pienemmista kehittamiskohteista voidaan kuitenkin toteuttaa huoltotoimenpiteiden yhteydessa.
EsteettOmyytta kannattaa kehittdd myds muiden muutostdiden yhteydessa.

Esteettomyyskartoitusraportti. Kartoituksen toteuttaminen ei vield kehitd esteettomyyttd, mutta
kartoitusraportti toimii suunnittelun lahtotietoina esimerkiksi peruskorjausten hankesuunnittelun
yhteydessa. Raportin avulla voidaan asettaa tavoitteita esteettomyyden toteuttamiselle korjaustoiden
yhteydessa tai priorisoida kohteiden muutostdiden toteutusta. Raportti voi toimia myds korjausten
rahoittajalle dokumenttina havaituista puutteista. Kartoitusraportin tietojen avulla voidaan myos kertoa
kohteen esteettomyydesta asiakkaille. Esimerkiksi verkkosivut (tapahtuma, harrastuspaikka) ovat hyva
paikka esteettomyystietojen esittamiseen edellyttden, ettd sieltd 10ytyy myos sellaisen yhteyshenkilon
tiedot, jolta voi kysya lisdtietoja. Talloin asiakas voi itse paatelld parjadkd han kohteessa tai pystyyko
toimimaan.
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Kuulemistilaisuudet ja katselmukset. Potentiaalisille kdyttajille jarjestetyt katselmukset, asiakasraadit ja
kuulemiset ovat hyva tapa tiedottaa hankkeesta, markkinoida tulevaa kohdetta kayttajille ja mahdollistaa
suunnittelijan ja asiakkaiden valinen dialogi. Ne lisddvat myos asiakkaiden osallisuutta ja niissa voidaan
saada arvokasta tietoa kayttdjien tarpeista. Ne eivat kuitenkaan korvaa koulutettujen
esteettomyyskartoittajien suorittamaa esteettomyyskartoitusta.

Esteettomyyden tarkistuslistat ja kaytannélliset ohjeet tapahtuman jarjestdjille. Lopuksi tulevat erilaiset
tapahtumien jarjestdjille suunnatut esteettdmyyden tarkistuslistat, esimerkkinad Invalidiliiton ja VAU:n
vuonna 2016 laatima esteettoman ja saavutettavan liikuntatapahtuman tarkistuslista, joka on saatavissa
myds ruotsiksi ja englanniksi.

MITEN AINEISTO KOOTTIIN JA MITA SE KASITTAA?

Liikkuntaa edistavien jarjestojen yleisavustusta vuonna 2018 sai kaikkiaan 124 liikuntajarjestoa. Suo-
men urheilun eettinen keskus SUEK mukaan lukien selvitys koskee 125 jarjestoa, joiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat on koottu viidessa vaiheessa 1.5.2017-31.8.2018 (liite 1). Selvitys
kaynnistyi yhteydenotolla toukokuussa 2017 opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon pyynnolla saada
kopiot likuntaa edistavien jarjestojen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvodokumenteista. Kirjaamon henki-
loston sinnikkaista yrityksista huolimatta sita kautta saatiin vain 51 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusdoku-
menttia kahden vuoden aikana: toukokuussa 2017 ensimmaiset 30 yhdenvertaisuussuunnitelmaa (1)
ja toukokuussa 2018 loput ldytyneet 21 yhdenvertaisuussuunnitelmaa (2). Puuttuvia suunnitelmia tie-
dusteltiin myos suoraan ministerion vastuuvirkamiehelta. Kun se ei tuottanut tulosta, selvityksen tekijat
ryhtyivat etsimaan verkosta, josta [dytyi kesa-elokuun aikana 39 puuttuvaa dokumenttia (3). Elokuussa
neuvoteltiin paasy Olympiakomitean arviointikyselyn (kevat 2018) aineistoon, josta saatiin 17 aiemmin
loytymatonta dokumenttia (4). Elokuun lopussa ministerion virkamiehille lahetettiin viesti, joka sisalsi
listan kaikista puuttuvista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista, ja sen tuloksena saatiin viela
12 puuttunutta dokumenttia (5). Siten yhdenvertaisuussuunnitelma tai sen laatimisen kaynnistyksesta
kertova dokumentti on saatu puolentoista vuoden aikana kaikkiaan 119 jarjestolta. Selvityksesta jai
puuttumaan kuusi suunnitelmaa tai selvitysta, joiden olemassaolosta ei ole tietoa.

Analyysin kohteeksi pyrittiin ottamaan ensisijaisesti ministerioon lahetetty ynhdenvertaisuussuunnitel-
ma tai selvitys (Liite 1: aineistonkeruuvaiheet 1, 2, 5). Lahteena kaytettiin verkkosivuilta |0ytyvaa tai
Olympiakomitean kyselysta saatua dokumenttia, jos ministerioon lahetettya yhdenvertaisuussuunnitel-
maa ei ollut saatavilla (Liite 1: aineistonkeruuvaiheet 3 ja 4). Suomen Koripalloliiton ja Suomen Curling-
liton dokumentit sisaltavat aiekuvauksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen kayn-
nistamisesta, joten niita ei kelpuutettu aineistoon. Analysoitava aineisto kasittaa siten 117 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jotka on laadittu tai joita on paivitetty vuosien 2015 ja 2018 valilla.

Opetus- ja kulttuuriministerion nykyisella jarjestoryhmittelylla dokumenttien kokonaiskuva nayttaa
seuraavalta: 54 lajilitosta puuttui kahden jarjeston dokumentit (Suomen Koripalloliitto, Suomen Curling-
litto). AKK-Motorsportilta puuttuu erillinen suunnitelma, mutta se on sisallyttanyt yhdenvertaisuuteen ja
tasa-arvoon liittyvia strategioita valtionapuhakemuksessaan, joten se kelpuutettin mukaan analyysiin.
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Kamppailulajit (aikido, judo, karate, miekkailu ja 5-ottelu, nyrkkeily, paini, taekwondo) ovat laatineet yh-
teisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvodokumentin, joka perustuu vuonna 2015 tehtyyn alkukartoitukseen,
jota on paivitetty vuonna 2017. Kamppailulajiliitoista kolme (judo, karate ja taekwondo) oli paivittanyt
uuden dokumentin ministerioon ja/tai verkkosivuilleen, joten aineistossa oli samasta dokumentista kaksi
eri versiota. Kamppailulajien suunnitelmat on kasitelty omina erillisina dokumentteina.

Muut likuntaa edistavat jarjestot (29) ovat heterogeeninen ryhma lajiliittojen kaltaisia kilpaurheiluun
tai yksittaiseen liikuntalajiin keskittyvia, palvelujarjestomaisesti toimivia (kuten Suomen Latu, Tydvaen
Urheiluliitto ja WAU) ja erityisryhmiin keskittyvia eri kokoisia jarjestoja (Kuurojen Urheiluliitto, FIMU ja
Aikuisurheiluliitto). Tassé jarjestoryhmassa yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu viidelta (Elektronisen
Urheilun Liitto, ITF Taekwondo, Kyykkaliitto, Metsastajaliitto ja Tikkaurheiluliitto).

OKM:n jarjestoryhmittelyssa erityisryhmiksi kutsutaan yhdeksaa ammattiryhmien edunvalvojajarjestoa,
joista suunnitelma puuttuu Urheilulaakareilta. Kaikkien kolmen koululais- ja opiskelijaliikuntajarjeston do-
kumentit olivat mukana, seka myds kuuden liikunnan palvelujarjeston. Suomen urheilun eettinen keskus
SUEK kasitellaan palvelujarjestojen kanssa seitsemantena. Kaikilta muut jarjestot -ryhman kahdeksalta
vammais- tai terveysjarjestailta ja 15:Ita likunnan aluejarjestolta on mukana tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma.

Aineiston hankinnan vaiheet on koottu liite 1:een ja linkit verkon kautta hankittuihin dokumentteihin (vai-
he 3) on koottu liite 2:een. Olympiakomitean kyselyssa kootut dokumentit julkaistaan Olympiakomitean
sivustolla kyseisen raportin yhteydessa.

AINEISTON KASITTELY JA ANALYYSI

Yhdenvertaisuussuunnitelmat koottiin sahkaisiin kansioihin ja selvityksen kannalta keskeiset tekstiosat
kopioitiin tai siirrettiin erilliseen tiedostoon analyysia varten. Analyysin valittiin vain ne tekstinosat tai
kokonaisuudet, joissa esiintyy tehtavan kannalta olennaisia asiasanoja tai naiden rinnakkaiskasitteita.
Naita olivat esimerkiksi likkumis- ja toimintaesteisyys, vammaisuus, erityisryhmat, para- tai vammaisur-
heilijat, vammaisurheilun lajit tai ryhmat, integraatio, erityis- tai soveltava liikunta seka myos yhteistyo-
maininnat vammais- tai soveltavan likunnan jarjestoihin. Lisaksi mukaan valittiin kaikki maininnat koh-
tuullisista mukautuksista ja edella mainituille kohderyhmille suunnatuista kaytannon toimenpiteista kuten
esteettomyys, saavutettavuus, viestinnan monikanavaisuus, apuvalineet, avustajat ja luokittelu.

Monimerkitykselliset kasitteet arvioitiin asiakirjan muiden tekstien valossa. Esimerkiksi erityisryhmilla
voidaan tarkoittaa paitsi likkumis- ja toimintaesteisia myos esimerkiksi ikaantyvia tai maahanmuuttajia.
Erityistarpeiden huomioimisella ei aina viitata vammaisiin ja erityista tukea tarvitseviin lapsiin. Kasittei-
den, kuten osallisuus, kaikille avoin liikunta, kaikille avoin leiri tai matalan kynnyksen toiminta, on tarkoi-
tuskin olla laajoja ja inklusiivisia, joten niita peilattiin asiakirjan muuta tekstia vasten. Vastaavalla tavalla
tulkittiin myos "olosuhteet” ja "kohdennetut ryhmat” -maininnat. Jos etsitty teema I0ytyi, se on merkitty
X-merkilla tulosliitteeseen (liite 2). Avainsanat ja esimerkit analysoitiin erikseen ja esimerkkeja kaytetaan

seuraavassa luvussa.
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TULOKSET

Viisi paateemaa

Yhdenvertaisuussuunnitelmien analyysi likkumis- ja toimintaesteisyyden (vammaisuus, terveydentila,
toimintakyky) nakokulmasta on jasennetty viiteen paateemaan. Liikuntajarjesto, joka osoittaa yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelussaan omaksuneensa jotakin kaikista naista teemoista, voi ajatella
paasseen inkluusioprosessissaan liikkkumis- ja toimintaesteisten henkildiden suhteen jo aika pitkalle.

Ensin (1) tarkastellaan, onko suunnitelmassa mainittu vammaisuus, terveydentila ja/tai toimintakyky,
erityisryhmat tai erityista tukea tarvitsevat lapset, tai muulla tavoin nostettu sanoina ja kasitteina esille
likkumis- ja toimintaesteiset henkilot. Talla haetaan vastausta kysymykseen, onko tama kohderyhma
ja siihen kuuluvat henkilot tunnistettu toiminnan kohteena tai jossakin muussa roolissa.

Seuraavaksi (2) selvitetdan, onko yhdenvertaisuussuunnitelmassa nimetty konkreettisia toimenpiteita
vammaisten, pitkaaikaissairaiden, toimintakyvyltaan heikentyneiden tai vammaisurheilijoiden osallistu-
misen edistamiseksi tai osallistumisen esteiden poistamiseksi, ja millaisia ne toimenpiteet ovat.

Vammaisurheiluun ja soveltavaan likuntaan liittyen tarkastellaan, (3) onko suunnitelmassa tunnistet-
tu vammaisten kilpaurheilijoiden ja/tai vammaisurheilulajin tarpeet, tai jos kyse on muusta jarjestosta
kuin lajiliitto, vammaisille liikkuijille kohdennetut toimenpiteet (positiivinen syrjinta) kuten erityisliikunta,
soveltava likunta tai muut matalan kynnyksen palvelut.

Neljanneksi (4) etsitadn merkkeja tai kirjauksia inkluusion kaksoisstrategiasta. Kaytannossa talla tar-
koitetaan, etta vammainen tai toimintaesteinen voi osallistua erillisen erityislikunnan, vammaisurheilun
tai soveltavan liikunnan lisaksi myos liiton yleiseen toimintaan, ryhmiin ja tapahtumiin.

Lopuksi (5) selvitetdan, onko suunnitelmassa tunnistettu tai huomioitu likkumis- ja toimintaesteiset
henkilét potentiaalisina tydntekijoina ja/tai muissa rooleissa jarjeston toiminnan eri tasoilla. Taustalla
on huomio, etta perinteisesti likkumis- ja toimintaesteiset henkilot on nahty yksinomaan toiminnan
kohteina, kuten harrastajina ja urheilijoina. Yhdenvertaisuuslain keskeinen tavoite on ehkaista syrjintaa
tyoelamassa.

Jarjestokohtaiset tulokset I0ytyvat liitteesta 3.

1. Loytyyko mainintoja vammaisuudesta, terveydentilasta tai toimintakyvysta?
Ensimmaisena yhdenvertaisuussuunnitelmista etsittiin mainintoja vammaisuudesta, toimintakyvysta

ja terveydesta, kuten erityisryhmat tai -likkujat, paraurheilijat, vammaiset harrastajat ja toimijat seka

esimerkiksi likkumis- ja toimintaesteiset tyotekijat. Kylla-tulokseksi kelpuutettin myos tekstit, jotka
olivat suoria lainauksia yhdenvertaisuussivustolta tai laista. Kylla-tulokseen ei kuitenkaan riita maininta
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"kaikki” tai "kaikkien yhdenvertainen osallistuminen”, ellei asiayhteydesta kay ilmi, etta kaikilla tarkoite-
taan my0s vammaisia henkilGita.

101 jarjestoa mainitsee vammaisuuden tai sivuaa aihetta jollakin tavoin ja 16 (14 %) ei mainitse
toimintakykyyn, terveyteen tai vammaisuuteen liittyvaan yhdenvertaisuutta lainkaan. Osa saattaa pitaa
asian mainitsemista itsestaan selvana (esim. vammais- ja terveysjarjestot). Useat kertoivat keskitty-
neensa tassa vaiheessa vain tyotekijavelvoitteisiin ja kasittelevansa palvelujen yhdenvertaisuutta ja
muita nakokulmia myohemmin (esim WAU).

2. Mita toimenpiteita suunnitelmiin on kirjattu?

Liikkumis- ja toimintaesteisten henkildiden osallistumista edistavia konkreettisia toimenpiteita 10ytyi 98
jarjeston suunnitelmista (84 %). Analyysin avulla etsittiin Iahinna yhdenvertaisuustyon teemoja, paino-
pisteita ja suuntia. Loytyneet kirjaukset luokiteltiin karkeasti seuraavien kolmen teeman alle: fyysinen
esteettomyys, pedagogiset ja hallinnolliset ratkaisut.

Esteettomyys-saavutettavuus-sanapari (tai pelkka fyysinen esteettomyys) esiintyy 89 dokumentissa,
mika on 76 prosenttia kaikista yhdenvertaisuussuunnitelmista. Esteettomyysotsikon perusteella ei kui-
tenkaan voi paatella, kasitetaanko esteettomilla palveluilla esimerkiksi fyysista esteettomyytta. Osassa
dokumentteja esteettomyyskirjaukset kuvaavat enemmankin saavutettavuutta.

Esteettémyys on laaja kokonaisuus, joka tarkoittaa kaikkien kansalaisten sujuvaa
osallistumista tyéntekoon, harrastuksiin, kulttuuriin ja opiskeluun. Esteettémyys merkitsee
esimerkiksi palvelujen saatavuutta, vélineiden kéytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta seka
mahdollisuutta osallistua itsedén koskevaan pééatoksentekoon. (Hockeyliitto)

Fyysinen esteettomyys ja palvelujen saavutettavuus -kirjauksissa viitataan seka omiin toimitiloihin etta
tapahtuma- tai kisapaikkojen olosuhteisiin.

Liiton toimitilat sijaitsevat hissillisessé talossa, johon on esteeton sisédénpéésy katukerroksesta.
Kuulovammaisten nékdkulmasta toimisto on saavutettavissa melko helposti sovittaessa
tapaamisesta ja itse toimistotilat ovat valoisat, miké on térkeéé etenkin kéytettaessé
viittomakielta. Liiton toimihenkildité hallituksen jasenten kera on mahdollista tavata kasvotusten
sovittaessa kuten myds sdhkopostia kéyttden ja hybdyntéen nykytekniikkaa videopuhelun
muodossa. (Kuurojen Urheiluliitto)

Térkein kehittdmisalue, joka nousi esiin tilannekartoituksessa oli rantojen esteettémyyden
kehittdminen ja inva-wc rakennusten rakentaminen vesihiihtoseurojen rantaan. Pyorétuoli-
ramppeja tarvittaisiin paéstékseen helpommin suihku- ja pukuhuonetiloihin. (Vesihiihtoliitto)

Moni toteaa jarjestonsa tiloissa olevan esteettomyyspuutteita, mutta ei kuitenkaan tuo esille konk-

reettisia kehittamistoimenpiteita. Useassa dokumentissa vain todetaan kyselyyn perustuen, ettei tilojen
esteettomyys tai saavutettavuus ole noussut esille ongelmana (esim. kamppailulajien kysely 2015), tai
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ajatellaan, ettei fyysinen esteettomyys ole noussut esille ongelmana, koska “lajissa on keskitytty tervei-
den urheilijoiden toimintaan” (Krikettiliitto).

Toisessa aaripaassa ovat liitot, jotka kertovat tehneensa aktiivisia toimenpiteita lajinsa kynnyksen
madaltamiseksi. Uimaliitto on laatinut oman tarkistuslistan esteettoman ja saavutettavan tapahtuman
jarjestamiseen (2017). Ratsastajainliitolta 10ytyy oma erillinen jasentalleille suunnattu esteettomyysjul-
kaisu. Myds muilla liitoilla on lyhyempia tai pidempia esteettomyysohjeistuksia (mm. Ampumaurheiluliit-
to, SAKU). Omaan laji- tai jarjestokontekstiin tuodut esteettomyyden ja saavutettavuuden tarkistuslistat
viestittavat, etta litossa on otettu asia tosissaan ja halutaan madaltaa osallistumisen esteita.

Pedagogiset ja kaytanndlliset toiminnan jarjestamista koskevat ratkaisut littyvat useimmin saavutetta-
vaan tapahtumaviestintaan (mm. kuvien kayttd, selkokieli, vammaisorganisaatioiden hyodyntaminen),
ohjaajakoulutukseen, erityista tukea tarvitsevien huomioimiseen tai erityistarpeiden selvittamiseen,
avustajien huomiointiin ja esimerkiksi apuvalineiden kehittelyyn.

Kaikessa viestinndssé (sis. materiaalintuotanto) ja eri viestintdkanavissa huomioidaan
moninaisuus muun muassa kuvissa ja sanavalinnoissa. Lisaksi kiinnitetddn huomiota
helppolukuisuuteen. [...] samoin kuin Selkokielisté viestintaa. Esteettémyyteen liittyvéaa
neuvontaa, suosituksia, ohjeistuksia. (Uimaopetus- ja hengenpelastusliitto)

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat asiat huomioidaan liiton tapahtumajérjestelyissé, jolloin
osallistujia pyydetéén ilmoittamaan erityisruokavaliot tai muut yksil6lliset tarpeet.
(Tanssiurheiluliitto ja Keilailuliitto)

* [E]rityisryhmien huomiointi Kirjattuna ottelutapahtumamanuaaleihin « tarkastetaan tapahtuma-
paikkojen esteettdmyys, saattaja maksutta mukaan tapahtumaan « hyédyntéamélla eri
kohderyhmien asiantuntijoita jo tapahtumaa jérjestettdesséa « kutsutaan erityisryhmia mukaan
tapahtumiin, teematapahtumat esim. selostaja, joka kuvailee ottelun tapahtumia ndkévam-
maisille. « uuden infrastruktuurin rakentamisessa huomioidaan erityisryhmét « huomioidaan
tapahtumien hinta ja paikka yhdenvertaisuusnék6kulmasta (Palloliitto)

Kehittdémisen kohteena on kohdennettu viestinta erityisryhmille. Erityisryhmien huippu-
urheilijoista on viestitty aiemminkin, mutta haluamme kehittda kohdennettua viestintaa
esim. vammaisille ja maahanmuuttajataustaisille. Erityisryhmét huomioidaan kansain-
vélisestikin lautailussa valitettavan huonosti, joten haluamme olla kehittdmisen kérjesséa.
Tulemme tekemé&én téta varten viestintastrategian, jossa huomioimme muun muassa selko-
Jja monikielisyyden. (Lumilautaliitto)

Erilaisia hallinnollisia ratkaisuja ovat vammais-/paraurheilusta vastuun otto (integraatio), sarjakaytan-
not, erityisohjelmat tai hankkeet (kuten SUH:n erityisuinti tai Valmentajien vammaisurheilun valmenta-
jakerho), oma tydryhma tai kohdennetut henkiloresurssit, saanndt ja kohtuulliset mukautukset, vam-
maisurheilun viestinta ja systemaattinen yhteistyd vammaisurheilu- tai soveltavan likunnan jarjestojen
kanssa.
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Paraurheilijoiden integroiminen maajoukkueeseen ja téssé tasavertainen asema, yhteistyd
proteesipajojen ja fysioterapeuttien kanssa. Luokittelijan kouluttaminen esim. yhteistydsséa Ski
Sport Finlandin kanssa. Vammaislautailun keskuksen nimedminen ja kehittdminen.
(Lumilautaliitto)

Pyérétuolipelaajille on lajin kansainvélisiin sééntéihin kirjattu syétt6a helpottava pykéla, joka on
voimassa kaikissa tapahtumissa. (Péytétennisliitto)

Kohtuulliset mukautukset tyonhakutilanteessa tai tyontekijoiden kohtelussa huomioidaan esimerkiksi
Cheerleadingliiton ja Urheilutoimittajien liiton seka Ratsastajainliiton suunnitelmissa. Naista todetaan
esimerkiksi, ettd "vammaisten tyontekijoiden mahdollisuudesta tyoskennelld SRL:ssa huolehditaan
mm. tyotilojen mukauttamisella tyontekijan tarpeita vastaaviksi”. (Ratsastajainliitto)

Vaikka maininnat kohtuullisista mukautuksista liikuntapalveluissa ovat harvassa, se ei tarkoita, ettei-
vatko liikuntajarjestot kayttaisi niita. Erityisen tuen tarpeita kysytaan tapahtuma- ja koulutusilmoittautu-
misissa, mika viittaa siihen, etta tietoja myos hyodynnetaan. Kaikki maininnat, jotka liittyvat valineiden
kehittamiseen, lajien ja likuntamuotojen soveltamiseen, erityisryhmien ohjaajakoulutukseen, tapah-
tumapaikkojen esteettomyysjarjestelyihin ja esimerkiksi seurojen neuvontaan soveltavan likunnan
erityiskysymyksissa tahtaavat siihen, etta osallistujien yksildllisia tarpeita pyritadn huomioimaan. Osa
liitoista on kirjannut yksilollisesti sovittavat poikkeuslupakaytannot myos saantoihinsa.

Erityistukea tarvitseville lapsille tai nuorille on mahdollista hakea edustusoikeutta, pelaamista
tai ottelua koskevia poikkeuslupia. Edustusoikeutta koskeva poikkeuslupahakemus perustelui-
neen on toimitettava liittoon 25.9. mennessé. Hyvaksytty poikkeuslupa on kausikohtainen ja se
tulee tehda liiton osoittamalla lomakkeella. (Salibandyliitto)

Vammaiset ovat voineet osallistua myds voimanostokilpailuihin, joskin silloin séénnét ovat
samat kuten muillakin urheilijoilla. Tosin esimerkiksi kilpailusdénndissa, mikéli urheilijalta puutuu
raaja, on se huomioitu punnituksessa. Vammainen voi siis valita, nostaako voimanostoliiton
S&éannoillé vai vammaisséannoilla. (Voimanostoliitto)

Liikuntajarjestéjen suunnitelmissa nama kolme teemaa (esteettomyys seka pedagogiset ja hallinnolli-
set ratkaisut) esiintyvat kutakuinkin saman verran. Jarjestoryhmittain tarkasteltuna lajiliitoilla painottuu
enemman pedagogiikka ja aluejarjestoilla esteettomyys. Yksittaisista pedagogisista ratkaisuista vies-
tinnan saavutettavuus mainitaan useimmin. Aina ei tosin kay ilmi tarkoitetaanko silla verkkopalvelujen
saavutettavuutta vai esimerkiksi tapahtumien mainontaa ja viestinnan monikanavaisuutta.
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3. Onko huomioitu vammaisurheilu, erityisliikunta tai soveltava liikunta
(positiivinen syrjinta)?

52 lajiliitosta 31 (60 %) mainitsee toteuttavansa vammaisurheilua jossakin muodossa tai suunnittelee
erityisryhmille suunnattujen palveluiden toteuttamista. 21 lajiliittoa ei mainitse lainkaan vammaisurhei-
lua, joukossa mm. sellaisia lajinsa vammaisurheilusta vastaavia, kuten melonta, miekkailu ja sulka-
pallo. Asiaa ei joko vain ole muistettu kirjata yhdenvertaisuussuunnitelmaan tai vauhdikkaasti edennyt
lajiliittointegraatio on saattanut edeta ohi vuonna 2016 laaditusta suunnitelmasta (keilailu, lentopallo).
Kamppailulajien yhteinen suunnitelma ei mahdollista lajien omien erityispiirteiden, kuten judon pitkan ja
taekwondon lyhyemman vammaisurheiluhistorian mainitsemista.

Vammais- tai paralympialajista vastuun ottaneet lajiliitot ovat lajiliittointegraation myota yleensa ensin
ryhtyneet sopeuttamaan kilpailujarjestelmiaan ja -saantojaan.

Proteesilatké & amputoitujen maajoukkuetoiminta, kuulovammaisten maajoukkuetoiminta >
integroituneet Jaékiekkoliiton yleiseen sarjatoimintaan (Jaakiekkoliitto)

Kuitenkin seurat ovat ottaneet mukaan omiin erityisryhmiinsé mm. kehitysvammaisia.
Mielenterveyskuntoutujien SM-turnaus (Késipalloliitto)

Salibandyliitto jérjestaa erillisté toimintaa kolmelle erityisryhmélle, vaikeasti vammaisille,
kuuroille ja kehitysvammaisille. (Salibandyliitto)

Kilpaileminen kulkee usein kasikadessa matalan kynnyksen harrastamisen kanssa.

Palloliitossa on toimihenkild, jonka vastuualueena on soveltavan jalkapallon kehittdminen
Suomessa alueorganisaatioiden nuorisopdéllikbiden tuella. Soveltavan jalkapallon ryhmien
médéré on kasvanut viime vuosina Suomessa tasaisesti. Jalkapallo on harrastajamaéréllisesti
yksi Suomen suurimmista vammaisliikuntalajeista. Palloliiton tavoitteena on ollut lisété
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden (ns. erityisryhmiin kuuluvien) lasten, nuorten ja aikuisten
mahdollisuuksia osallistua urheiluseuratoimintaan jalkapallon parissa. Tavoitteena on integroida
pelaaja lahtdkohdista rijppumatta olemassa oleviin joukkueisiin tai perustaa seuroihin uusia
ryhmié erityista tukea tarvitseville. Painopiste on ollut kansallisessa toiminnassa ja sen kehitta-
misessé yhteistydssé kuntien ja eri toimijoiden kesken. Palloliitto on toiminnassaan lisénnyt
tietoisuutta erityisryhmien lilkkunnasta ja mahdollisuuksista 16ytaé harrastus. Palloliitto jarjestéé
soveltavan jalkapallon kilpailutoimintaa, erityisryhmien SM —sarjaa. Vuosittain liiton kilpailu-
toimintaan osallistuu n. 35 joukkuetta valtakunnallisesti. Kilpailutoimintaa jérjestetdén kuudessa
eri tasoryhméassa. Liséksi viimeisten 15 vuoden aikana Palloliitto on tukenut seuroja ottamaan
erityisryhmétoiminnan mukaan osaksi seurojen turnaustapahtumia. Kansallisessa soveltavassa
Jjalkapallotoiminnassa pelaajia ei ole jaettu vammaryhmittain, vaan toiminta on avointa kaikille.

Toiminnassa on télla hetkellda mukana esimerkiksi eri-ikéisia kehitysvammaisia, eri tavoin
likuntavammaisia, néké- ja kuulovammaisia, oppimishairioisié ja pitkdaikaissairaita harrastajia.
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Tdmén liséksi harrastus- ja kilpailutoimintaa jérjestetdén séhkopyorétuolilla liikkuville. Palloliitto
tekee yhteisty6td mm. Special Olympics Finlandin kanssa kehitysvammaisten kansainvélisen
pelaajapolun saavuttamiseksi. Liséksi Palloliitto jérjestdé koulutusta ja alan seminaareja
soveltavan jalkapallon valmentajille. Soveltavan jalkapallon koulutus on integroitu 0saksi
Palloliiton koulutustarjontaa ja tdmén liséksi tarjotaan teemakoulutuksia seuravalmentajille.
(Palloliitto)

Muut likuntaa edistavat jarjestot -ryhma on kirjava kokonaisuus lajilittomaisesti toimivista ja kilpai-
lutoimintaa jarjestavista (esimerkiksi Agilityliitto ja Voimanostoliitto) palvelujarjestéjen tapaan toimiviin
(Suomen Latu), ja kaikkea silta valilta. Lahes puolet (11) mainitsee vammaisurheilun tai erityisliikkujien
palvelut.

Paragilityurheilijat kilpailevat muiden kanssa samoissa luokissa. Paragilityn piiriin kuuluvilla
harrastajilla on mahdollisuus anoa SAGIlta erityislupaa, jossa on mahdollista myéntaa
kilpailijalle erilaisia kilpailemista helpottavia kompensaatioita. Paragility kilpailijoille omat
SM-kilpailut, mutta voivat osallistua myés tavallisiin SM-kilpailuihin. (Agilityliitto)

Kolme koululais- ja opiskelijajarjestoa toteuttavat kohdennettua toimintaa. Niissa toteutetaan (SAKU)
tai suunnitellaan (OLL) omia sarjoja eritysryhmille tai on jarjestetty soveltavaan liikkuntaan liittyvia kam-
panjoita (KLL:n Pallosankarit).

Jarjestoille, joiden tehtavana on toimia oman ammattiryhman edunvalvojana ja jotka eivat jarjesta kil-
pailutoimintaa, positiivisen syrjinnan teema on hankalampi. Suomen Valmentajilla on vammaisurheilun
valmentajakerho. Palvelujarjestoista FSI ei mainitse erityisryhmia tai vammaisurheilua. SUEK:n pel-
kistetty ja graafinen suunnitelma ei kerro vammaisurheilijoiden yhdenvertaisuudesta testaamiskaytan-
noissa, mutta nostaa kuitenkin esille esteettomyyden. Kahdeksasta vammais- ja terveysjarjestosta vain
kaksi muistaa kertoa omista liikuntapalveluistaan likkumis- ja toimintaesteisille, vaikka niiden jasenet
kuuluvat kohderyhmaan. 14 aluejarjestoa (15:sta) kertovat erityisryhmille suunnatuista kohdennetuista
palveluista, soveltavasta likunnasta tai esimerkiksi kaikille avoimista lasten leireista, osa tosin hyvin
lyhyesti. Esimerkiksi Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu (EKLU) luettelee esteettomyyden tapahtumissa
ja tilaisuuksissa, maakunnallisen erityisryhmille tarkoitetun Lumilauantai-paivan seka leirien ja tapahtu-
mien markkinoimisen kaikille kohderyhmille.

Dokumenttien kirjavuus ei mahdollista sen syvallisempaa arviointia kumpaa jarjestoissa painotetaan
enemman vammaiskilpaurheilua vai harrastelikuntaa, ja miten painotus ilmenee. Esimerkiksi Lumilau-
taliton dokumentista kay ilmi, etta lajissa pidetaan kilpa- ja harrastelautailua yhta arvokkaana.

Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien lumilautailusta kiinnostuneiden tahojen kanssa ja
pyrimme aktiivisesti I6ytdméaén uusia verkostoja, jota kautta saisimme uusia ihmisia lajin pariin.
Lumilautaliitto pyrkii esteettéméaén toimintaan. Liitto kehittda yhteisty6ssé eri jérjestéjen ja
toimijoiden kanssa erityisryhmien edellytyksia lajin harrastamiselle, jotta toiminta soveltuisi
mahdollisimman monelle. Arvostamme moninaista ihmiskésitysté ja haluamme, etta toimin-
taamme voi samanaikaisesti osallistua erilaiset ihmiset. (Lumilautaliitto)
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4. Loytyyko osallistumisen kaksoisstrategiaa?

Kylla-vastaus osallistumisen kaksoisstrategiaa koskevaan kysymykseen edellyttaa, etta aineistosta
loytyy seka positiivisen syrjinnan elementteja (teema 3) etta pyrkimys kaikille avoimeen toimintaan ja
osallistumisen esteiden vahentamiseen jarjeston yleisessa toiminnassa. Suunnitelmista 50:een (43 %)
on kirjattu toimenpiteita, jotka viittaavat osallistumisen kaksosstrategiaan (kohdennettujen ja kaikille
avointen palvelujen rinnakkaisuuteen). Todellisuudessa kaksoisstrategiaa voi olla useammassa suun-
nitelmassa. Vaikka kaksoisstrategiaa esiintyy, suunnitelmien kirjoittajat eivat valttamatta osaa sanoittaa
sitda. YK:n vammaissopimus tuli voimaan vuonna 2016, joten kaksoisstrategia on monelle uusi asia.

Vammaisurheilijoita osallistuu toimintaan jonkun verran. Téllé hetkellda vammaisurheilijoille

el 1bydy vakiintuneita sarjoja yleisista triathlonkisoista. Kilpailu — ja kilpailujérjestéjasaannot
vaativat péivittémista. Vamman laadusta rijppuen harrastajat voivat osallistua, joko yleissarjaan
tai vammaislaht66n. Vammaisurheilijat halutaan tuoda osaksi triathlonharrastusta ja mahdol-
listaa vammaisurheilijoiden osallistumisen tapahtumiin ja kilpailuihin. Liitto on yhteisty6ssé
Suomen vammaisurheilu ry:n kanssa kdynnistényt projektin, jossa Suomeen luodaan Special
Olympics triathlon valmennusryhmé- ja jérjestelma. (Triathlonliitto)

5. Vammaisten tyontekijoiden tai vapaaehtoistoiminnan yhdenvertaisuus

Koko aineistossa 117 jarjestosta vain 15 (13 %) on muistanut tai osannut kertoa liikkumis- ja toiminta-
esteisten henkildiden yhdenvertaisuudesta erilaisissa toimijarooleissa, kuten vapaaehtoistoiminnassa
ja tyoelamassa.

Oman jarjeston tyontekijana toimimisesta, mahdollisuuksista hakeutua toihin ja kohtuullisiin mukau-
tuksiin mainitaan, etta [tyo]haastattelut jarjestetaan esteettomassa tilassa (Dartsliitto). Cheerleading-
litossa henkildiden, joilla on erityistarpeita, palkkaaminen pyritaan mahdollistamaan tarjoamalla
mahdollistavat olosuhteet ja puitteet. Liitto myos "kannustaa omalla esimerkillaan myos jasenseuroja
toimimaan vastaavalla tavalla”. Ratsastajainliitossa vammaisten tyontekijoiden mahdollisuudesta
tyoskennella liitossa huolehditaan mm. ty6tilojen mukauttamisella tyontekijan tarpeita vastaaviksi. Ur-
heilutoimittajain liitto kertoo, etta kohtuulliset mukautukset ovat tydympariston muutostoita vammaisen
henkilon tydhon paasyn tai tyossa selviamisen tueksi. Suomen Ladussa rekrytointi- ja luottamushen-
kildhakuilmoituksiin lisataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslauseke, jolla se ilmaisee jasenjarjestdilleen
toivovansa hakijoiksi eri-ikaisia, eri sukupuolten edustajia seka kieli-, kulttuuri- ja muihin vahemmistoi-
hin kuuluvia henkiloita.

Jarjestojen vapaaehtoistehtavissa tiedetaan olevan likkumis- ja toimintaesteisia henkiloita. Purjeh-
dus ja Veneily mainitsee vammaispurjehdusjaoston ja Poytatennisliitto oman valiokunnan, mutta eivat
nosta esille osallistujien taustoja entisina vammaisurheilijoina. Uimaliitto kertoo hyodyntavansa tapah-
tumissa entisia vammaisuimareita puhujina, Kainuun Liikunta pyrkii lisddmaan naisten ja erityisryhmi-
en edustajien osuutta jarjeston hallituksessa ja Fittnessurheilun lajituomareissa on liikuntarajoitteisia
henkil6ita. Monikulttuurinen Liikuntaliitto vie tapahtumia paikkoihin, joissa on mahdollista nahda ja
kuulla henkilGita, joilla on erityistarpeita. Tasta ei kuitenkaan pysty paattelemaan mita erityisilla tarpeilla

tarkoitetaan. Maahanmuuttajataustaisia, kenties? Ehka myos muita vahemmist6ja?
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Osallistujien vammaisuuden kirjaaminen (luottamushenkil6t, kouluttajat, inspiraatiopuhuijat) on tieto-
suojan vastaista. Vammaisuuden liiallinen alleviivaaminenkin voidaan kokea holhoavana. Toisaalta sen
nakyvaksi tekeminen, etta jarjestossa arvostetaan taman kaltaista moninaisuutta voi auttaa lisaamaan
likkumis- ja toimintaesteisten henkiloiden osuutta luottamusrooleissa tai vapaaehtoisena. Nakyvyys
kertoo, etta jarjesto arvostaa vammaiserityistd urheilun tai soveltavan liikkunnan osaamista. Siksi suun-
nitelman kirjaaja joutuu miettimaan tarkoin, miten sanansa asettaa. Lumilautaliitto on ratkaissut ongel-
man esittelemalla ensin esteettomyytta, arvoja ja moninaisuutta. Sen jalkeen on helpompi tuoda esiin
tavoite saada liiton hallitukseen myos vammaislautailun edustaja.

YHTEENVETO

Nakyyko liikkumis- ja toimintaesteisten henkiloiden osallisuus liikuntaa edis-
tavien jarjestojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa?

Opetus- ja kulttuuriministerion vaatimus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimittamisesta
likuntaa edistavien jarjestojen valtionapuhakemuksen liitteeksi 2016-2017 pakotti jarjestot ottamaan
yhdenvertaisuuteen kantaa. Siitd on seurannut seka strategisia etta konkreettisia tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustoimenpiteita likkumis- ja toimintaesteisten osallistumisen parantamiseksi.

Analyysissa oli mukana kaikkiaan 117 liikuntaa edistavan jarjeston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
dokumentti. Niistd 101 (86 %) mainitsee vammaiset (likkumis- ja toimintaesteiset) henkilot ja 98:lla
(84%) on vammaisten (liikkumis- ja toimintaesteisten) henkildiden osallistumista kuvaavia konkreettisia
kirjauksia (esimerkiksi esteettomyys). Kuitenkin vain 15 (13 %) on huomioinut sen, etta liikkumis- ja
toimintaesteinen henkilo on myos potentiaalinen tyontekija tai vapaaehtoistoimija, mika viittaa siihen,
ettd vammaiset nahdaan perinteiseen tapaan palvelujen kohteina. Naista vain viidessa (Cheerleading,
Lumilauta, Moottoriurheilu, Ratsastajainliitto, Paralympiakomitea) on huomioitu liikkumis- ja toimintaes-
teisten henkiloiden tyollistyminen tai sivuttu sita.

Jarjestoista 89 prosenttia (76) mainitsee esteettomyyden ja saavutettavuuden. Uimaliitto ja Ratsasta-
jainliitto ovat menneet pisimmalle laatimalla laajan tarkistuslistan esteettomyyden ja saavutettavuuden
edistamiseen lajin toimintaymparistossa. Useista muista dokumenteista puuttuvat konkreettiset esimer-
kit tai esteettomyyden ja saavutettavuuden maarittely jaa epamaaraiseksi. Vammaispalvelut liikkunnan
tukena (kuten kuljetuspalvelut, apuvalineet tai henkilokohtainen apu) mainitaan harvoin. Jarjestéista 50
(43 %) on tunnistanut inkluusion kaksoisstrategian. Moniperustaisen syrjinnan on maininnut vain kaksi
jarjestoa (CP-liitto ja VAU). Vammaisurheilun ja -lajien ja soveltavan likunnan kasitteita kaytetaan kir-
javasti. Vain neljassa lajilitossa (Cheerleading-, Lumilauta-, Moottori- ja Ratsastajainliitto) ja kolmessa
muussa liikuntaa edistavassa jarjestossa (Paralympiakomitea, Parkinsonliitto, Kainuun Liikunta) esiin-
tyvat kaikki tassa analysoidut teemat.

Liikkumis- ja toimintaesteisten (vammaisten) palvelut ja osallistuminen nahdaan enemman erillisina
ja kohdennettuina kuin yleisesti kaikille tarjolla olevina avoimina. Medikalismi on ymmarrettava sita
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kautta, etta integraation prosessit ovat alkujaan kaynnistyneet vammaiskilpaurheilun aloitteesta, ja
siella kilpailukelpoisuus maarittyy vamman tai toimintakyvyn kautta (ks. esim. Saari 2011a; 2015a).
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon laaja-alainen edistaminen edellyttaa kuitenkin painopisteen siirta-
mista kohti sosiaalista nakokulmaa, jossa paahuomio ei kohdistu vammaan tai sairauteen eika ennalta
maariteltyihin ryhmiin, vaan yksilon ja ympariston valiseen kulloiseenkin suhteeseen (Pyykkonen 2016,
7). Positiivisesti tulkittuna esteettomyys- ja saavutettavuusmainintojen runsauden voi tulkita merkkina
muutoksesta kohti sosiaalisen mallin mukaista toimintaa.

Milta liikuntaa edistavien jarjestojen yhdenvertaisuustilanne nayttaa
suunnitelmien valossa?

Yleensa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on kaynnistetty nimeamalla toiminnan-
johtaja tai muu tyontekija vastaamaan asiakirjan kirjoittamisesta. Prosessin aluksi on tehty nykytilan
selvitys. Tuloksia on kasitelty hallituksessa tai nimetyssa tyoryhmassa. Vastuuhenkild on koonnut
asiakirjaluonnoksen, jota on kasitelty hallituksessa. Esimerkiksi Golfliitto kertoo, etta tyokirjan vastuu-
henkilona toimi liiton seurapalvelupaallikko, tyokirja kasiteltiin johtoryhmassa marraskuussa 2016, se
on esitelty liittohallitukselle 25.11.2016, ja "nimetty paivitettavaksi tyokirjaksi, jota paivitetaan ja tarkas-
tellaan saannollisesti”. Joissakin asiakirjoissa kerrotaan suoraan, etta laatimisesta vastasi toiminnan-
johtaja yksin ja vei tiedoksi hallitukseen. Laajimmissa prosesseissa on nimetty tyoryhma, toteutettu ny-
kytilan kartoitus kyselyn avulla, koottu tulokset ja kasitelty niita ja suunnitelman eri versioita erilaisissa
tilaisuuksissa, kuten johtoryhmassa, hallituksessa ja/tai liittokokouksessa. Lopullinen suunnitelma on
julkaistu jarjeston verkkosivuilla. Tassa arvioinnissa ei ollut mahdollista lahtea tarkastelemaan, miten
suunnitelmaa on jalkautettu esimerkiksi toiminnan tasolle tai seuroihin, tai miten sita on paivitetty.

117 analysoidun dokumentin joukossa on mukana laaja kirjo erilaisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmia. Lajiliitoista Lumilautaliiton, Palloliiton, Ratsastajainliiton, Salibandyliiton ja Uimaliiton
suunnitelmat ovat perusteellisia, hyvin laadittuja ja niissa on huomioitu likkumis- ja toimintaesteiset
likkujat ja toimijat. Heikoimmissa dokumenteissa on menty hipoen riman yli siteeraamalla yhdenver-
taisuuslakia ja todettu sen jalkeen, etta jarjesto sitoutuu noudattamaan sita. Useassa dokumentissa
luetellaan tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin liittyvia kasitteita, mutta kirjaukset oman jarjeston
yhdenvertaisuudesta puuttuvat. Yhden lajiliton dokumentti on alkuperaismuotoiluineen kopio neljasta
muusta. Nykytilan kuvaukset ja toimenpiteet ovat menneet sekaisin, tai dokumenteissa kuvataan vain
nykytilaa ja varsinaiset kehittdmistoimenpiteet puuttuvat. On dokumentteja, joissa keskitytaan vain
tyonantajanakokulmaan, ja vastaavasti dokumentteja, joissa keskitytaan vain palveluihin. Seuranta-
suunnitelma ja vastuuhenkilot puuttuvat. Usea dokumentti on paivaamaton, ja sen valmistumisajankoh-
taa joutuu arvioimaan sisallon tai ministerioon saapumisleiman valossa. Kesalla 2018 yhdenvertaisuus-
suunnitelma I0ytyi vain 75 jarjeston verkkosivuilta, mista voi arvella, etta kolmasosa on tehty rahoittajan
vaatimuksesta eika niita ole tarkoitettukaan ohjaamaan toimintaa.

92 lajiliiton alkuperaisaineistossa nayttaisi olevan mukana 43 vuosina 2015-2016 ja yhdeksan vuo-
den 2017 jalkeen laadittua dokumenttia. Suurin osa (21) on kirjannut aikomuksen seurata toteutusta
vuosittain esimerkiksi toimintasuunnitelman tai vuosikertomuksen laatimisen yhteydessa. Esimerkiksi
Suomen Urheiluliitto on 2015 valmistuneessa suunnitelmassaan maaritellyt seurannan ja paivityksen
osaksi "eettisen valiokunnan toimenkuvaa, tavoitteiden kirjaamisen, toimeenpanon ja viestinnan ohel-
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la”. 16 liittoa oli suunnitellut seuranta-ajaksi kaksi vuotta tai enemman ja 15 jarjestoa ei ole kirjannut
seurantaa lainkaan. Verkkoetsinnan ja Olympiakomitean kyselyn (aineistonhankintavaiheet 3 ja 4)
perusteella vuonna 2015 tyonsa kaynnistaneista osa on jo ehtinyt paivittamaan verkkosivuilleen uudet
tarkistetut suunnitelmat vuosille 2017 ja 2018. Esimerkiksi Kamppailuliitot ovat paivittaneet dokument-
tiaan jo kaksi kertaa. Kesan aineistoetsinnan aikaan enemmistolla naytti olevan sama vuonna 2015
tai 2016 laadittu ja ministeriolle lahetetty dokumentti. Toisaalta usea on aikatauluttanut tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen kuluvalle syksylle. Jos asiaan perehtyneet tutkijatkaan eivat
pysy ajan tasalla, eivat todennakoisesti ministerion virkamiehetkaan tieda mika on nykytila.

Likkuntaa edistavien jarjestojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusdokumentteja ei tassa arvioinnissa nahty
mielekkaana asettaa paremmuusjarjestykseen tai verrata arvioinnin tuloksia 2016-2018 myonnettyihin
valtionapuihin. Jarjestojen toiminnan tarkoitus ja tavoitteet eroavat toisistaan. Ne ovat joutuneet laati-
maan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa puutteellisella ohjeistuksella, jonka seurauksena
dokumentit ovat sisalloltaan, laajuudeltaan ja kasittelytavoiltaan hyvin erilaisia. Lisaksi tassa arvioinnis-
sa keskityttiin vain vammaisuuteen, terveydentilaan ja toimintakykyyn, ja mahdolliset muut syrjintape-
rusteet ja sukupuolten tasa-arvo jatettiin tarkastelematta. Ei myoskaan ole takeita, etta tahan tarkaste-
luun saatiin juuri ministerioon lahetetyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusdokumentit, koska suunnitelmat
jouduttiin kokoamaan puolentoista vuoden aikana eri lahteista.

Tasta arvioinnista puuttui kuusi yhdenvertaisuussuunnitelmaa, ja analyysin ulkopuolelle jatettiin kah-
den jarjeston dokumentit. Jos nama kahdeksan lisataan keskeneraisiksi jaaneisiin, ylimalkaisilta vaikut-
taviin ja suorastaan kehnoihin tuotoksiin, paadytaan siihen, etta noin neljasosalla liikuntaa edistavista
jarjestoista on isoja puutteita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa. Eteenpain on silti menty, jos
tilannetta vertaa 2016 tilanteeseen (vrt. Turpeinen & Hakamaki 2018, 71-72), jolloin "yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmat olivat kolmasosalla jarjestoista hyvalla tai erinomaisella tasolla, kolmasosalla
tyydyttavalla tasolla, ja kolmasosa ei ollut tehnyt suunnitelmaa tai se oli hyvin puutteellinen”.

Suositukset

Taman raportin valossa yhdenvertaisuussuunnitelmien kayttaminen valtionapujen korotusten perustee-
na on ongelmallista. Liikuntaa edistaville jarjestoille ei ole annettu tarpeeksi selkeita ohjeita mita yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan tulee kirjata ja miten sen paivityksia seurataan. Etenkin pienille
jarjestoille suunnitelman laadinta on ollut vaativa tehtava. Tuloksena on kirjava kokoelma erilaisia
dokumentteja, joista moni on toimitettu ministerioon keskeneraisena, ja joiden valmistumista ei ole seu-
rattu. Opetus- ja kulttuuriministerio ei ole myoskaan julkaissut arviointikriteereja, joiden kautta jarjestot
olisivat saaneet palautetta suunnitelmiensa kehittamiseksi. Ministerion olisi hyva katsastaa onko tay-
dennyslupaukset lunastettu ja seuraavassa vaiheessa siirtaa arvioinnin ja palkitsemisen painopistetta
yhdenvertaisuustyon tuloksiin. Mahdollisista paivityspyynnoista ja arviointikriteereista olisi hyva viestia
ajoissa, koska hyvaan hallintotapaan kuuluvat tiedon avoimuus ja lapinakyvyys.

Valtionavustusjarjestelman muutostydssa on hyva huomioida, etta viranomaisilla eli likunnan vas-
tuualueella OKM:1la on YK:n vammaissopimuksen mukainen velvoite varmistaa, etta vammaisella
henkildlla on mahdollisuus jarjestaa liikuntaa ja osallistua liikuntaan, paasta liikkuntapaikoille ja saada
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palveluja liikuntatoimintojen jarjestajilta. Tehdyista toimenpiteista tulee raportoida saannollisesti. Kak-
soisstrategian soveltaminen puolestaan merkitsee, etta valtion liikuntaneuvosto joutuu sisallyttamaan
kaikkeen toimintaansa seka tiettyjen ryhmien erillisen tarkastelun etta yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
voajattelun valtavirtaistamisen (Pyykkonen, 2016). Harrastamisen lisaksi on olennaista kysya kuinka
yhdenvertaista ja tasa-arvoista on likunnan jarjestamiseen osallistuminen ja likunnan parissa tyosken-
tely (emt, 6).

Kaksoisstrategian seuranta ja arviointi likunnan kansalaistoiminnassa ei ole helppoa. Inkluusioon tah-
taavat likunnan integraation prosessit ovat monimutkaisia ja esimerkiksi kaytetyt kasitteet ovat muu-
toksessa. Yleisten likuntajarjestjen on hankala tietaa mika on kulloinkin sopivaa tai tasmallinen tapa
kuvata vammaisten tai likkumis- ja toimintaesteisten henkildiden tai vammais- tai paraurheilijoiden
osallistumismahdollisuuksia tai esimerkiksi vammaisurheilulajin paikkaa jarjestossa. Vammaisurheilun
ja soveltavan liikunnan valtakunnallisten toimijoiden on syyta pysahtya kaksoisstrategian (yhdessa ja

erikseen -ajattelu) aarelle, sopia kaytettavista kasitteista, koordinoida integraation prosesseja nykyista
paremmin ja kayda asiasta keskustelua Valtion likuntaneuvoston kanssa.

Liikuntaa edistavien jarjestojen tulisi paivittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiaan vahintaan
2-3 vuoden valein ja aina isojen muutosten (kuten muutto) yhteydessa. Lisaksi niita tulisi tarkistaa
toimintasuunnitelman ja vuosikertomuksen laatimisen yhteydessa. Paivitykset ja vastuut on hyva kirjata
alkuperaisen dokumentin oheen, jotta tieto pysyy tallella myds mahdollisissa henkilomuutoksissa. Hyva
suunnitelma sisaltaa kuvauksen jarjeston tavoitteista ja arvoista, (lyhyen) taustoituksen keskeisista
laeista ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaprosessista. Siita l0ytyvat katsaus nykytilaan (nykyti-
lan analyysi), pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteet seka konkreettiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden
edistamiseksi jarjeston eri osa-alueilla. Siina on kasitelty seka palvelujen yhdenvertaisuus etta tyonte-
kijoiden yhdenvertaisen kohtelun periaatteet (tydsuojelu), mukaan lukien myos liikkumis- ja toimintaes-
teiset tyonhakijat ja tyontekijat. Erityisryhmille kohdennettujen palveluiden lisaksi yndenvertaisuussuun-
nitelmaan kannattaa kirjata myos keinot, joilla edistetaan jarjeston yleiseen toimintaan osallistumista
eri tasoilla ja erilaisissa toimijarooleissa (kaksoisstrategia). Hyva suunnitelma sisaltaa myos seuranta-
suunnitelman vastuutahoineen ja aikatauluineen. Lyhyesti sanottuna hyvasta suunnitelmasta erottuvat
prosessin kuvaus, nykytila, tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja seuranta. Se on julkinen, se on laadittu
aidosti ohjaamaan toimintaa ja siina on toden tuntu.

Suunnitelmadokumentin rinnalle ja sita taydentamaan voi laatia tarkennettuja toimenpideohjelmia.
Suunnitelman kuvitus ja taitto (esimerkiksi Lumilautaliitto, Salibandyliitto) voi helpottaa aiheen kasit-
telya ja pelkistetyn graafisen ohjelmaversion laatiminen viestintaa (esimerkiksi Olympiakomitea ja
SUEK).

Etenkin lajiliitot ovat hyodyntaneet Valon (nykyinen Olympiakomitea) jarjestamia yhdenvertaisuuskli-
nikoita ja kyselypohjaa. Kyselya ja siihen liittyvaa ohjeistusta olisi hyva paivittaa. Jos kysely osoitetaan
vain luottamusjohdolle seka liiton kokopaivaisille toimihenkiloille, jaavat kuulematta ne potentiaaliset
osallistujat tai asiakkaat, jotka eivat viela ole toiminnassa mukana, mutta jotka ehka haluaisivat tulla
mukaan. Yhdenvertaisuusklinikoilla ja ohjeiden paivityksessa tulee huomioida esteettomyys ja saavu-
tettavuus seka muut vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen (27/2016) velvoit-
teet.
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LITTEET

Liite 1: Aineiston hankinta

LITE 1 Vammaisuus, terveydentila ja toimintakyky
liilkuntajarjestdjen yhdenvertaisuussuunnitelmissa

LIKUNTAA EDISTAVAT JARJIESTOT  |aineistonhankinta
Lajiliitot
AKK-Motorsport ry

Sukeltajaliitto ry

Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry

Suomen Ampumaurheiluliitto ry

Suomen Biljardiliitto ry

AINEISTON HANKINTA
1= OKM kirjaamo 2017
2=0KM kirjaamo 2018
3=verkkosivut kesa 2018
4=0K:n kysely

5= OKM, elokuu 2018

Suomen Cheerleadingliitto ry

Suomen Curlingliitto ry

Suomen Golfliitto ry

Suomen Hiihtoliitto ry

Suomen Hockeyliitto ry

Suomen llmailuliitto ry

Suomen Jousiampujain Liitto ry

Suomen Judoliitto ry

Suomen Jadkiekkoliitto ry

Suomen Jadpalloliitto ry

Suomen Karateliitto ry

Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto ry

Suomen Keilailuliitto ry

Suomen Kiipeilyliitto ry

Suomen Koripalloliitto ry

Suomen Krikettiliitto

Suomen Kasipalloliitto ry

Suomen Lentopalloliitto ry

Suomen Liitokiekkoliitto ry

Suomen Luisteluliitto ry

Suomen Lumilautaliitto ry

Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry

Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto ry

Suomen Moottoriliitto ry

Suomen Nyrkkeilyliitto ry

Suomen Painiliitto ry

Suomen Painonnostoliitto ry

Suomen Palloliitto ry

Suomen Pesdpalloliitto ry

Suomen Petanque-Liitto SP-L ry

Suomen Purjehdus ja Veneily ry

Suomen Pyoérdilyunioni ry

Suomen Poytatennisliitto ry

Suomen Ratsastajainliitto ry
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Suomen Rugbyliitto ry
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Suomen Salibandyliitto ry

Suomen Shakkiliitto ry

Suomen Squashliitto ry

Suomen Sulkapalloliitto ry

Suomen Suunnistusliitto ry

Suomen Taekwondoliitto ry

Suomen Taitoluisteluliitto ry

Suomen Tanssiurheiluliitto ry

Suomen Tennisliitto ry

Suomen Triathlonliitto ry

Suomen Uimaliitto ry

Suomen Urheiluliitto ry

Suomen Vesihiihtourheilu ry

Suomen Voimisteluliitto ry

Muut liikuntaa edistavat jarjestot

Barents Urheilu (ent. Kalottiurheilu) ry

Suomen Fitnessurheilu ry (ent. IFBB ry)

Pyoriliitto ry

Reservildisurheiluliitto ry

Suomen Agilityliitto ry

Suomen Aikidoliitto ry

Suomen Aikuisurheiluliitto ry

Suomen Dartsliitto ry

Suomen Frisbeegolfliitto ry

Suomen Elektronisen Urheilun Liitto SEUL ry

Suomen I.T.F. Taekwon-do ry

Suomen Kendoseurojen Keskusliitto ry

Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry

Suomen Kyykkdliitto ry

Suomen Latu ry

Suomen Metsdistdijdliitto ry

Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto FIMU ry

Suomen Moottorikelkkailijoiden Yhdistys ry

Suomen Muay Thai-liitto ry

Suomen NMKY:n Urheiluliitto ry

Suomen Potkunyrkkeilyliitto ry

Suomen Ratagolfliitto ry

Suomen Sotilasurheiluliitto ry

Suomen Tikkaurheiluliitto STURL ry

Suomen Tyovden Urheiluliitto ry

Suomen Valjakkourheilijoiden Liitto ry

Suomen Voimanostoliitto ry

Tyovden Retkeilyliitto ry

WAU ry

Erityisryhmat

Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry

Suomen Erotuomarien Liitto ry

Suomen Liikunnan Ammattilaiset ry
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Suomen Urheilufysioterapeutit ry 5

Suomen Urheilulddkdrit ry

Suomen Urheilumanagerit ry

Suomen Valmentajat ry

Urheiluopistojen yhdistys ry

ADIANIN|ON

Urheilutoimittajain liitto ry

Koululais- ja opiskelijaliikuntajarjestot

Koululiikuntaliitto ry

~

Opiskelijoiden Liikuntaliitto ry 1

~

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urh{

Liikunnan palvelujarjestot
Finlands Svenska Idrott FSI rf

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry

Soveltava Liikunta SOVELI ry

Suomen Olympiakomitea ry

Suomen Paralympiakomitea ry

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto ry

RIRKINIR|WIANIN

Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta ry

Muut jarjestot
Epilepsialiitto ry

Hengitysliitto Heli ry

Mielenterveyden Keskusliitto ry

Neuroliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Parkinson-liitto ry

Suomen Reumaliitto ry

AN|IAIN|GWLWA[ININ

Suomen Sydanliitto ry

Liikunnan aluejarjestot

Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry

Eteld-Savon Liikunta ry

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

Hameen Liikunta ja Urheilu ry

Kainuun Liikunta ry

Keski-Pohjanmaan Liikunta ry

Keski-Suomen Liikunta ry

Kymenlaakson Liikunta ry

Lapin Liikunta ry

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Pohjois-Karjalan Liikunta

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry

Pohjois-Savon Liikunta
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Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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Liite 2: Verkkoaineisto

LIITE 2

1.6.-15.8.2018

Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry

2016-2017:http://www.sajl.fi/ @Bin/5813776/Yhdenvertaisuussuunnitelma+SAJL+2016.pdf

Suomen Biljardiliitto ry

https://www.sbil fi/liitto/yhdenvertaisuussuunnitelma/

Suomen Golfliitto ry

Yhdenvertaisuustyokirja2018:https://golf.fi/wp-content/uploads/sites/52/2018/05/Yhdenvertaisuus:
ty%C3%B6kirja.pdf

Suomen Hockeyliitto ry

Yhdenvertaisuussuun (I6ytyy googlettamalla, ei nettisivuilta). 2017-2021:
http://docplayer.fi/47043984-Suomen-hockeyliitto-ry-n-yhdenvertaisuussuunnitelma.html

Suomen lImailuliitto ry

2017: https://www.ilmailuliitto.fi/wp-content/uploads/2017/01/yhdenvertaisuussuunnitelma-sil.pdf

Suomen Jousiampujain Liitto ry

2016-2017: https://www.sjal.fi/sjal/yhdenvertaisuussuunnitelma/

Suomen Judoliitto ry

2018-2019:
https://www.judoliitto.fi/site/assets/files/6296/kamppailulajien_yhdenvertaisuussuunnitelma_2018-
2019.pdf

Suomen Jaapalloliitto ry

SJPL strategia 2015-2020:
http://www.finbandy.fi/sjpl/doc/tasa.pdf

Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto ry

2016:
http://www.skrl.fi/File/Vuosikokoukset/SKRL_tasa_arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2016.pdf?56
6064

Suomen Kiipeilyliitto ry

2018:
http://www.climbing.fi/sites/default/files/SKIL%20Yhdenvertaisuus-%20ja%20tasa-
arvosuunnitelma%20_0.pdf

Suomen Kasipalloliitto ry

2016-2018:
https://finnhandball.net/wp-content/uploads/2014/03/Suomen-K%C3%A4sipalloliitto-ry-
Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-2016-2018.pdf

Suomen Lentopalloliitto ry

2016:
http://www.lentopalloliitto.fi/urheilua/lentopalloliitto/liiton-yhdenvertaisuussuunnitelma.html

Suomen Liitokiekkoliitto ry

2017-2020:
http://www.ultimate.fi/ultimate/site/wp-
content/uploads/2011/04/SuomenlLiitokiekkoliitto_yhdenvertaisuussuunnitelma_2017-2020_final.pdf

Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry

2016:

http://melontajasoutuliitto-fi-
bin.directo.fi/@Bin/abf3c4633156aa154b41bb70473e5b8f/1528270616/application/pdf/1124564/Yhd
envertaisuus-%20ja%20tasa-arvosuunnitelma.pdf

Suomen Moottoriliitto ry

2017:
http://www.moottoriliitto.fi/site/assets/files/1870/sml_yhdenvertaisuus-_ja_tasa-
arvosuunnitelma_2017_1_0_30_1_2017.pdf

Suomen Nyrkkeilyliitto ry

Yhdessa kamppailulajien kanssa 2016-2017:

https://nyrkkeilyliitto-com-
bin.directo.fi/@Bin/e173d72327f9ace1295d4ffa7f0e91d0/1533549504/application/pdf/810358/Yhden
vertaisuussuunnitelma.pdf

Suomen Painiliitto ry

2016-2017: Yhdessa Kamppailulajien kanssa
http://www.painiliitto.net/tiedostot/muut/Kamppailulajien_yhdenvertaisuussuunnitelma_2016-
2017.pdf

Suomen Palloliitto ry

2016-2018:
https://www.palloliitto.fi/sites/default/files/Palloliitto/yhdenvertaisuussuunnitelma_2016-2018.pdf

Suomen Petanque-Liitto SP-L ry

https://www.petanquefinland.com/liitto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuun/

2018:

Suomen Poytatennisliitto ry http://www.sptl.fi/sptl_uudet/?p=10997
2015:

Suomen Sulkapalloliitto ry https://www.sulkapallo.fi/liitto/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/
2017-2019:

Suomen Triathlonliitto ry

https://www.triathlon.fi/ @Bin/869497/Suomen+Triathlonliitto+yhdenvertaisuus_tasaarvosuunnitelma
+2017_2019.pdf

Suomen Uimaliitto ry

2018:
https://www.uimaliitto.fi/liitto/yhdenvertaisuus/
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Suomen Voimisteluliitto ry

2016:
https://www.voimistelu.fi/Portals/0/Liitto/Dokumentit/Yhdenvertaisuus-%20ja%20tasa-
arvosuunnitelma_Voimisteluliitto%202016VALMISPDF.pdf

Reservildisurheiluliitto ry

2016:
https://resul.fi/liitto/yhdenvertaisuussuunnitelma/

Suomen Aikidoliitto ry

2016-2017: Yhdessa Kamppailulajien kanssa
https://www.aikidoliitto.fi/wp-
content/uploads/2016/09/kamppailulajien_yhdenvertaisuussuunnitelma_2016-2017.pdf

Suomen Aikuisurheiluliitto ry

2016:
https://www.saul.fi/wp-content/uploads/2018/06/SAUL-YV-TA-ohjelma.pdf

Suomen Dartsliitto ry

2017:
http://www.darts.fi/docs/File/Yleista/Saannot/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo-
ohjelma%20SDL.pdf

Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry

2018:
http://www.skul.org/wp-content/uploads/2012/09/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvoohjelma.pdf

Suomen Latu ry

2016-2018:
https://www.suomenlatu.fi/media/yhdenvertaisuussuunnitelma-suomen-latu-ry-2016-18-1.pdf

Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto
FIMU ry

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2018-2019:
https://www.fimu.org/@Bin/1018490/FIMU+Yhdenvertaisuus+ja+Tasa-arvosuunnitelma+2018.pdf

Suomen Muay Thai-liitto ry

2018:
http://www.muaythai.fi/?page_id=2111

Suomen NMKY:n Urheiluliitto ry

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma:
https://www.ymca.fi/materiaalit/

Suomen Tyovaen Urheiluliitto ry

2017:
https://issuu.com/tul_ry/docs/tasa-arvo-ohjelma_verkko

Suomen Valjakkourheilijoiden Liitto ry

2017:
http://www.vul.fi/wp-content/uploads/2017/10/VUL-yhdenvertaisuus-ja-tasa-
arvosuunnitelma_25.10.2017.pdf

Soveltava Liikunta SOVELI ry

2016-2018:

ttps://soveli-fi-
bin.directo.fi/@Bin/abf3ee25076fa7eb4838086603a4f8aa/1539868443/application/pdf/1021375/SOV
ELIN%20YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA. pdf

Eteld-Savon Liikunta ry

Yhdenvertaisuussuunnitelma 2016:

https://esliikunta-fi-
bin.directo.fi/@Bin/ea85c8f627083531fcb3d961d323deld/1533539470/application/pdf/532955/yhde
nvertaisuussuunnitelma%20uusi.pdf

Hameen Liikunta ja Urheilu ry

2016:

https://hlu-fi-
bin.directo.fi/@Bin/6ac2c6d0faca2b3ad1b7d19f0df68cdd/1528288310/application/pdf/661858/HLUyh
denvertaisuus_tasaarvoSuun_lopullinen2016.pdf

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

2016-2017:
https://www.liiku.fi/site/assets/files/2309/yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf
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Liite 3: Tulokset jarjestoittain

LIITE 3 Tulokset jarjestoittdin, sisallonanalyysi (n=117)

LIIKUNTAA EDISTAVAT JARJESTOT Toimintaky Toimenpite Vammaiski Kaksoistrat Muut roolit

1. Lajiliitot

AKK-Motorsport ry

Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry
Suomen Ampumaurheiluliitto ry

Suomen Biljardiliitto ry

Suomen Cheerleadingliitto ry

X | X | X | X|X| X

Suomen Golfliitto ry

X | X | X X | X | X| X
X | X | X X | X | X| X

Suomen Hiihtoliitto ry

Suomen Hockeyliitto ry

Suomen limailuliitto ry

Suomen Jousiampujain Liitto ry

Suomen Judoliitto ry

Suomen Jadkiekkoliitto ry

Suomen Jaapalloliitto ry

Suomen Karateliitto ry

Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto ry
Suomen Keilailuliitto ry

X | X | X X | X | X X|X|X

Suomen Kiipeilyliitto ry
Suomen Krikettiliitto
Suomen Kasipalloliitto ry
Suomen Lentopalloliitto ry
Suomen Liitokiekkoliitto ry
Suomen Luisteluliitto ry

X
X
X
X
X

Suomen Lumilautaliitto ry
Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry
Suomen Miekkailu- ja 5-otteluliitto ry

Suomen Moottoriliitto ry
Suomen Nyrkkeilyliitto ry

XIX|X X X | X|X X|X X X|X|X|X X|X|X|X XX X X X|X|X XX X

XX | X | X|X|X|X X|X| X

Suomen Painiliitto ry

Suomen Painonnostoliitto ry
Suomen Palloliitto ry

Suomen Pesdpalloliitto ry
Suomen Petanque-Liitto SP-L ry
Suomen Purjehdus ja Veneily ry
Suomen Pyérailyunioni ry
Suomen Pdytdtennisliitto ry

X | X | X | X
X | X | X | x
X | X | X | X

Suomen Ratsastajainliitto ry
Suomen Rugbyliitto ry
Suomen Salibandyliitto ry
Suomen Shakkiliitto ry

Suomen Squashliitto ry
Sukeltajaliitto ry

Suomen Sulkapalloliitto ry
Suomen Suunnistusliitto ry
Suomen Taekwondoliitto ry
Suomen Taitoluisteluliitto ry
Suomen Tanssiurheiluliitto ry
Suomen Tennisliitto ry
Suomen Triathlonliitto ry
Suomen Uimaliitto ry
Suomen Urheiluliitto ry
Suomen Vesihiihtourheilu ry

X|IX|X X |X|X|X X | X X| X X|X|X X

X | X|X | X | X | X|X|X|X|X X|X

Suomen Voimisteluliitto ry
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LIITE 3 Tulokset jarjestoittdin, sisallonanalyysi (n=117)

LIIKUNTAA EDISTAVAT JARJESTOT

2. Muut liikuntaa edistdvat jarjestot

Barents Urheilu (ent. Kalottiurheilu) ry
Suomen Fitnessurheilu ry (ent. IFBB ry)
Pyoraliitto ry

Reservildisurheiluliitto ry

Suomen Agilityliitto ry

Suomen Aikidoliitto ry

Suomen Aikuisurheiluliitto ry

Suomen Dartsliitto ry

Suomen Frisbeegolfliitto ry

Suomen Kendoseurojen Keskusliitto ry
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry
Suomen Latu ry

Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto ry
Suomen Moottorikelkkailijat Yhdistys ry
Suomen Muay Thai-liitto ry

Suomen NMKY:n Urheiluliitto ry
Suomen Potkunyrkkeilyliitto ry
Suomen Ratagolfliitto ry

Suomen Sotilasurheiluliitto ry

Suomen Ty6vden Urheiluliitto ry
Suomen Valjakkourheilijoiden Liitto ry
Suomen Voimanostoliitto ry

Ty6vden Retkeilyliitto ry

WAU ry

3. Erityisryhmat

Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry
Suomen Erotuomarien Liitto ry
Suomen Liikunnan Ammattilaiset ry
Suomen Urheilufysioterapeutit ry
Suomen Urheilumanagerit ry

Suomen Valmentajat ry
Urheiluopistojen yhdistys ry
Urheilutoimittajain liitto ry

4. Koululais- ja opiskelijaliikuntajdrjestot

Koululiikuntaliitto ry X X X X
Opiskelijoiden Liikuntaliitto ry X X X X
Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuurija urheiluliitto, SA X X X X

Toimintaky Toimenpite Vammaiski Kaksoistrat Muut roolit
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LIITE 3 Tulokset jarjestoittain, sisallonanalyysi (n=117)

LIIKUNTAA EDISTAVAT JARJESTOT

5. Liikunnan palvelujarjestot
Finlands Svenska Idrott FSI rf
Soveltava Liikunta SOVELI ry
Suomen Olympiakomitea ry

Suomen Paralympiakomitea ry

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto ry
Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta ry

Suomen Urheilun Eettinen Keskus

6. Muut jérjest6t
Epilepsialiitto ry

Hengitysliitto Heli ry
Mielenterveyden Keskusliitto ry
Neuroliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Parkinson-liitto ry
Suomen Reumaliitto ry

Suomen Sydanliitto ry

7. Liikunnan aluejarjestot

Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry
Eteld-Savon Liikunta ry
Etelda-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
Hameen Liikunta ja Urheilu ry
Kainuun Liikunta ry
Keski-Pohjanmaan Liikunta ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Kymenlaakson Liikunta ry

Lapin Liikunta ry

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
Pohjois-Karjalan Liikunta
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry
Pohjois-Savon Liikunta
Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry

Toimintaky Toimenpite Vammaiski Kaksoistrat Muut roolit

X | X| X X X X X X

X|IX| X X |X|X|X X X X X X X X X

X|IX| X | X|X|X|X X X X| X X X X X

X|X|X X | X X X X X|X X X X X
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